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- = iR 0 o {0 =3 E ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi-
e ...t B 3 gOes justas e favordveis de trabalho e 2 proteggo
L i § % contra o desemprego.
< E r:n l* - | o = o ! 2. Todo 0 homem, sem qualquer disting3o,
Slo (#w D Gl E tem direito a igual remuneracio por 1gual traba-
V’\ | :E o3 i — g_o ’ & 3 Todo 0 homem que trabalha tem direito a
“t: 3’- B - g = :ﬂ% A Uma remuneragio justa e satisfatoria, que lhe
Eia_ (= x |o g =, | assegure, assim como 2 sua familia, uma exis-
AEI2Y 13 bl ‘E\") tncia compativel com a dignidade humana, ca
NE3 “ ~ ig m ~ /‘j que se acrescentardo, se necessdrio, outros meios
ZE Sl I I O de protecdio social,
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DA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO

“Art. 40. As Carteiras de Trabalho e Previ-
déncia Social regularmente emitidas e anotadas
servirdo de prova nos atos em que sejam exigidas
carteiras de identidade e especialmente:

1 — Nos casos de dissidio na Justiga do
Trabalho entre a empresa e o empre-
gado por motivo de salério, férias ou
tempo de servigo.

Il — Perante a Previdéncia Social, para o
efeito de declaragdo de dependentes.

I11 — Para célculo de indenizagdo por aci-
dente de trabalho ou moléstia profis-

sional.”

DECRETO-LEIN® 229 —De 28 de fevereiro de 1967

ivos da Consolidagdo das Leis
o Decreto-lei n® 5.452,

4 outras providéncias.

Altera disposit
do Trabalho, aprovada pel
de 1° de maio de 1943, ed

TRABALHADOR

E.sta é a sua Carteira de Trabalho e Previ
déncia Social, instituida pelo Decreto n°22 0;;
de 29 de outubro de 1932, ¢ posteriorrr;e ,
refom?ulada pelo Decreto-Lei n° 5 452, d ni?’
de maio de 1943, que aprovou a Co;mo dac
das Leis do Trabalho.

E o documento obri gatorio para o exercicio
de qualquer emprego, seja de natureza urbana
;lural, de cardter temporirio, permanente 01;

e . . . :
const:lg FZIS r?;fvndade profissional exercida por
nl\::]lletlosa(l)) ’re.gistrados 0s saldrios e todos os
Frim dj;eitsos as1Cos para o reconhecimento de
i perante a Justica do Trabalho, bem
e bi aa Pbtengao da aposentadoria e de-

neficios da Previdéncia Social, tanto

lidagzio

ele

g:r ?e;?;i;ox para seus f}ependentes. Além
SeU portad as as relagbes de trabalho de.
€m com Or, comprovando o vinculo que man-+ - -

empregadﬂr. a CTPS gamnte;]he._};‘-‘_.._';.\_;.-;_-'._:
0 a0 Seguro-Desemprego.

tambeénm 0 direit



Além de valer, tamt?énl, como'png (:lc
identidade, conforme dispoe o artigo 4 ta
Consolidagao das Leis do Trabalho, o cgnjun,:
de anotagdes da CTPS e seu estado e co .
servagdo espelham a conduta, a ff)nnaq:o c;,n-
passado do trabalhador. Pelo conjunto a:em-
formagdes que encerra, Serve, ao tm"esn::odo i
po, como documento de cFédlto e atesda 4
antecedentes, tornando-se msdtrumento e mu

! ilidades ao seu portador. ,
upligiua importancia, é seu dever protegg;
la e cuida-la. E o registro de toda a sua V:ﬂi ;
profissional e a garantia da preservagao ¢ v.da-
dade de seus direitos como trabalhador € C1 >
dao, contribuindo para assegurar o seu futu
e o de seus dependentes.

REGRAS DE SEGURANCA NO TRABALHO

A distragdo ¢ um dos maiores fatore
Trabalhe com atengio e dificilmente se

A oficina € lugar de trabalho. As bri
ser reservadas para horas de folga.

Seus olhos ndo se recuperam depois de perdidos. Use
Oculos protetores sempre que o seu trabalho o exigir.

A pressa € companheira inseparavel dos acidentcs. Faga
tudo com tempo para trabalhar bem & com seguranga.

Quando n3o souber ou tiver ddvida sobre algum servi-

§0, pergunte ao seu mestre ou capataz, para prevenir-se
contra possfveis acidentes.

As suas maios ley
familia. Evite po-

s de acidentes.
acidentarj.

ncadeiras devem

am para casa o alimento para sua
las em lugares perigosos.

Nio deixe tdbuas com pregos espalhadas pela oficina,
Porque podem ser causa de sérios acidentes.

Comunique ao seu chefe toda e qualquer anormalida-
de lgu defeito que notar na maquina ou ferramenta que for
utilizar,

Nao improvise ferramentas, procure uma que seja
qQuada para seu Servigo.

., ~embre-se que vocé ndo é o dnico nO Servigo e que a
Vida de sey Companheiro € t3o preciosa quanto a sua.
il

Utilize em seus trabalhos ferramentas em bom estado

de COnservagio, Para peevenir possiveis acidentes.
Nio fuy

; me em lugares onde se guardam explosivos e
inflam4vejg.

ade

O0pere com seus companheiros em beneficio da se-
%“_r““‘ia de todos ¢ siga os conselhos de seu chefe ou
eitor,

i O hébito de usar cabelos soltos durante o servigo tem
0

“Ausa a graves e irrepardveis acidentes. Use touca
Protetoyy quando seu trabalho reclamar.

o Ada a lei que o seu patrdo fornega os equipamen-
08 de Protegdo que vocd necessita para o trabalho, g -




vocé (ambém estd obrigado a :.mm._._om. para prevenir aci-
m dentes e evitar as doengas uanmm_o.:m_m.
Mostre ao seu novo ncamuz.rm:o 0S perigos que o
cercam no trabalho. 1
m Cada acidente é uma ligdo que deve ser apreciada,
£ para evitar maiores desgragas.®, .
] Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser
w pesquisada, para evitar a sua repetigdo. - |
: Se vocé for acidentado, procure l0go 0 socorro médi-
: co adequado. Nio deixe que “entendidos”
m concorram para o agravamen
Se vocé ndo ¢ eletricista,
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for viti-
ma de um acidente, amanhi serd tarde demais.

As méquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeité-las.

Atenda as recomen
seus mestres e chefes.

Conheca sempre as regras
vocé trabalha.

Conversa e discussdo no trabalho pre
dentes pela desatengéo.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos
cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas ¢ mangas compridas nao
fazem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das miqui-
nas nos devidos lugares.

¢ “curiosos”
to de sua lesdo.

ndo se meta a fazer servigos

dagdes dos Membros da CIPA ¢ de
de seguranga da se¢do onde

dispdem a aci-

Pare a maquina quando tiver que nozmm:»-_mo.u
lubrificé-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra 0s acidentes.
Use equipamentos de protegdo adequados a seu mn_.&nw..
Conhega 0 manejo dos extintores e demais disposit
vos de combate a0 fogo existentes em seu local de traba-
lho. Vocé pode ter necessidade de us4-los algum dia-

¥ »
P

b

»
d
.

Nimero 5’:1 (fc?' Série 9.L2.5

(tﬂb FL R

et

ewawae®
t-o---.a-.-.;--a--

o

4...-06-‘

OR



9

OES DE IDENTIDADE

A~

40 nome, est. civil e data nasc.)

ALTERAC

(Com relag

:
z

L YT IB)
\N.W\ﬂ. & l\.ﬂ“. / .W%BMQ

--------------------

SOUTAONVILSH

....... s qh‘mv .me

o

: .
....................................... e
T T B




e

ADAS
ISTRO DE pROFISSOES REGULAMENT
REG

anes
------
----------------
............
.............
..............

oooooo
lllllllll
....... ssdBanmAABRERRRE

.
--------

Ass. do Funcionario

.
--------
oooooooooo
---------------------
.....
...........
--------

Registradoem ........... | r—

menEs
(LR R LR LRl
lllllllll e
-------- BRsAsEERIARRRD IR RANEREN

---------
-----------------

. gE o 1, —— | 2 PSR b 1 t SRS

DR sssimesrson T Ass. do Funclonﬂno

.................

Nimero

Grag
Parentesco

r
L T T Ty LT LLEL Y
PPN I IINIINS ISR N NLLIIEITISE »
L Besssoranvonnnannes *reeranane J
..O.ll..'.....'l. ............ ALY

...l.-l..l..l.'..I.III....III..-

-----------

csqEsrrrrranen
o.co.-o-l.olo---|-c-oco-ouo.-¢.--q -----------
AR T T T P, LEL LTy perssssnes 4
o.l..n.l.ll.-n..l.!.l. ------------ Pessssssnns
tltsresastnnnnnnne Sssssrsnnsnsane erarsssanss
$sesennan Ssan L L LT L] o-1| ----------
LA LYY Y] Ssasnnas . “has pPesans LTS Y
b LT T R L L T T T T, L LT
LITYY ||-|tt--.|oo.-o-|o..4. ...... Peovennnnse
...ll‘lll..l‘..lll‘....'l. ...... Sghssnssnnans
AL LT T YN --cnt-n-nutnno-.-.-a.. hssssannnas
— 1

---------------------------------

-----------------------

---------------------------------

---------------------------------

......................

----------------------

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------

CARTEIRAS ANTERIORES

Data da Entrega

AL N
!!onltt.ulqc\nqnllltaconc

------
..llilolt aaaaaaaa Nhaennasnns LERERTY
LLE EY "Ray L] A% ea L] Fhsdanw

AL LE TN LI hrennnany e

BERASNANAAT R NRAABRARNARIBRATARNRIRS

safuanssssnaanne ..I.ll..l.l‘!lll‘ﬁ?

saabannteRssuNRRanS

L .lttllll..!l.ll'll'.i'l..l.!!ﬂ%!

BTy

gy




" og 250689/0013-26
SOBTRBTERMLIR CONTRATO 8 aamat

Empregy 5\?&‘5#’0 CAMILO DELELLTS; No 0T~ Empregador ...
................ PAR**SG‘OEP‘nga_@AG...... CNPJ,NI.F.........
ONPIME oooveressesernmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssss CNPIME et
Rua..4.CACHQEIRO.DE. ITAPEMIRIN/ES. 4....... Rua et N° ... .
Muniéfp\o i reenreneenenss BSL A Municipio ......ooomvveveiviieneee BS i, -

i Yo U A ) & <N . i b
Esp. do estabelecimento .. Flimkme e Esp. do estabelecimento ...

PR 3 7% %0 = U, ORI S L S

T CBOW.. ‘Q’Z’N‘OE? ............ R AR B S T B i

Dt admissdo 04, de e ‘ %eﬂ 2ON0 IR)ata‘ adm:fsio ........ O i
Registro n° B3 ... Fis./Ficha o Reglstro o — Fls/Ficha .......ccocoinen.
Remuneragao especificada .24 emuneragdo especificada

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

nnnnnn
---------------------------------------------------------------------------

llllll
...........................................................................

Com. Dispensa CDN° ..o

e
ooooo
.....
---------------------------------



———

14

CONTRATO DE TRABALHO
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