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RESERVA AOS NEGROS 17%
(DEZESSETE POR CENTO) E AOS
INDIGENAS 3% (TRES POR
CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS
NOS CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS, DE CONTRATACAO
TEMPORARIA E  EMPREGOS
PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUI, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Céamara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 17% (dezessete por cento) e aos
indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e
processos seletivos para provimento de cargos efetivos, de contratagdo temporaria e
empregos publicos no ambito da administracdo publica do Municipio de Guagui,
inclusive da Autarquia Municipal, conforme, simetricamente, estabelece a Lei Federal
n® 12.990, de 09 de junho de 2014, no ambito federal, e incluem-se também os
indigenas, na forma desta Lei.

8§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico e no processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

8§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros e a indigenas, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato
classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

8§ 4° A reserva de vagas a candidatos negros e a indigenas constara
expressamente dos editais dos concursos publicos e dos processos seletivos, que
deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e
indigenas aqueles que se auto declararem negros ou pardos ou indigenas no ato
da inscricdo no concurso publico ou Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apdés a conclusdo da
inscricao ou participacao do certame.

Paragrafo unico. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere
0 caput, sera o candidato eliminado do concurso ou Processo Seletivo e a copia dos
documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para
adocdo das providéncias necessarias a deflagragcdo da acdo penal respectiva, e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
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emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8§ 1° Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8§ 29 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena
posteriormente classificado.

8§ 3° Na hipétese de ndo haver nuimero de candidatos negros ou
indigenas aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 4° A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade , que consideram a relacdo entre o nimero de vagas
total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros e
candidatos indigenas.

Art. 5° O 6rgdo responsavel pela politica de promocgdo da igualdade racial
e étnica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Renda, sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e tera
vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Guagui-ES, 27 de setembro de 2022

MARCOS LUIZ JAUHAR
PREFEITO MUNICIPAL

DANIELLE LEITE FREITAS
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal
de Guagui.
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