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LEIA O EDITAL NA INTEGRA E COM ATENCAO

Estabelece normas para selecdo e contratacdo de
professores habilitados, em regime de designacao
temporéaria para atuarem na Educagdo Basica
abrangendo a educacdao infantil, o ensino fundamental
e suas modalidades para composicdo de cadastro
reserva em atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Rede Municipal de
Ensino de Guacui — ES, para o ano letivo de 2026.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUI'
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025

A Secretaria Municipal de Educa¢do do municipio de Guacui-ES no uso da atribuicdo que lhe foi
conferida pela nomeacdo Decreto n°® 14.308/2025 torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de PROFESSORES HABILITADOS em carater
temporario, para atuacdo na educacao basica no exercicio das funcdes de Professor MaMPA,
MaMPB, Técnico Pedagdgico MaMPP, Professor de Creche, Salas de Recursos, para atuacdo
em Escolas, CEMEI e CEMEI Creches da Rede Municipal de Ensino de Guacui, no ano letivo de
2026, de acordo com as normas deste Edital e com base na Lei Municipal n® 2.504/98 de 02 de
fevereiro de 1998, Lei Municipal n° 2.505/98 de 02 de fevereiro de 1998, Lei 8.745 de 09/12/1993
e Lei de Diretrizes e Bases Nacional n® 9.394/1996.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.0 Processo de Selecao de candidatos para admissao de Professor MaMPA, MaMPB, MaMPP
(Técnico Pedagdgico), Professor de Creche e Salas de Recursos para atuar nas Escolas, CEMEI
e CEMEI Creche da Rede Municipal de Ensino de Guacui, sera realizado pela Comissao
nomeada pelo Decreto n° 6.186 /2025, tendo a responsabilidade pelo processo de chamada e
analise de documentos.

1.2. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo e a
chamada de Professor MaMPA, MaMPB, Técnico Pedagogico MaMPP, Professor de Creche,
Salas de Recursos, para atuarem em escolas com oferta do ensino fundamental, CEMEI e CEMEI
Creche, com oferta do Tempo Integral e/ou Parcial.

1.2.1. A etapa de inscri¢céo e classificacdo sera totalmente informatizada.

1.3. A etapa de inscricéo e classificacdo sera totalmente informatizada. Os ambitos de atuacdo em
gue o candidato a professor em funcédo de regente de classe ou Técnico pedagdgico em carater
temporario poderé atuar, de acordo com a sua classifica¢do e designac¢éo sao:

I. Escolas de ensino regular de Educacao Infantil-Pré Escola (04 e 05 anos) e 1° ao 9° ano do
ensino fundamental com oferta do Tempo Integral e/ou Pacial.

.  CEMEI-Creche ( 00 a 3 anos) com oferta do Tempo integral e/ou Parcial.

lll.  Secretaria Municipal de Educacéo.




V. Sala de Recursos.

1.4. Os candidatos que se inscreverem para atuar em salas de Recurso (AEE) deveréo ter
disponibilidade para fazer horario colaborativo que deveréd ser em escolas com oferta do Tempo
Integral ou em contraturno nas escolas com oferta do Tempo Parcial.

1.5. O Ensino Religioso no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano sera ofertado de forma plural,
com debates, pesquisas e culturas e atividades alternativas para quem nao quer participar através
do Programa de Atividades Gerais — PAG descritas no caderno de orientacdes pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagéo.

1.6. O Ensino Religioso no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano sera ofertado de forma plural,
com debates, pesquisas e culturas e atividades alternativas para quem nao quer participar através
da disciplina Projeto de Vida descritas no caderno de orientacdes pedagdgicas da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

1.7. O ensino de Letramento Digital serda ministrado para a Educacédo Infantii e Ensino
Fundamental ( anos iniciais) através do Programa de Atividades Gerais — PAG de acordo com as
diretrizes da BNCC da computacéao e curriculo do ES, conforme Decreto Municipal n® 14213/2025.

1.8. O Cargo / campo de atuacdo / componente curricular (disciplinas) séo estabelecidos no
Anexo Il deste Edital.

2. DOS CARGOS FUNCOES E PRE-REQUISITOS

2.1. Os cargos, campos de atuacdes, componentes curriculares e respectivos pré-requisitos estao
descritos de forma completa no Anexo | deste Edital. As atribuicdbes constam em documento
externo a este Edital (Lei Municipal n°® 2.505/98) A descricdo dos campos de atuacdes dos cargos
esta descrita a seqguir:

2.1.1. PROFESSOR DE CRECHE: professores de Educacédo Infantil de 00 a 03 anos, Em Tempo
Parcial e/ou Tempo Integral.

2.1.2. PROFESSOR MaMPA: professores do ensino fundamental anos iniciais Educacao Infantil
PRE | e Il (04 e 05 anos), 1° ao 5° ano e EJA - primeiro seguimento ( ensino fundamental). , Em
escolas com oferta de Tempo Parcial e/ou Tempo Integral.

a) PROFESSOR MaMPA - Programa de Atividades Gerais (PAG): Consciéncia Fonologica (04 e
05 anos) Incentivo a leitura e producéo de texto — ILPT e Letramento Digital (1° ao 5° ano).

b) PROFESSOR MaMPA/MaMPB: campo de atuacdo em Tecnhologia Educacional na Secretaria
Municipal de Educacéo (SEME; 40H).

c) PROFESSOR DE CRECHE - Programa de Atividades Gerais (PAG): professores para, Arte,
Letramento Digital e Recreacao.




d) PROFESSOR MaMPA/MaMPB: campo de atuacdo em Tecnologia Educacional — ensino
fundamental do 6° ao 9° ano (25H).

2.1.3. PROFESSOR MaMPB: professor do ensino fundamental do (6° ao 9° ano). Em escolas
com oferta de Tempo Parcial.

2.1.4. PROFESSOR PARA EDUCAC}AO ESPECIAL MaMPA (1° ao 5° ano) /MaMPB (6° ao 9°
ano) - campo de atuacado: salas de recursos multifuncionais Intérprete e tradutor de Libras das
escolas CEMEI e CEMEI Creche com oferta de Tempo Parcial e/ou Tempo Integral, e
Atendimento Educacional Domiciliar.

2.1.5. PROFESSOR TECNICO PEDAGOGICO MaMPP: professores em funcbes pedagdgicas —
Campo de atuacao: escolas com oferta de Tempo Parcial (25H) e/ou Tempo Integral (35H).

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrbnico, no site oficial
do.Municipio, www.guacui.es.gov.br no periodo de 01 hora do dia 19 de dezembro a 23 horas e
59 minutos do dia 27 de dezembro de 2025.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, e-mail, telefone contato,
campo de atuacao, componente curricular (disciplina) seguindo a formatacéo estabelecida no site.

3.3. O candidato podera optar pela aceitacdo em licencas inferiores a noventa dias.
3.4. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua nao efetivacao.
3.5. Sao requisitos para a inscricao:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter na data da chamada, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[ll.  Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo conforme descrito no
anexo | deste edital;

IV. Nao enquadrar-se nas vedac¢des contidas no inciso XVI, XVIl e 8§ 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

V. Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de pessoas com deficiéncia;

3.6. Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preencher a



http://www.guacui.es.gov.br/

Autodeclaracdo Etnico-Racial se declarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pelo IBGE, de acordo com o Anexo XII.

3.7. Para concorrer as vagas reservadas para indigenas, o candidato devera, além de optar por
essas vagas, apresentar a Declaracdo de Pertencimento Etnico assinada pelo Cacique da
respectiva comunidade, conforme o Anexo XV.

3.9. A inobservancia ao disposto nos subitens 3.6 a 3.16 acarretara a perda do direito ao pleito

das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificacdo na lista de ampla
concorréncia do resultado do processo seletivo.

3.9. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaracao
resulte de erro por falsa percepcao da realidade, sem ma-fé, continuardo participando do
processo seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.10. As informacdes prestadas pelo candidato, no ato da inscricdo serdo presumidas
verdadeiras, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, no
caso de constatacao de declaracéo falsa.

3.11. Verificada a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e,
caso ja tenha sido contratado, ficard sujeito a rescisdo da contratacdo, apo0s procedimento
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

3.12. O candidato contratado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena
perdera, automaticamente, a sua classificacéo no resultado da lista de ampla concorréncia.

3.13. O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua
classificacao na lista de vagas reservadas.

3.14. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena participara do
processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo de titulos e aos critérios de classificacao, exigidos para todos os demais candidatos.

3.15. A situacao: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado serd aplicada para todas as
listas, ou seja, quando estiver inscrito para determinado cargo figurando na lista de ampla
concorréncia e em outra referente as vagas reservadas, o registro da situacéo sera aplicado para
todas as listas referentes ao cargo escolhido.

3.16. O candidato inscrito para as vagas reservadas e que ndo apresentar a documentacao
comprobatéria serd excluido da concorréncia das vagas reservadas, tera a exclusdo registrada
em ata e tera sua situacao registrada e valida apenas na lista de ampla concorréncia.

3.17. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos para as vagas reservadas as
Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao.




3.18. A Secretaria Municipal de Educacédo (SEME) nao se responsabiliza por inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.19. As informagfes prestadas na Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria Municipal de Educacdo (SEME) o direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

3.20. O candidato que no momento da inscricdo informar data de nascimento diferente da que
esta em seu documento serd ELIMINADO deste processo seletivo.

3.21. Durante o processo de inscricdo, o candidato podera excluir ou mudar informacdes.
Encerrado o prazo de inscricbes determinado neste Edital, o candidato ndo poder4d mudar
nenhum dado na inscri¢cao.

3.22. Nao serdo aceitas as inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.23. O candidato que ndo comprovar os titulos declarados no ato de inscricéo, sera eliminado do
cargo para o qual foi chamado.

3.24. O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricbes, devendo optar por um cargo, um
componente curricular correspondente a 25h/a para escolas com oferta de tempo parcial.

3.25. A carga horéaria dos profissionais contratados para atuar nas escolas que  oferecem
Educacdo em Tempo Integral sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais, conforme a
disponibilidade, e deve ser cumprida integralmente dentro das instalacfes da escola.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade de professores na rede, durante o prazo determinado
neste edital, depois da chamada do ultimo classificado, voltara a lista inicial, podendo o candidato
assumir outro contrato de até 25h/a, com a obrigacdo do cumprimento dos planejamentos
exigidos em horario que melhor atenda a rede municipal de ensino do municipio de Guacui — ES.

3.26. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.27. O (a) candidato (a) ndo podera efetuar nova inscricdo para 0 mesmo cargo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:




a) 12 ETAPA - inscricdo: sera realizada eletronicamente através do site
www.guacui.es.qov.br terd carater eliminatorio e classificatério, de acordo com o0s
requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no anexo Il deste Edital.

b) 22 ETAPA — As convocagOes dos candidatos classificados serdo feitas em edital
proprio em 12 e 22 chamada geral no site oficial da prefeitura municipal de Guagui-ES
www.guacui.es.gov.br e sequencialmente pela SEME via e-mail informado no ato da
inscricao.

c) 32 ETAPA - Chamada e Comprovacédo de titulos: consiste no comparecimento dos
candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatéria do pré-
requisito e titulos declarados para pontuacdo, assim como de todos os documentos
previstos no item 8.11.

5. DA AVALIACAO DE TITULOS

5.1. Na avaliacao de titulos seréo considerados os seguintes itens:

a) No quadro n°® 01 (um) do anexo IV, o (a) candidato (a) somente podera apresentar
01(um) certificado/diploma de Doutorado Stricto Sensu, 01(um) certificado/diploma de
Mestrado Stricto Sensu e 1(um) certificado/diploma de Especializacdo/P6s-Graduacao Latu
Sensu.

b) No quadro n° 02 (dois) do anexo IV, o (a) candidato (a) podera apresentar até 02(dois)
certificados/diplomas com as cargas horéarias de igual ou superior a 121 horas; 02(dois)
certificados/diplomas com as cargas horarias de 81 a 120 horas; 02(dois) certificados com
as cargas horarias de 41 a 80 horas; 2(dois) Certificados/diplomas com a carga horaria de
20 a 40 horas, em cada categoria de acordo com o anexo IV.

5.1.1. Para atribuicdo de pontos dos titulos referente ao quadro n° 02 (dois), seréo considerados
até 08 (oito) titulos, oferecidos em parceria com o MEC/FNDE, secretaria estadual e municipal de
educacdo de 02/02/2023 a 15/12/2025, com a devida comprovacao, e obedecera aos critérios
definidos no anexo IV, quadro n° 02 (dois) deste Edital.

5.2. N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.3. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.

5.4. Os cursos de Pos-Graduacao "Lato-sensu” (Especializacdo) e "Stricto-sensu” (Mestrado e
Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), de acordo com a resolucdo em que se enquadrar:
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LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001
RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 2/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 2/2005 DE 9/06/2005
RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007 DE 4/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 RES. CNE/CES N° 1/2008 DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 3/2011 DE 1°/02/2011
RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009 RES. CNE/CES N° 3/2016 DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N° 7/2017 DE 11/12/2017
RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011 RES. CNE/CES n° 1/2018 DE 06/04/2018
RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014 RES. CNE/CES n° 4/2018 DE 17/12/2018.

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

5.5. Os certificados dos cursos de Pds-Graduacao "Lato-sensu” (Especializacdo) deverdo cumprir
as exigéncias contidas nas resolucdes acima, em especial na parte que se refere a:

a) Mencéao da area de conhecimento/concentracao;
b) Nao concomitancia com a graduacao;
c¢) Proporc¢éo do corpo docente conforme resolucédo de amparo.

5.5.1. Os cursos de PoOs-Graduacdo "Stricto-sensu” (Mestrado e Doutorado) s6 serao
considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior), oferecidos por Universidades desde que na area de conhecimento da Licenciatura
Plena ou em é&rea correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcéo, com
defesa e aprovacao.

Paragrafo Unico — Somente as Faculdades Credenciadas ou Recredenciadas com cursos
reconhecidos pelo CNE/MEC estao autorizadas a expedir diplomas do mestrado e ou doutorado
com validade nacional, estando disponibilizados para consultas no sitio www.capes.gov.br
plataforma sucupira.capes.br.
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5.5.2 O certificado de conclusédo de curso Lato Sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area da educacao, somente terd validade para pontuagcdo, com aprovacao de
Monografia. Nos certificados a partir de Fev/2018, devera conter Projeto Pedagogico de Curso
(PPC); sendo computado até 01 (um) curso Lato Sensu e que o periodo de realizagdo do curso
ndo seja concomitante com a graduacdo que € o requisito exigido para atuacdo no cargo, e
oferecido por Universidade com respectivo histérico escolar. Todos os certificados deverdo estar
de acordo com as resolugdes discriminadas no Item 5.4.

5.5.3 Candidatos que possuem curso de péds-graduacdo com data anterior ao da graduacao
apresentada como pré-requisito, deverdo enviar também o diploma da primeira graduacdo
acompanhado do respectivo histérico escolar.

5.5.4 A comprovagdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e avaliagdo de titulos
se dara por meio de:

I. Copia simples do Diploma acompanhada de copia simples do historico escolar, ou
Certidao de conclusao do curso na versao original ou cépia autenticada em cartério com
data em que ocorreu a colacdo de grau, acompanhada de cépia simples do respectivo
historico escolar, compativel para o ambito de atuacéo pleiteada,;

II. Copia simples do Certificado de curso de Pos-Graduagéo “Lato Sensu”, Especializagao,
em Educacao, ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcdo, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacédo de
monografia ou Certiddo de conclusédo do curso, na verséo original ou copia autenticada
em cartorio e copia do respectivo historio escolar;

[ll. Copia simples do Diploma de curso de p0s- graduagao “Stricto Sensu”, Mestrado em
Educacao, ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcao ou certiddo de concluséo de curso, na versao original ou copia autenticada
em cartério, com defesa e aprovacdo de dissertacdo e copia do respectivo histérico
escolar e constar em situacao intitulada na plataforma sucupira.

IV. Copia simples do Diploma de curso de pos-graduagao “Stricto Sensu” Doutorado em
Educacao, ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcao ou certiddo de conclusédo do curso, na versao original ou copia autenticada
em cartério, com defesa e aprovacdo de tese e cOpia do respectivo historico escolar e
constar em situacao intitulada na plataforma sucupira.

5.5.5 N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de certiddo ou de declaracdo de graduacdo ou de
pos- graduacao.

7

5.6. Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIO a
apresentacdo do DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme
determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996 e Portaria ministerial n° 1.905 de 25 /10/2018.




5.7 Os Certificados do Curso do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para Docentes,
apresentados como pré-requisito, deverdo atender ao disposto nas Resolugbes 02/1997 e
02/2015, n° 2/2001 e n° 12/2019 no que se refere inclusive a autorizagédo da IES junto ao MEC ou
ao Conselho Estadual de Educacéo para a sua oferta.

5.7.1 Os Certificados do Curso do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para Docentes
deverao ser apresentados juntamente com histérico escolar, bem como o diploma de Bacharel ou
Tecnblogo acompanhado do respectivo histérico escolar.

5.8 A documentacdo deverd conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou
renovacao de reconhecimento do curso e credenciamento ou recredenciamento da Instituicdo de
Educacédo Superior, bem como identificacéo legivel do responsavel pela instituicdo formadora e
responsavel pela emissdo do documento, pois 0s mesmos serdo Vverificados no sitio
emec.mec,gov,br, e havendo irregularidades o candidato sera ELIMINADO deste processo
seletivo.

5.9 Exigir-se-4 REVALIDACAO do documento pelo 6rgdo competente, realizado no exterior,
conforme dispde o art. 48 § 2° da Lei n® 9.394/96, e Res. CNE/CES n° 3 de 22/06/2016.

5.10 Exigir-se-a RECONHECIMENTO do documento pelo o6rgdo competente, realizado no
exterior, conforme dispde o art. 48 § 3° da Lei n°® 9.394/96.

5.11 Nos incisos de Il a IV no que se refere a Certificado de Pos Graduacdo, somente serao
aceitos se forem especificos em Educacdo. Nao serdo aceitos documentos na “area” de
Educacao e sim “em” Educacéo.

5.12 Serdao computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacao dar-se-
a por meio da apresentacao dos documentos no ato da chamada e realizacao do contrato.

5.13 Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato
sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

5.14 Na hip6tese da nao apresentacdo do protocolo de inscricdo, da documentacao prevista no
item 9.14 e no anexo lll, para fins de atendimento a chamada e designacdo do posto de trabalho,
bem como formalizacdo do contrato, o candidato sera RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da
lista de classificacao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos serdo classificados por cargo e componente curricular (disciplina), observada a
lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, negros e Indigenas.

6.2. O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de 05 (cinco) listas, por cargo
e componente curricular, a saber:




6.2.1. Lista contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
como candidatos com deficéncia, negros e indigenas;

6.2.2. Lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos como
deficientes;

6.2.3. Lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos como
negros;

6.2.4.Lista contendo a classificagcdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos como
indigenas.

6.2.5. Lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos para
preferéncia de licencas em até 90 dias.

6.2.6.A atribuicdo de pontos referentes a titulacdo obedecera aos critérios definidos nos anexo IV
do presente Edital.

6.3. A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no site
www.guacui.es.gov.br do municipio.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato & insercdo de suas informagées no sistema, néo
sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado neste processo seletivo.

6.5. O candidato devera entrar em contato com 0s responsaveis pelo sistema, caso 0 seu nome
nao apareca na listagem de classificacdo nos dois dias posteriores ao dia que saiu a classificacéo
geral dos inscritos.

7. DO DESEMPATE

7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

7.1.1 Maior titulacdo, tendo como referéncia a soma dos titulos apresentados no quadro n°® 01
(um) do anexo 1V;

7.1.2 Maior titulacdo, tendo como referéncia a soma dos titulos apresentados no quadro n° 02
(dois) do anexo 1V;

7.1.3. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.1.4. Sorteio.
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8. DAS VAGAS

8.1. O Preenchimento de vagas, para a funcdo de Regéncia de Classe para Professor MaMPA,
MaMPB, Técnico Pedagdgico MaMPP, Professor de Creche, Salas de Recursos, seréa feito de
acordo com a necessidade da rede municipal de ensino de Guacui.

8.2. Para a comprovacgdo de atendimento & condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em
cartério, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e
sua correlagéo com a previsao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungéo pleiteada.

8.2.1. A ordem de convocacéo dos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) sera da seguinte
forma: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda sera a
152, aterceira sera a 252, a quarta sera a 352 e assim sucessivamente.

8.2.2. Alinobservancia do disposto no subitem 8.2 acarretara a perda do direito ao pleito.

8.2.3. O laudo médico na versao original ou copia autenticada em cartorio tera validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

8.3 O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia, negro ou indigena perdera
automaticamente sua classificacao na lista geral do resultado do processo seletivo.

8.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a
autodeclaracéao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca, utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.4.1. As contratacdes realizadas durante o ano letivo, considerando o componente curricular,
campo de atuacdo e municipio, respeitardo as seguintes proporcoes:

I. 3% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para pessoas indigenas, na forma
estabelecida na Lei Municipal n°® 4.460, de 27 de setembro de 2022.

II. 10% (dez por cento) das vagas serdo reservadas para Pessoas com Deficiéncia, na
forma da Lei Estadual n® 4.531, de 26/06/1991, e alteracdes, da Lei Complementar n°
46, de 31/01/1994, e alteracBes, da Lei Estadual n° 7.050, de 03/01/2002, e
alteracoes, e da Lei Estadual n® 12.009, de 22/12/2023;

lll. 17% (vinte por cento) das vagas seréo reservadas para negros, na forma estabelecido
na Lei Municipal n° 4.460, de 27 de setembro de 2022.

Paragrafo unico: a Tabela Orientadora de Convocag¢fes/NomeacgOes para vagas
reservadas sera publicada externa a este edital junto ao edital para convocacdo de
chamada geral no site www.guacui.es.gov.br
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9. DA CHAMADA

9.1. A chamada inicial dos classificados para ocupar as vagas remanescentes, ap0s concurso de
remocéo, localizacdo provisoéria e Carga Horaria Especial (CHE) dos profissionais efetivos, sera
realizada pela SEME e sera divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Guacui
www.guacui.es.qov.br, conforme o mapeamento das vagas disponiveis para esta chamada.

9.2. Na impossibilidade do comparecimento do candidato convocado, podera este nomear
procurador que devera apresentar uma procuracdo de punho préprio com reconhecimento de
firma em cartério e apresentacdo de copias dos documentos com foto autenticada ou
apresentacao junto com o documento original do procurador.

Paragrafo Unico: Para efeito da chamada prevista neste edital sera considerado o retorno das
aulas, e serdo convocados os candidatos classificados para 25h/a ou menos de acordo com
mapeamento das vagas disponiveis, com normas a serem descritas em edital préprio de
chamada.

9.3. A chamada das vagas surgidas durante o ano letivo, depois da chamada inicial, sera
efetuada pela SEME, até o final desde Processo Seletivo. Sera realizada por e-mail informado
pelo candidato no ato da inscricdo. A secretaria ndo se responsabiliza pelo e-mail ndo
visualizado.

9.4. O candidato que estiver cobrindo as licencas de até noventa dias ndo podera interrompé-la
em decorréncia do surgimento de vagas superiores a noventa dias, vacancia por aposentadoria,
vagas de professores no exercicio de direcdo ou coordenacéo de turno e desdobro de turmas.

9.5. A desisténcia da chamada inicial pela ordem de classificacdo sera documentada pela
Comisséo Municipal e assinada pelo candidato desistente.

9.6. O ndo comparecimento do candidato no momento da chamada, conforme classificacédo
implicard na alteracdo da ordem da mesma, devendo o candidato ser reposicionado no final da
listagem.

9.7. Uma vez designado para vaga ndo sera permitido troca para outra unidade escolar da rede
municipal de ensino.

9.8. No ato da chamada, verificar-se-4 a compatibilidade de horarios como condicdo para
acumular cargos, respeitando o artigo. 37 XVI — alinea a, b e ¢ da Constituicdo Federal,
considerando também a distancia de uma unidade escolar para outra unidade escolar.

9.9. Nao sera permitida a dispensa do candidato que acumula cargo em outro estabelecimento,
nos conselhos de classe, nas jornadas politicas pedagdgicas, reunifes pedagogicas e
formacgdes continuadas.

9.10. O candidato MaMPB que for designado para 25 horas ou menos, ndo podera desistir
parcialmente.
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9.11. No ato da chamada o candidato devera anexar 02 (duas) vias do protocolo de inscricdo a
documentacdo necessaria e os titulos declarados, em envelope oficio devidamente identificado
(Nome, enderecgo, cargo escolhido, data de nascimento, e-mail e telefone para contato), bem
como a documentacdo necessaria, a saber:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

Cépia do Registro Geral (RG) — Expedido pela Secretaria de Seguranca Publica.
Cépia da Carteira de Registro Profissional (Professor de Educacao Fisica).

Cépia do C.P.F. — com regularizacdo na Receita Federal
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPubli

ca.asp).

Cépia da Carteira de Trabalho (pag. da foto e verso).

Cépia do Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagao.
(https://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

Copia do Certificado de Reservista (se homem).
Copia da Carteira de Classificagcdo Sanguinea.

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se viuvo(a) ou divorciado(a) com
averbacao).

Copia da Certidao de nascimento do cénjuge e CPF.

Copia da Certiddo de Nascimento (filhos menores de 14 anos), acompanhando dos
documentos: Filhos até 7 anos de idade (cépia da carteira de vacinacao). Filhos de 07
a 14 anos de idade (Declaracéo de frequéncia escolar) e copia do CPF.

Copia da Certiddo de Nascimento filhos até 18 anos (para dependente no IRRF).

Copia do PIS/PASEP — Acessar
https://meu.inss.gov.br/insniter/pages/pages/index.xhtml , clicar na op¢éo de cidadao,
clicar na aba de inscricao, selecionar a opcéo de filiado, imprimir a pagina que informa
o numero de identificacdo (NIT — NIS) se empregado privado e/ou servidor publico. O
numero de identificacdo do NIT/PIS/PASEP devera apresentar o Extrato do
PIS/PASEP emitido pelas agéncias bancarias em até 90 dias antes da demanda (PIS
— Caixa Econémica Federal ou PASEP — Banco do Brasil).

Copia do Comprovante de Escolaridade.
Copia do Comprovante de residéncia e numero de celular.

Declaracao de Bens conforme Art. 59, 8§ 2° da Lei Organica Municipal. (No ato da
posse e da exoneracado, 0s Secretarios Municipais fardo declaracdo de bens, nos
termos da leqgislacdo federal). (comissionados).
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XVI. Certidao Negativa de antecedentes criminais.
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.
cfm).

XVII.  Trazer nUmero da conta bancéria do BRADESCO (Pegar carta no RH).
XVIII. Declaracao de grau de parentesco (Anexo).

XIX. Declaragcdo de acumulo ou ndo, de cargos (Anexo).

XX. Declaragao de cor/raca (Anexo).

XXI.  Qualificagdo Cadastral eSocial —
(https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml).

9.12. Conforme a Emenda Constitucional n°® 59, de 19 de novembro de 2008, o profissional
selecionado ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheira(o) ou parentes de
até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avd, avo, filho(a), neto(a),
irmao(a), tio(a), bisavd, bisavo, sobrinho(a), bisneto(a) e por afinidade (sogro(a), cunhado(a),
genro, nora e enteado(a).

9.13. Copia do diploma, certiddo ou declaragcédo de concluséo de curso original especifico para o
ambito de atuacédo e cargo pleiteado, com seu respectivo historico, e a copia dos cursos para
titulacdo de pontos declarados no ato de inscricéo especificada no anexo 1V;

9.14. Copia dos cursos de atualizacéo, capacitacdes na area da educacéao/politicas publicas da
educacao/tecnologia da educacao; desde que os certificado de instituicdes publicas regularizada
pelo 6rgédo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal,
contendo a carga horéria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizacao/emissao do respectivo curso/certificado/declaracdo, a mencdo do ato normativo
(portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo e comprovacdo da parceria estabelecida entre
a instituicho com MEC/FNDE, Secretaria Estadual e Municipal de Educacdo,quando privada,
Desde que tenham sido declarados no ato da inscrigcéo.

9.15. A Secretaria Municipal de Educacao ter4 o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para
verificar a graduacdo poés-graduacdo, mestrado e titulos apresentados. Neste periodo o
profissional sera contratado e, se ap0s as verificacbes, for constatado irregularidades, o
profissional, restituira os valores recebidos indevidamente aos cofres publicos, ainda, podendo
ser responsabilizado de acordo com o Cdodigo Penal Brasileiro.

Paragrafo Unico - N&do havendo veracidade dos documentos declarados no comprovante de
inscricdo o candidato serd ELIMINADO deste processo seletivo no ato da chamada.

9.16. O candidato que for designado e assumir a vaga e 0 numero de aulas e desistir
posteriormente ficara impossibilitado de uma nova contratagdo durante o ano de 2026 e 2027 no
Processo Seletivo Simplificado para escolhas de professores da Secretaria Municipal de
Educacéo do Municipio de Guagui- ES.
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10. DA REMUNERACAO

10.1. Para efeito de remuneracdo devera ser observado o anexo Il deste Edital, e o plano de
Carreira do Magistério do Municipio e suas alteracdes.

10.2. A carga horaria de 25 horas serve apenas como indicador para célculo do valor da
remuneracao. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que
25 horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a
conveniéncia da administracdo publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de
Educacéo a definicdo da carga horaria a ser oferecida de forma a atender as necessidades da
rede municipal de ensino.

10.3. A carga horaria semanal do Professor sera flexivel, podendo ser alterada ao longo do
contrato caso ocorra evasao escolar, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo
de licenca, aumento de matricula, exoneracdo, demissédo, falecimento, aposentadoria,
capacitacdo, afastamentos ou licenca de servidor efetivo, expansao das instituicbes municipais
de ensino e outras situacbes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo, desde que
comprovada pela escola e com a anuéncia da SEME.

10.4. Na composicao da jornada de trabalho observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos)
da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, conforme
regulamentado na Lei n® 11.738/2008.

11 — DA CESSACAO DO CONTRATO

11.1. O contrato tera a duracdo de acordo com o calendario escolar aprovado pela SRE, ou de
acordo com as necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de
Guacui.

11.2. A dispensa do ocupante do cargo de Regéncia de Classe Professor MaMPA, MaMPB,
Técnico Pedagdgico MaMPP e Professor de Creche, em escolas, CEMEI e CEMEI Creche, dar-
se- a:

11.3. Expirado o prazo do contrato;
11.3.1. Assuncao do funcionario efetivo;
11.3.2. Reducéo de turmas;

11.3.3. Alinsuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio e atestada
pela direcdo da unidade escolar;

11.3.4. A avaliacdo de desempenho seré regulamentada por portaria propria a ser publicada;




11.3.5.0btiver 03 (trés) faltas sem justificativa,
11.3.6. Faltar 02 (dois) planejamentos, conselhos de classe ou reunides pedagaogicas;

11.3.7. Atraso no langamento de dados no Sistema de Gestdo Escolar Tecysistem e entrega das
documentacdes trimestrais;

11.3.8. A pedido do contratado;
11.3.9. Pelo uso de documentos inidoneos e falsificagdo documental,

11.3.10 Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar, estabelecido no Estatuto do Magistério
Publico Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guacui — ES, bem como
gualquer descumprimento normatizado no Regimento Escolar.

11.3.11 Apresentar documentacdo de Instituicbes nao credenciadas e ou cursos nao
reconhecidos pelo Ministério da Educagédo — MEC.

Paragrafo Unico: O candidato que por qualquer falta descrita no item 10, tiver o seu contrato
rescindido, ficara impossibilitado de participar do processo seletivo desta Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Guacui-ES no ano subsequente ao Edital 006/2025.

12. DO PROVIMENTO

12.1. Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderédo atuar em mais de
01 (uma) unidade escolar desde que haja compatibilidade de horério.

12.2. Os candidatos serdo designados para ocupar a vaga pela Secretaria Municipal de
Educacao para atuarem nas modalidades as quais foram escolhidas no ato da inscricdo atraves
da comisséo organizadora deste processo seletivo observado o desempenho e os resultados no
ano letivo 2025..

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Concluido o processo de selecao e designacao de DT de que trata este Edital, sempre que
necessario, a SEME viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados.

13.2. O candidato classificado devera manter seu endereco residencial, e-mail atualizado junto a
Secretaria Municipal de Educacéao, visando eventuais convocacdes durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo
devido a endereco de e-mails desatualizados.




13.3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento e na aceitacao de todas as condi¢des
desta selecdo de professores em regime de contrato temporério, tais como se acham
estabelecidas neste edital.

13.4. A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos
constatados no decorrer da selecdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.5. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho, incluidas as horas
atividades (planejamento pedagdgico), conforme j& estabelecido pela unidade escolar, no ato de
sua convocacado e em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia sendo
automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.

13.6. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

13.7. Por necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, o candidato podera ser
convocado a apresentar todos os documentos na versao original ou copias autenticadas para
conferéncia.

13.8. O candidato que desejar interpor recurso referente a sua reclassificacdo ou eliminacéo
devera formaliza-lo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da chamada, e
protocolar a comisséo do processo seletivo.

13.9. N&o serdo analisados pela comissao recursos enviados apos o periodo estabelecido no
subitem 13.8 deste Edital.

13.10. O recurso tem a finalidade de solicitar a reanalise das decisbes tomadas pela Comissao
Municipal na andalise da documentacao inicial. Dessa forma, ndo serdo analisados novos
documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recursos.

13.11. Nao serédo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

13.12. Fica eleita a Comarca de Guacgui-ES, o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivas simplificado.

13.13. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

13.14. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Municipal e, em ultima instancia, pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

13.15. O prazo de validade do Processo seletivo seré para o ano letivo de 2026.

Guagui, 18 de dezembro de 2025.




Gilda Amitti Gléria
Secretaria Municipal de Educacéo

Vagner Rodrigues Pereira
Prefeito Municipal




14. ANEXO | - CRONOGRAMA

ACOES

DATA PROVAVEL

LOCAL

Divulgacao Oficial do Edital

19/12/2025

WWW.guacui.es.gov.br

Periodo de Inscricao

19 &4 27/12/2025

WWW.guacui.es.gov.br

Divulgacao da Classificagdo dos Candidatos

28/12/2025

WWW.guacui.es.gov.br

Divulgacao da Classificagéo
Final dos Candidatos

06/01/2026

WWW.guacui.es.gov.br

Chamada geral dos candidatos

30 e 31/01/2026

WWW.guacui.es.gov.br

Formalizacdo dos contratos

02/02/2026

Secretaria Municipal de
Educacdo.



http://www.guacui.es.gov.br/
http://www.guacui.es.gov.br/
http://www.guacui.es.gov.br/
http://www.guacui.es.gov.br/
http://www.guacui.es.gov.br/

15. ANEXO II - VENCIMENTOS

Os vencimentos abaixo obedecem a tabela de vencimentos do magistério publico
do Municipio de Guagui-ES.

Carreira/
nivel/ Remuneracao
padréo
MaMPA - MaMPB e MaMPP — Professor de Creche - nivel IV - padrao 1 R$ 3.042,25
MaMPA - MaMPB e MaMPP — Professor de Creche - nivel V - padrao 1 R$ 3.042,25
MaMPA - MaMPB e MaMPP — Professor de Creche - nivel VI - padrao 1 R$ 3.042,25




16. ANEXO Il - CARGOS / CAMPO DE ATUACAO E PRE-REQUISITO

Cargos / Campo de atuacéo

Pré-requisito

Professor de Creche - Educacéo infantil

(00 a 03 anos).

Licenciatura em pedagogia, amparada pela Resolucéo
CNP/CP n° 1 de 15 de maio de 2006;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das
séries iniciais);

ou

Licenciatura curso normal superior, ou normal superior
com complementacéo pedagogica.

Professor de Creche - Programa de
Atividades Gerais (PAG) Arte, Pensamento
Computacional e Recreacao.

Licenciatura em pedagogia, amparada pela Resolucéo
CNP/CP n° 1 de 15 de maio de 2006;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das
séries iniciais);

ou

Licenciatura curso normal superior, ou normal superior
com complementacéo pedagdgica.

Licenciatura em Artes Plasticas

Oou

Diploma de Bacharel /Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
docentes com habilitagdo em Artes Plasticas

Oou

Licenciatura em Artes Visuais

Oou

Diploma de Bacharel /Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagobgica para
docentes com habilitagdo em Artes Visuais

Oou

Licenciatura em Educacao Artistica

Oou

Diploma de Bacharel /Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
docentes com habilitagdo em Educacao Artistica

Oou

Licenciatura em Mdasica

Oou

Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
docentes com habilitagdo em Mdusica

ou

Licenciatura em Teatro

ou

Licenciatura em Danca




ou

Licenciatura em Artes

ou

Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
docentes com habilitacdo em Artes

ou

Licenciatura em Artes Cénicas

ou

Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagoégica para
docentes com habilitacdo em Artes Cénicas

Professor MaMPA — Educacéo infantil 04 e 05
anos; ensino fundamental do 1° ao 5° ano e EJA.

Licenciatura em pedagogia, amparada pela Resolucéo
CNP/CP n° 1 de 15 de maio de 2006;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Habilitacdo Magisterio das
séries iniciais);

ou

Licenciatura curso normal superior, ou normal superior
com complementacéo pedagogica.

Licenciatura em pedagogia amparada pela Resolucéo

Professor MaMPA — Programa de Atividades
Gerais (PAG) — (1° ao 59 Incentivo a leitura e
producdo de textos — ILPT e Letramento Digital
para estudantes que ndo fizeram opcdo pelo
Ensino Religioso.

Professor MaMPA - Programa de Atividades
Gerais (PAG) - (Pré-escola) Consciéncia
Fonolégica e Pensamento Computacional.

Licenciatura em pedagogia, amparada pela Resolucéo
CNP/CP n° 1 de 15 de maio de 2006;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das
séries iniciais);

ou

Licenciatura curso normal superior, ou normal superior
com complementacéo pedagogica.

Licenciatura em pedagogia amparada pela Resolucgéo.

Professor MaMPB - Arte

Licenciatura em Artes Plasticas

Oou

Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
docentes com habilitagdo em Artes Plasticas

Oou

Licenciatura em Artes Visuais

Oou

Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
docentes com habilitagdo em Artes Visuais

ou

Licenciatura em Educacao Artistica

ou




Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
docentes com habilitagdo em Educagao Artistica

ou

Licenciatura em Mdusica

ou

Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
docentes com habilitagdo em Mdusica

ou

Licenciatura em Teatro

ou

Licenciatura em Danca

ou

Licenciatura em Artes

ou

Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
docentes com habilitacdo em Artes

ou

Licenciatura em Artes Cénicas

ou

Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do

Programa Especial de Formacdo Pedagoégica para
docentes com habilitacdo em Artes Cénicas

Professor MaMPB - Ciéncias

Licenciatura em Biologia

ou

Diploma de Bacharel /Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para
docentes com habilitacdo em Biologia

ou

Licenciatura em Ciéncias Biolbgicas

ou

Diploma de Bacharel /Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagoégica para
docentes com habilitagdo em Ciéncias Bioldgicas

ou

Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificacdo Em
Biologia

Professor MaMPB - Educacao Fisica

Licenciatura em Educacao Fisica
Oou

Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formac¢&o Pedagdgica para
docentes com habilitagdo em Educacéo Fisica

Professor MaMPB - Ensino Religioso

Licenciatura em Ensino Religioso;
ou

Licenciatura em qualquer &rea do conhecimento,
acrescida de curso de Pés-graduacéo “Lato-sensu” em
Ensino Religioso que atenda as prescricbes da Res.
CNE/CES n° 1, de 08/06/2007 alterada pela Resolucéo
CNE/CES n° 5 de 25/09/2008, Res. CNE/CES N° 4 de
16/02/2011 revogada pela Resolucdo CNE/CES N°
7/09/2011




ou

Bacharel em Ciéncias da Religido, acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
docentes com habilitagdo em Ensino Religioso.

Professor MaMPB - Geografia

Licenciatura em Ciéncias Sociais

ou

Licenciatura em Geografia

ou

Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagoégica para
docentes com habilitagdo em Geografia

ou

Licenciatura Curta em Estudos Sociais com

Plenificagdo em Geografia

Professor MaMPB - Historia

Licenciatura em Histdria

ou

Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagoégica para
docentes com habilitagdo em Historia

ou

Licenciatura em Ciéncias Sociais (para atuacdo de 6°
ao 9° ano do ensino fundamental)

ou

Licenciatura em Filosofia ou Diploma de Bacharel
/Tecnblogo acrescido do Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica para docentes com habilitacdo
em Filosofia

ou

Licenciatura Curta em Estudos Sociais com
Plenificacdo em Historia

Professor MaMPB - Inglés

Licenciatura em Letras/Inglés

ou

Diploma de Bacharel /Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagoégica para
docentes com habilitagdo em Letras/Inglés

ou

Licenciatura em Portugués/inglés

ou

Diploma de Bacharel /Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para
docentes com habilitacdo em Portugués/Inglés

Professor MaMPB - Lingua Portuguesa

Licenciatura em Letras/Portugués

ou

Diploma de Bacharel /Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagobgica para
docentes com habilitacdo em Letras/Portugués

Professor MaMPB - Matematica

Licenciatura em Matematica

Oou

Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
docentes com habilitagdo em Matematica

Oou

Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificacdo em
Matemética

Professor MaMPB - Tecnologia na Educacéo 6° ao
9° ano. 25h

Licenciatura em qualquer &rea da educagéo

E




P6s-Graduagao em tecnologia/sistema da informacéo
Ou

Cursos a partir de 180 horas em Tecnologia da
Informacéo, Inteligéncia Artificial.

Professor MaMPA/MaMPB - Tecnologia na
Educacdo Secretaria Municipal de Educacdo -
SEME 40h. Professor para disciplina de Tecnologia
para atuar na SEME, além da qualificacdo exigida no
anexo Il, deverd ter dominio imediato: de suporte
Técnico, desenvolvimento de Software, gestdo de redes
e infraestrutura, seguranga da informacdo, analise de
dados, administragao de bancos de dados, automagao
de processos. Habilidades Essenciais: diagnosticar e
resolver problemas de forma ldgica, solugbes eficientes
e criativas para desafios tecnolégicos, explicar conceitos
complexos para ndo especialistas e colaborar com a
equipe, manter o aprendizado constante devido as
rapidas mudancgas tecnoldgicas, desenvolvimento de
informatica para
grafica e estudar programacgao.

projetos, internet e computagdo

Licenciatura em qualquer area da educagéao
E

Licenciatura em Informatica, de acordo com art. 62 da
LDB, dada pela Lei n® 13.415 de 16 de fevereiro de
2017 e Resolugdo do CEE-ES n° 5.722 de 01/12/2020.

E

P6s-graduacédo na area de tecnologia educacional com
no minimo de 360 horas de acordo com art. 64 da LDB
n°® 9.394/96 e declaracdo de 02 (dois) anos de
experiéncia docente.

Técnico pedagoégico — MaMPP para atuacdo em
toda rede municipal de ensino.

Licenciatura plena em pedagogia com diploma
apostilado em supervisdo escolar, ou em nivel de pés-
graduacdo com no minimo de 360 horas de acordo com
art. 64 da LDB n° 9.394/96 e declaracdo de 02 (dois)
anos de experiéncia docente.

Professor MaMPA - Atendimento educacional
especializado para area de deficiéncia auditiva
para atuar com alunos da Educacao infantil de 0 a
3 anos e Educacéo Infantil de 4 a 5 anos, e 1° ao
5° ano do Ensino fundamental.

Licenciatura em pedagogia (habilitacdo magistério das
séries iniciais)

ou

Licenciatura em pedagogia amparada pela Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006;

ou
Magistério das séries iniciais em nivel superior;

e curso de atendimento educacional especializado na
area da deficiéncia auditiva — com 180 horas

ou

Licenciatura em pedagogia (habilitacdo magistério das
séries iniciais)

Oou
Magistério das séries iniciais em nivel superior;

e bacharel em letras libras




ou

Licenciatura em pedagogia (habilitacdo magistério das
séries iniciais)

ou

Magistério das séries iniciais em nivel superior;

e curso técnico em traducdo e interpretacao de libras
ou

Magistério das séries iniciais em nivel superior;

E

Curso de libras com carga horaria minima de 240 horas
(120 h bésico de libras + 120 h intermediario de libras)
com certificagdo emitida por instituicdes publicas de
ensino, instituicbes de ensino superior, instituicbes
filantrépicas sem fins lucrativos ou certificagdo emitida
por cursos avulsos convalidados por instituicdo de
ensino superiores.

Professor MaMPB - Atendimento educacional
especializado para area de deficiéncia auditiva
para atuar com alunos 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

Licenciatura em letras - lingua portuguesa
ou

Diploma de bacharel /tecnélogo acrescido do programa
de formacdo pedagdgica com habilitacdo em lingua
portuguesa e curso de atendimento educacional
especializado na area da deficiéncia auditiva — caeeda
com 180 horas

ou
Licenciatura em letras - lingua portuguesa ou

diploma de bacharel/tecnélogo acrescido do programa
de formacdo pedagdgica com habilitacdo em lingua
portuguesa

E

curso de libras com carga horaria minima de 240 horas
(120 h basico de libras + 120 h intermediario de libras)
com certificacdo emitida por instituicbes publicas de
ensino, instituicbes de ensino superior, instituices
filantropicas sem fins lucrativos

ou

Certificacé@o de proficiéncia em libras (prolibras)

Professor MaMPA/ MaMPB - Para Intérprete e
Tradutor de Libras para atuar na Educacao

Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das




Infantil de 0 a 3 anos, Educacéo Infantil de 4 a 5
anos e 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

séries iniciais).
ou

Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 OU
Magistério das séries iniciais em nivel superior;

E
Bacharel em Letras Libras
ou

Licenciatura em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das
séries iniciais) OU

Licenciatura em Pedagogia amparada pela Resolucdo
CNE/CP n° 1, de 15 de

maio de 2006 OU Magistério das séries iniciais em
nivel superior;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das
séries iniciais) OU

Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006

ou

Magistério das séries iniciais em nivel superior;

E

Curso técnico em Tradugéo e Interpretagdo de Libras
Oou

Licenciatura em Pedagogia (Habilitagcdo Magistério das
séries iniciais) OU

Licenciatura em Pedagogia amparada pela Resolucdo
CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 OU Magistério
das séries iniciais em nivel superior;

E

Curso de LIBRAS com carga horaria minima de 240
horas (120h Bésico de Libras + 120 h Intermediario de
Libras) com certificacdo emitida por instituicdes
publicas de ensino, instituicbes de ensino superior,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos.




Professor MaMPA/MaMPB - Atendimento
educacional especializado para area de
deficiéncia visual para atuar na Educacao
Infantil de 0 a 3 anos, Educacéo Infantil de 4 a 5
anos e 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental

Licenciatura em qualquer area da Educacéo

E

Curso com carga horaria de no minimo 120 (cento e
vinte) horas na area de deficiéncia visual com
certificagdo emitida por instituicdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes filantrépicas
sem fins lucrativos.

Professor MaMPA/MaMPB - Atendimento
educacional especializado para area de altas
habilidades /superdotacdo para atuar na
Educacgdo Infantii de 0 a 3 anos, Educacao
Infantil de 4 a 5 anos e 1° ao 9° ano do Ensino

Licenciatura em qualquer area da educagéao
E

Curso com carga horaria de no minimo 120 horas

(cento e vinte) horas na é&rea de altas
Fundamental . ~ e .
habilidades/superdotacdo com certificagcdo emitida por
instituicdes publicas de ensino, instituicdes de ensino
superior, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos.
Professor MaMPA/MaMPB - Atendimento | Curso de nivel superior na area da Educacéo em nivel
educacional especializado para area de | de licenciatura plena
deficiéncia intelectual e Transtorno do

Espectro Autista ( TEA) para atuar com alunos,
educacdo infantii e 1° ao 9° ano do ensino
fundamental.

E

Curso com carga horaria de 120 (cento e vinte) horas
na area de deficiéncia mentall/intelectual com
certificacdo emitida por instituicbes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes filantrépicas
sem fins lucrativos.

ou

Certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

OU Curso de Pés-graduagdo na area de educacdo
inclusiva e/ou especial na area pleiteada

ou

Curso de nivel superior na area da Educac¢é@o em nivel
de licenciatura plena

E

Curso com carga horéria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na &rea de TGD com certificacdo emitida
por instituicbes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicbes filantrépicas sem fins
lucrativos ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES

ou

Curso de Poéds-graduacdo na area de educacdo




inclusiva e/ou especial na area pleiteada.

17. ANEXO IV
QUADRO N° 01
FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO VALOR
(Observar o item 4 que limita em 03 (trés) titulos). ATRIBUIDO
A — Doutorado Stricto Sensu. Apenas 1 (um) certificado 20,0
B - Mestrado Stricto Sensu. Apenas 1 (um) certificado. 15,0
C - Especializacdo/Pés Graduacdo Lato Sensu. Apenas 1(um) certificado. 10,0
QUADRO N° 02
CAPACITACAO VALOR
(Observar os itens 4.1.1 que limita em 08 (oito) titulos). ATRIBUIDO

A - Cursos de formacgéo continuada com carga horéria igual ou superior a

121 horas. O maximo de 02 (dois) certificados. 8.0
B - Cursos de formacdo continuada com carga horaria de 81 a 120 horas. O

L ) o 6,0
méximo de 02 (dois) certificados.
C - Cursos de formacgéo continuada com carga horéria de 41 a 80 horas. O

. . . 4,0
méximo de 02 (dois) certificados.
D - Cursos de formagdo continuada com carga horaria de 20 a 40 horas. O 20

méximo de 02 (dois) certificados.




18. ANEXO V

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

DECLARACAO DE CIENCIA

Ao assinar este documento, o candidato declara:

Estar ciente que em caso de falsidade ideologica, ficara sujeito as sancdes prescritas no
Cddigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

+ Estar ciente do artigo 299 do Codigo Penal (Decreto-Lei N°, que prevé: omitir, em
documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacado ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusédo, de
um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o
documento é particular.

+ Sob as penas dalei,que sou candidato NEGRO.

Guacui-ES, / /

Assinatura do Candidato




19. ANEXO VI - DECLARACAO SOBRE ACUMULACAO DE CARGOS OU
EMPREGOS PUBLICOS.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

() Declaro que NAO ACUMULO e que NAO SOU SERVIDOR APOSENTADO em cargo,
emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulacdo seja vedada
nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicio Federal, do artigo 222 da Lei
Complementar n® 46/1994 e do Decreto n° 2724-R/2011 outro cargo, funcdo ou emprego
publicos na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
Municipios.

() Declaro que ACUMULO LEGALMENTE outro cargo, funcdo ou emprego publicos. Esfera:
() Federal () Estadual () Municipal

DECLARACAO DE CIENCIA

Ao assinar este documento, o candidato declara estar ciente das seguintes
informacdes:

« De acordo com a Emenda Constitucional n°® 116, de 22/02/2022 é permitido o acumulo de
cargos publicos de dois cargos de natureza técnico-pedagodgica exercidos em instituicoes
educacionais estaduais, desde que o requisito de escolaridade para sua ocupacdo seja o
curso de graduacdo em Pedagogia.

« A concessao de licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza o acumulo de
cargo.

« Devera manter atualizadas suas informacdes funcionais junto ao setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacao.

Guacui - ES, de de 20

Assinatura do Candidato




20. ANEXO VIl - CARTA DE ANUENCIA DO CACIQUE

CARTA DE ANUENCIA DO CACIQUE PARA O CANDIDATO A
PROFESSOR DE LINGUA INDIGENA

Eu CPF,
Cacique da
Aldeia/Comunidade
da etnia Jocalizada na Terra
Indigena/Reserva/Acampamento ,municipio
de ,do Estado , declaro que o
candidato indigena ,
CPF ,da etnia, da aldeia/comunidade
, municipio de

« Conta com a ANUENCIA desta comunidade indigena para desempenhar na escola Indigena
a funcao de Professor de Lingua Indigena, tendo este o dominio da lingua e/ou envolvimento
em processo de revitalizacdo da lingua indigena:

( ) Lingua Tupi

( ) Lingua Guarani

Assinatura do Cacique da Aldeia/Comunidade




21. ANEXO VIII - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

EU, CPF ,
candidato ao cargo de , Edital SEME n° /2025, declaro ser

indigena da etnia , Vinculado a aldeia/comunidade ,
na Terra Indigena/Reserva/Acampamento , N0 municipio de

, ho Estado de(0)

Eu, ,Cacique da aldeia/comunidade

Jocalizada na Terra Indigena/Reserva/Acampamento,

nos termos do inteiro teor da Convencao n°
169/0IT,sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o
Decreto n° 5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n°® 10.088/2019, DECLARO
PARA FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO que o candidato E INDIGENA vinculado & nossa
aldeia/comunidade.

, de de 2025

Assinatura do Cacique da Aldeia/Comunidade

Assinaturado candidato
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