PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Salde

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2025 —
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, ENSINO MEDIO/TECNICO E
ENSINO SUPERIOR

O MUNICIPIO DE GUACUI/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, por
meio da Comissao Organizadora nomeada pela Portaria n® 7.564/2025, torna publica a
abertura das inscrigdes para o processo seletivo publico simplificado n° 002/2025, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital e conforme Leis Municipais 2.443/1997
e suas alteragdes, 4.578/2025, 4.229/2018, 4.580/2025, 4.579/2025 e na Portaria de
consolidacdo GM n° 2, Anexo XXVIII, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da
Saude, destinado a contratagdo temporaria de servidores para preenchimento de vagas
existentes para os cargos de ensino fundamental incompleto, a saber: VIGIA, BRACAL,
AJUDANTE DE PEDREIRO, PEDREIRO, ensino médio/técnico, a saber:
TUTOR/ACOMPANHANTE TERAPEUTICO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL e
ensino superior, a saber: FONOAUDIOLOGO.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e de acordo com as
Leis Municipais 2.443/1997 e suas alteracdes, 4.578/2025, 4.229/2018, 4.580/2025,
4.579/2025 e na Portaria de consolidacdo GM n° 2, Anexo XXVIII, de 28 de setembro de
2017, do Ministério da Saude, e publicado no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Guacui: http://www.guacui.es.gov.br, e, serd coordenado pela Comissdo
Organizadora, nomeada por meio da Portaria n® 7.564/2025, que implementard o0s
procedimentos necessarios a sua realizag&o.

1.2- O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em etapa Unica — pontuacao
de tempo de servico e de avaliacdo de titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3- A contratacdo para a prestacdo de servicos sera por tempo determinado. O prazo de
vigéncia do contrato sera de 2 (dois) anos, sendo admitida a sua renovacdo dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e conforme a conveniéncia
administrativa.

1.4- Os cargos oferecidos, 0 vencimento basico, 0 nimero de vagas, a escolaridade
minima exigida e a carga horaria semanal constam do Anexo I, do presente edital.

1.5- Antes da realizagdo da inscri¢do, recomenda-se ao candidato a leitura das normas
deste Edital, bem como as condic¢Ges para contratagdo no cargo pleiteado. A Contratacao
de cadastro de reserva acontecera em decorréncia de:

a) Exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitacdo, afastamento ou
licenca

Rua emiliana Emery - 212 - Centro - Guacui-ES - CEP 29.560-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Salde

1.6- Os horarios citados neste edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.

1.7- Néo havera cobranca de taxa para realizacao de inscricao.

2 - DAS VAGAS OFERECIDAS:
2.1- O quantitativo de vagas esté previsto no anexo I.

2.2- Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo aumento de
quantitativo de vagas nos cargos dos Programas da Secretaria de Salde, o Municipio de
Guacui, poderd contratar, respeitando a ordem de classificacdo no referido processo
seletivo, de acordo com a necessidade dos servicos da Secretaria.

3-DAS INSCRICOES:

3.1- Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se que preenche os requisitos
exigidos no edital e observar atentamente ao cargo, uma vez que, ao realizar a inscricao,
ndo serd permitido solicitar mudanca de cargo para o qual se inscreveu.

3.2- As inscri¢Oes serdo realizadas presencialmente, devendo o candidato apresentar-se
na sede da Secretaria de Salde, localizada na rua Emiliana Emery, n® 212 — Centro,
Guacui-ES, Cep: 29.560.000, no horério de 8h as 11h e de 13h as 16h, no periodo de 2
de dezembro de 2025 até 4 de dezembro de 2025.

3.3- O preenchimento da Ficha de inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

3.4- O candidato ao preencher o formulario de inscricdo devera realizar a indicacdo do
cargo pleiteado, sob pena de indeferimento da inscricao.

3.5- Para realizar a inscricdo presencial, o candidato deverd apresentar-se na sede da
Secretaria de Satde com o formulario de inscricdo preenchido e cdpia simples e original
dos seguintes documentos: documento de identificacdo com foto, CPF, assim como 0s
comprovantes do pré-requisito e documentos referente a pontuacdo de tempo de servigo e
de avaliacdo de titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

3.6- O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo.
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3.7- Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do
prazo previsto e, em formuléario disponibilizado no sitio eletrénico, esteja em
conformidade com as normas deste Edital.

3.8- Serdo indeferidas as inscri¢cdes que estiverem em desacordo com as disposicOes deste
Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.9- Na ficha de inscricéo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme anexo | deste edital.

3.10- A inscricdo do candidato implica no conhecimento e a aceitacdo integral das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, bem como de suas eventuais retificacdes
ou aditivos. A partir da publicacdo, é de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado,
que serdo disponibilizados exclusivamente no sitio eletronico
http://www.guacui.es.gov.br, ndo sendo admitido o alegado desconhecimento de
quaisquer disposicdes.

3.11- No momento em que o candidato estiver preenchendo o formulario de inscrigdo, o
mesmo devera estar atento quanto as informac6es prestadas, sob pena de indeferimento
de sua inscrigéo.

3.12- O candidato que no momento da inscri¢do informar data de nascimento diferente da
que esta em seu documento sera ELIMINADO deste processo seletivo.

3.13- Confirmada a inscricdo ndo sera possivel a alteracdo de nenhuma informacéo.

3.14- Nao serdo aceitas as inscricdes que ndo atendem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.15- Nao serdo aceitas inscricbes de candidatos aposentados por incapacidade
permanente e/ou com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos completos.

3.16- As informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo eletrébnico sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de excluir
do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4-DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E ETNICO-
RACIAIS:

4.1- Ficam reservadas 5% (cinco por cento) no total das vagas de cada cargo para 0s
Programas e Servigos da Secretaria de Saude que vierem a existir durante a vigéncia
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deste processo, a serem destinadas a CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, desde que
devidamente aprovado e classificado.

4.1.2- Na hipétese de aplicacdo do percentual no total de vagas e resultar em nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 01
(uma)vaga.

4.1.3- O Laudo Médico devera ser apresentado junto a documentacdo comprobatoria na
etapa de andlise dos titulos.

4.1.4- O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicdo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera dispor
sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o
enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

4.1.5- Havendo convocacao de pessoa com deficiéncia, esta sera submetida a avaliacdo
médica pelo profissional médico do trabalho, que confirmara ou ndo a aptiddo para
exercer as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais poderdo
solicitar avaliacdo e exames complementares que serdo custeados pelo préprio candidato,
caso ndo esteja disponivel na rede municipal de saude.

4.1.6- Ocorrendo a constatacdo de inaptiddo, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para apresentar recurso.

4.1.7- N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

]4.1.8- Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcao objeto deste Edital, a
contratacdo nao seréa efetivada.

4.1.9- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacéo.

4.1.10- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ao
que se refere & avaliagdo e aos critérios de pontuacao.

4.1.11- O candidato que no ato da inscricdo declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral e em
lista especifica.
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4.1.12- O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e
devera estar de acordo com o modelo constante no Anexo IlIl.

4.1.13- O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e n&o sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias do mesmo.

4.2 — Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar
por concorrer as vagas reservadas aos CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS
preenchendo a auto declaragdo de que é preto ou pardo (Anexo V1) conforme quesito cor
ou raca, utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.1.1- O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacgéo.

4.2.2 - Serdo reservados aos candidatos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas
3% (trés por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, na forma da
Lei Municipal n°® 4.460, de 27 de setembro de 2022.

4.2.3 - A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 3 (trés).

4.2.4 - Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado
figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do certame.

4.2.5 - Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas, esse serd aumentado para O primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

4.2.6 - Na caracterizacdo do negro e do indigena observar-se-4 0 quesito cor ou raca
usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pela Lei n°® 12.288, de
20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), e pela Lei n° 6.001, de 19 de
dezembro de 1973.

4.2.7 - Consideram-se negros as pessoas de raga ou cor, nos termos do art. 4° do Decreto
n° 17.832/2019 e ainda a Lei Municipal n °4.460, de 27 de setembro de 2022. a) preta,
para a pessoa que assim se identificar ou que se autodeclarar, sem prejuizo de
comprovacdo posterior; b) parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se
autodeclarar, sem prejuizo de comprovacao posterior;
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4.2.8 - Consideram-se indigenas as pessoas que se autodeclararem e possuem consciéncia
de sua identidade indigena e no reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de
origem, sem prejuizo de comprovagdo posterior, nos termos do art. 4° Decreto n°
17.832/20109.

4.2.9 - Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do
no Processo Seletivo simplificado, sendo convocado paralelamente para o provimento
dos cargos, devera manifestar opcéo por uma delas.

4.2.10- Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas pela ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

4.2.11 - Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente
classificado.

4.2.12 - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacao.

4.2.13 - A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificacdo e o0s
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas total e 0 nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros e indigenas.

4.2.14 - O candidato que apresentar documentacao falsa, sera eliminado do certame e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua contratacdo ao Servi¢o ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.15- O candidato contratado na condicao de pessoa com deficiéncia, negro ou indigena
perdera automaticamente sua classificacdo na lista geral do resultado do processo
seletivo.

5-DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO:
5.1- O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que se trata este

Edital sera contratado de acordo com as necessidades da administracéo e se atendidas as
seguintes exigéncias:
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5.2- Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).
5.3- Estar em dia com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.
5.4- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.5- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de homologagédo deste
edital;

5.6- N&o se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal.

5.7- Comprovar escolaridade de curso fundamental incompleto, médio, técnico ou
superior, conforme o cargo pleiteado.

5.8- Apresentar Carteira de Registro e Comprovacédo de Quitacdo do Conselho Regional
da Classe, exclusivo para os cargos de nivel técnico ou superior.

5.9- Apresentar certidOes negativas: Justica Eleitoral, Justica Federal e Justica Estadual
do Espirito Santo - Civil e Criminal.

5.10- Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado
5.11- Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

5.12- Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37,
item XVI da Constituicdo Federal.

5.13- Apresentar documentos: (Registro Geral — R.G) expedido pelo Orgéo de Seguranca
Publica do Estado, CPF, PIS/PASEP, titulo de eleitor, certiddo nascimento ou certiddo de
casamento.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1- O processo seletivo, objeto deste edital, compreendera a etapa Unica:

6.1.1- Inscrigdo - Serdo realizadas presencialmente, na sede da Secretaria de Salde,
localizada na rua Emiliana Emery, n® 212 — Centro, Guacgui-ES, Cep: 29.560.000, no
horério de 8h as 11h e de 13h as 16h, no periodo de 2 de dezembro de 2025 até 4 de
dezembro de 2025 e terdo carécter eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o0s
requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos anexos deste Edital; e
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6.1.2- Comprovacao de titulos e tempo de servico: Consiste no comparecimento dos
candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos titulos
declarados como pré-requisito e para pontuacdo, bem como do tempo de servico,
conforme cronograma do anexo VII.

a - Os candidatos deverdo entregar a fotocopia dos documentos comprobatorios
(titulos/cursos e tempo de servigo na area pleiteada), com os originais para conferéncia,
para a qualificacdo profissional em envelope A4 aberto para conferéncia das laudas,
destinado a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n°
002/2025 da Secretaria de Saude, devidamente identificado com a ficha de inscricdo
impressa e anexada ao envelope, bem como o formulério referente ao Anexo V.

b - O local para a entrega dos documentos para a avaliacdo de Titulos e Tempo de
Servico seré na sede da Secretaria de Salde, localizada na rua Emiliana Emery, n® 212 —
Centro, Guacui-ES, Cep: 29.560.000, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h, no
periodo de 2 de dezembro de 2021 até 4 de dezembro de 2025.

¢ - Em hipdtese alguma sera aceito a entrega dos documentos fora das datas e
horarios previstos no edital.

d - O candidato recebera um comprovante de entrega dos documentos
comprobatdrios.

e - O candidato podera fazer-se representado por procurador, através de
instrumento de procuracgéo particular.

7 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E AVALIACAO DOS TITULOS:

7.1- Todos os titulos apresentados para fins de pontuacdo somente serdo aceitos se
tiverem sidos emitidos por instituices ou entidades reconhecidas e autorizadas para o seu
funcionamento.

7.1.2- Os diplomas ou certificados de Ensino Fundamental, Médio/Técnico e Superior
para fins de pontuacdo, deverdo ter sidos expedidos por instituicbes de ensino
reconhecidas e credenciadas pelo MEC.

7.1.3- As pontuacdes a serem atribuidas por titulo de acordo com a escolaridade podem
ser observadas no quadro abaixo:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/MEDIO/TECNICO

TITULOS PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Participacéo de curso de qualificacdo profissional do 20 20

cargo na é&rea pleiteada com duragdo igual ou
superior a 140 horas, concluido nos ultimos 10 anos,
a saber: até a data de publicacdo do edital.

Participacdo de curso de qualificacdo profissional do 10 10
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cargo na area pleiteada com duracdo igual a 80 horas
até o limite méximo de 139 horas, concluido nos
ultimos 10 anos até a data de publicacdo do edital.

Participagéo de curso de qualificagdo profissional do 5 10
cargo na area pleiteada com duracéo igual a 40 horas
até o limite maximo de 79 horas, concluido nos
ultimos 10 anos até a data de publicacdo do edital.

PONTUACAO MAXIMA 40

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Doutorado na area da Saude 15 15

Mestrado na area da Salde 10 10

Especializacdo Lato Sensu na area da 5 15

Saude com carga horaria minima de 360 h

PONTUACAO MAXIMA 40

7.2 TEMPO DE SERVICO

7.2.1 Tempo de servico para o cargo pretendido, sendo 1,0 (um) ponto a cada més
trabalhado contabilizados até a data de publicacdo do edital, devendo o mesmo ser
computado no limite maximo de 60 pontos.

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Na funcédo pleiteada em instituicdes publicas | 1,0 pontos/més | 60 pontos/més

e privadas. trabalhado trabalhado

7.2.2- Para a avaliacdo do tempo de servi¢o serdo aceitos o0s seguintes documentos
comprobatdrios:

a) Para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada no
cargo pleiteado, ou cépia da declaracdo/certiddo do empregador com periodo (inicio e
fim), com a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no
cargo, com os originais para conferéncia,;

b) Para o exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentada
declaragéo/certiddo de tempo de servico emitida pelo Setor de Recursos Humanos e/ou
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setor responsavel de pessoal da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim ou até a
data de expedicdo da declaracdo) no cargo pleiteado. Sob hipdtese alguma serdo aceitas
declaragdes ou certidOes de tempo de servigo expedidas por outros setores que ndo forem
especificados neste edital,

c) Para o exercicio de atividade/servigo prestado no cargo pleiteado por meio de contrato
de trabalho devera ser apresentada copia do contrato de prestacdo de servico/atividade
entre as partes, que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades desempenhadas no cargo pleiteado, com os originais para
conferéncia.

7.2.3- Néo serdo computados para tempo de servico o tempo de estagio, monitoria, bolsa
de estudos, residéncia e voluntariado.

7.2.4- Serd vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes
locais em um mesmo periodo.

7.2.5- O tempo de servi¢co computado para fins de aposentadoria ndo serd considerado
para a contagem de pontos no processo seletivo.

7.2.6- Somente serdo validadas as comprovacgdes de tempo de servigo que especificarem
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

7.2.7- Os documentos de tempo de servigo deverdo conter o cargo pleiteado, o periodo
trabalhado, constando ano, més e dia, sob pena de indeferimento.

7.2.8- O tempo de servico que ndo perfazer um més completo sera computado apenas
caso exceda 25 (vinte e cinco) dias trabalhados no més.

7.2.9- Néo serd computado o tempo de servigco concomitante no setor publico e na
atividade privada.

8- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

8.1- A classificagdo final do candidato serd divulgada pelo nome do candidato e
consistira na avaliacdo de Titulos e Tempo de Servigo.

8.2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da sua pontuacao final, por
cargo pleiteado.

8.3- Nos casos de empate na classificacdo final, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:
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a) O candidato de maior idade considerando dia, més e ano;

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo na avaliacdo de titulos;
¢) O candidato que obtiver maior pontuacdo no tempo de servico;
d) Prevalecendo o empate, havera sorteio.

9-DA DIVULGACAO:

9.1- Toda a realizacdo e fases do processo seletivo simplificado seguem conforme o
cronograma anexo VII.

9.2- Ap6s a analise documental realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, os resultados serdo divulgados com a classificacdo dos candidatos, em
ordem decrescente da pontuagdo obtida, no sitio eletrénico www.guacui.es.gov.br.

9.3- N&o havera informacdo individual aos candidatos. Caberd a estes tomarem
conhecimento do resultado deste Processo Seletivo Simplificado nos locais indicados
para divulgacéo.

9.4- A responsabilidade pela busca de informagdes seré exclusiva dos candidatos e néo
do Municipio de Guagui.

10-DOS RECURSOS REFERENTES A AVALIACAO DE TIiTULOS:

10.1- A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado serd responsavel
pela analise e resposta aos eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

10.2- O pedido de recurso para revisdo do resultado da classificacdo parcial devera ser
protocolado pelo candidato e dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
apos a divulgacdo oficial da classificacdo provisoria, devendo ser protocolizado no setor
de protocolo da Prefeitura Municipal de Guacui, situada a Praca Jodo Acacinho, n° 01,
Centro, nos dia 15 de dezembro de 2025 a 16 de dezembro de 2025, de 8h as 11h,
conforme modelo do pedido de recurso constante no anexo IV, que devera seguir as
seguintes exigéncias.

a - Ser protocolizado, impreterivelmente, no local e prazo determinado, e, devera
conter nome completo, n° de inscri¢cdo, indicacdo do cargo em que Se inscreveu e
assinatura do candidato.

b - Possuir justificativa e argumentacdo logica e consistente para cada situagédo
recorrida, indicando com precisdo 0s pontos do inconformismo, através de texto digitado
ou escrito com letra legivel.
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10.3- O pedido de recurso que ndo atender aos critérios das alineas “a” ¢ “b” do item 10.2
sera imediatamente indeferido pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

10.4- A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital,
detectando qualquer irregularidade na classificacdo proviséria divulgada, devera proceder
a nova classificacdo, reposicionando os candidatos na classificagdo devida.

10.5- Apos o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova classificacdo apds recursos —
Resultado Final, na data estabelecida no cronograma.

10.6- Apds julgamento do recurso, o parecer ficara na sede da Secretaria Municipal de
Saude a disposicao do requerente pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgacéo da
nova classificacdo, sendo posteriormente o0s processos encaminhados ao Setor de Arquivo
Geral da Prefeitura Municipal de Guagui.

10.7- A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo na ordem de
classificacdo dos candidatos.

10.8- A divulgacdo do Resultado Final com a classifica¢do dos candidatos, sera publicada
dia 19 de dezembro de 2025, no sitio eletrdnico www.guacui.es.gov.br.

11-DA CONTRATACAO:
11.1- A convocacao dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocacdo afixado

no mural da Prefeitura Municipal de Guacui e publicado no site eletrnico
http://www.guacui.es.gov.br.

11.2- A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-4 mediante
assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o Municipio de Guacui e o
Contratado.

11.3- No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar a documentacgdo especificada
a seguir, em copia xerogréafica, devendo apresentar o documento original, se solicitado, a
qualquer tempo:

a) (Registro Geral — R.G) expedido pelo Orgdo de Seguranca Publica do Estado (pagina da foto e
Verso);

b) Copia do CPF — com regularizagdo na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

c) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

d) Cépia do Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral (original) disponivel no site
(www.tse.gov.br);

e) Copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
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f) Copia da carteira de classificagdo sanguinea;

g) Cdpia da certiddo de nascimento ou casamento (se vilvo (a) ou divorciado (a) com averbacao);
h) Cdpia da certiddo de nascimento (filhos menores de 14 anos), acompanhada dos documentos:
filhos até 7 anos de idade (copia da carteira de vacinacdo) e filhos de 7 a 14 anos de idade
(declaracéo de frequéncia escolar) e copia do CPF;

i) Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal,
j) Copia do comprovante de escolaridade;

k) Copia do comprovante de residéncia atual e nimero de celular;

I) Certidéo negativa de antecedentes criminais (Www.tjes.jus.br);

m) Comprovante de registro no 6rgado de classe, para 0s cargos de nivel técnico e superior;

n) Comprovacédo de regularizacdo de anuidade com o respectivo 6rgdo de classe, para 0s cargos
de nivel técnico e superior; (pagamento referente ao ano vigente);

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacéo;

11.4- A ndo apresentacdo de algum dos documentos relacionados nas alineas do item
11.3, no ato da contratacdo, implicara na eliminacdo do candidato, ndo cabendo recurso.
12-DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS E TRANSITORIAS:

12.1- Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital. Os pedidos de
impugnacdo deverdo ser protocolizados no dia 27 de novembro de 2025, mediante
protocolo, na recepcao do prédio da Prefeitura Municipal de Guacgui, das 8h as 11h.

12.2- Ndo serdo aceitos pedidos de impugnacéo intempestivos.

12.3- Os pedidos de impugnacéo inconsistentes serdo indeferidos preliminarmente.

12.4- Os pedidos de impugnacédo serdo apreciados pela Comissdo Organizadora e cabera
um unico recurso administrativo dirigido a Procuradoria Geral do Municipio.

12.5- O presente Processo Seletivo Simplificado serd organizado e coordenado pela
comissao instituida especialmente para esse fim por meio da Portaria n® 7.564/2025.

12.6- O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez
por igual periodo, a critério do Municipio, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

12.7- A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com a
real necessidade da administracdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecerd a
rigorosa ordem de classificacgéo.
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12.8- Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, a
Secretaria Municipal de Salde viabilizara nova convocacdo dos candidatos ja
classificados.

12.9- E de responsabilidade do candidato manter atualizados os meios de contato para
localizacdo, especialmente telefone e endereco de correio eletronico.

12.10- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da jornada horaria de trabalho
prevista nas Leis Municipais dos Programas da Secretaria Municipal de Saude.

12.11 - Os candidados serdo locados nos Programas pela Secretaria Municipal de Saude,
podendo ser remanejados de local de trabalho e, na impossibilidade de cumprimento o
candidato tera o seu contrato rescindido.

12.12 - A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificacdo, conforme necessidade.

12.13 - A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para
conferéncia.

12.14 - Em caso de dendncia sobre a documentacdo apOs a contratacdo, serd feita
auditoria no prazo de até 90 (noventa) dias e confirmado a ma fé ou inveracidade da
documentacdo o candidato perdera o cargo e respondera civil e criminalmente.

12.15 - Durante a vigéncia do contrato, o servidor que tiver 3 (trés) faltas sem
justificativa ao servico, tera o contrato rescindido.

12.16 - O contrato também podera ser rescindido antes do prazo previsto para o seu
término nos seguintes casos: A pedido do(a) contratado(a); por conveniéncia
administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo; quando o(a)
contratado(a) incorrer em falta disciplinar.

12.17 - E vedada a atribui¢do ao servidor contratado de encargos ou servicos diferentes
das tarefas proprias de seu cargo, definidos em lei prépria.

12.18 - O servidor contratado tera direito as licencas previstas na lei: | — maternidade,
com prazo de duragdo de 180 dias a contar da data do atestado médico de gestante; 1l —
paternidade de 20 (vinte ) dias corridos a partir da data do nascimento; Ill — casamento

por 8 (oito) dias consecutivos; IV — falecimento de conjuge, pais, filhos, irmé&os e tios,
por 5 (cinco) dias consecutivos; V — para tratamento de sua saude ou por motivo de
acidente ocorrido em servico ou doenca profissional.
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12.19 - O servidor contratado por ser segurado do Regime Geral de Previdéncia Social,
ndo tera direito a licenca para acompanhar pessoa da familia.

12.20 - O servidor contratado tem direito a 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de
doenca e, a partir do 16° (décimo sexto) dia, serd encaminhado para agendamento de
pericia médica no INSS.

12.21- O atestado meédico ou odontoldgico devera ser entregue no Recursos Humanos, no
prazo méaximo de 2 (dois) dias, a contar da data do ocorrido, sob pena de ndo aceitacdo do
atestado.

12.22 - No caso de licenca maternidade, a servidora devera entregar o atestado médico
para gestante, no Recursos Humanos, no prazo maximo de 2 (dois) dias, a contar da data
do atestado.

12.23 - Em caso de acidente em servico, o servidor contratado devera apresentar o
atestado médico, com documento comprobatdrio do acidente, na Superintendéncia de
Recursos Humanos, no dia seguinte ao ocorrido, para informacdo do Acidente de
Trabalho ao INSS.

12.24 - Caso o servidor contratado esteja impossibilitado de proceder a entrega do
atestado dentro do prazo previsto, podera ser feito por um representante legal.

12.25 - O servidor contratado tera direito a: | — décimo terceiro salario, Il — gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um terco além do vencimento mensal, Il —
repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos, IV — adicional de
remuneracao para atividades insalubres ou adicional noturno, na forma prevista em Lei
especifica deste Municipio, V — salario-familia na forma de Lei especifica, VI —
remuneracao de hora extra com pelo menos 50% (cinquenta por cento) superior a da hora
normal.

12.26 - O candidato que for contratado, fica obrigado a participar dos cursos de
capacitagdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Salde e a ndo participacéo implicara
nas penalidades e adverténcias formalizadas por uma comissdo da Secretaria de Saude.

12.27 - Os servidores contratados temporariamente néo terdo direito de se afastarem para
frequentarem estagio de qualquer natureza.

12.28 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para execucéo,
acompanhamento e fiscalizacdo do processo Seletivo Simplificado n°® 002/2025 da
Semus, juntamente com a Procuradoria do Municipio de Guacui - ES, observados os
principios e normas que regem a administracdo publica.
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12.29 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucbes contidas neste
Edital.

12.30 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca de Guacgui-ES
o0 foro competente para julgar as demandas judiciais do presente Processo Seletivo
Simplificado.

Guacui-ES, 25 de novembro de 2025.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal de Guacui-ES
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ANEXO | ]
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: PEDREIRO - CARREIRA: IV - CLASSE: A

Pré-requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Salério Base: R$ 1.381,98+ 136,02 (complementacéo salarial)

Vagas: 01 (uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horéria: 40 horas semanais

CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO- CARREIRA: I — CLASSE: A

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Salério Base: R$ 1.341,34 + 176,66 (complementacdo salarial)

Vagas: 01 (uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horéria: 40 horas semanais

CARGO: BRACAL- CARREIRA: | - CLASSE: A

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Salério Base: R$ 1.341,34 + 176,66 (complementacdo salarial)

Vagas: 01 (uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horéria: 40 horas semanais

CARGO: VIGIA- CARREIRA: I - CLASSE: A

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Salério Base: R$ 1.341,34 + 176,66 (complementacdo salarial)

Vagas: 01 (uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horéria: Escala de 12 por 36

ENSINO MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARREIRA: 111 - CLASSE: A

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Nivel Médio em Salde Bucal e
Registro no Conselho Regional de Odontologia do ES.

Salério Base: R$ 1.368,30+ 149,70 (complementacéo salarial)

Vagas: 01 + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: TUTOR/ACOMPANHANTE TERAPEUTICO - CARREIRA: 111 - CLASSE: A

Pré-requisitos: Ensino médio completo, experiéncia de atendimento ao publico e curso de
informética

Salério Base: R$ 1.368,30 + 149,70 (complementacdo salarial)

Vagas: 01 + cadastro reserva

Carga Horéria: 40 horas semanais
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ENSINO SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO - CARREIRA: IX - CLASSE: A

Pré-requisitos: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia/ES

Salario Base: R$ 2.959,58

Vagas: 01 + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
FONOAUDIOLOGO

Realizar promocdo da salde, prevencdo, avaliagdo e diagndstico, orientagdo, terapia
(habilitacdo e reabilitacdo) e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudioldgicos da fungédo
auditiva periférica e central, da funcdo vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da
fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de
degluticdo; realizar visitas domiciliares; recorrer a outros profissionais de salde e/ou
solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; apoio a0 matriciamento
nas unidades de atencdo bésica; apoio em grupos; prover aos cidadaos assisténcia integral
e de qualidade com acesso universal e gratuito a todos os niveis de atencdo, de forma
hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de projetos pelo Nasf-AB e demais
setores da Administracdo; Elaborar o plano de trabalho anual; Registrar em prontuario do
cliente o atendimento, assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atuacao;
ajuda na tramitacdo de processos e documentos do programa; acompanhar as licitacbes e
contratos; providenciar juntamente com a equipe o levantamento quadrimestral das
atividades desenvolvidas, para a realizacdo de audiéncia publica de prestacdo de contas;
participar dos eventos da administracdo; realizar todas as tematicas do apoio matricial em
todos os setores apoiados como: UBS, academia da salde, escolas, CAPS e CRAS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar aces de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, individuos ou
grupos especificos, conforme planejamento local; executar limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental odontolégico e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salde bucal; acompanhar e apoiar as atividades referentes a
salde bucal com os demais profissionais da equipe de satde, buscando a integracdo das
acOes; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiogréfico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico
realizando manutencdo e conservacdo de equipamentos; participar de levantamentos e
estudos epidemioldgicos; executar outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacdo; participar dos eventos administrativos em especial os de
planejamento e avaliagdo; participar dos processos de estruturacdo nas diversas esferas da
saude.

TUTOR/ACOMPANHANTE TERAPEUTICO
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Prover assisténcia direta e imediata ao coordenador e equipe; acompanhar as atividades
de grupo desenvolvido no SERDIA; auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos
profissionais envolvidos no atendimento; observar as criangas durante a permanéncia no
SERDIA,; participar dos eventos da administracdo; praticar atos pertinentes as atribuicoes
descritas nesta lei ou outras correlatas previstas para o exercicio da funcéo.

PEDREIRO

Executar tarefas de construcdo, ampliacdo, manutencao e reforma de obras em alvenaria
no interesse do servico publico.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Auxiliar nos servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, bem como fazer a limpeza
dos prédios em construcdo ou em reforma, a guarda e a conservacdo das ferramentas de
trabalho, e demais tarefas de natureza fisica no interesse da municipalidade.

BRACAL

Execucdo de tarefas de natureza rudimentar, auxiliando nos mais diversos servigos de
construcdo, reforma, pintura, carregamento, parques, e jardins, capina, varricdo, coleta e
transporte de lixo, carregamento e descarregamento de caminhdes, materiais, volumes e
m geral, e demais servi¢os em que prevaleca sempre o esforgo fisico.

VIGIA

Execucéo da vigilancia diurna ou noturna nos prédios da Prefeitura e nas areas publicas,
bem como a defesa do patriménio municipal, e demais tarefas de natureza fisica no
interesse da municipalidade.
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ANEXO 111

FICHA DE LAUDO MEDICO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Atesto para fins de comprovagéo que 0 @) candidato(a)

¢ portador (a) de Cddigo
Internacional de Doenca (CID 10) , possuindo o seguinte
grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda que a deficiéncia do (a) candidato (a) acima evidenciada ¢ COMPATIVEL
com as atribuicGes do cargo de

Data da emissao deste laudo: / /

Nome/ Assinatura do Médico Especialista/CRM/Carimbo

Observacdes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e ainda, 0 nimero
do CRM deste especialista na area de deficiéncia/doenca do (a) candidato (a) e o
carimbo; caso contrério, o laudo néo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob
pena de ndo ser considerado valido.
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ANEXO IV

FICHA DE RECURSO

A: COMISSAO  ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:

NuUmero de Inscricdo:

Cargo em que se inscreveu:

Justificativa para o Recurso:

Assinatura do candidato
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ANEXOV
FICHA DE ENTREGA DOS TITULOS E
COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVIGO - EDITAL N° 002/2025

Via do Candidato
Candidato:

Numero de inscricao/CPF:
Cargo:
Numero de fotocopias autenticadas ou simples para autenticacédo junto ao original:

Descricdo dos documentos:

Recebido em:

OBS: E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatorios.
Assinatura do candidato:
Assinatura do membro da comissao:

Via da comisséo

Candidato:

Numero de inscricdo/CPF:
Cargo:
Numero de fotocopias autenticadas ou simples para autenticacédo junto ao original:

Descricdo dos documentos:

Recebido em:

OBS: E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatorios.
Assinatura do candidato:
Assinatura do membro da comisséo:
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~ ANEXOVI
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL EDITAL N° 002/2025

Eu , abaixo
assinado, de nacionalidade, nascido em
/ / , filho de e
de :
estado  civil , residente e domiciliado a
CEP , inscrito(a)

no CPF sob o n° e no RG n°

candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n°® 001/2025, declaro, sob as
penas da lei, que sou:

() preto () pardo () indigena.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas

no Cddigo Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Guagui/ES, / /

Assinatura do Candidato

O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de trés anos, e multa, se 0 documento é particular.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Salde

ANEXO VII

CRONOGRAMA DE REALIZACAO EDITAL N° 002/2025

ATIVIDADE DATA
Publicacéo do Edital 25/11/2025
Periodo de Inscricdo 02/12/2025 a 04/12/2025
Divulgacédo de Resultado Preliminar 10/12/2025
Recursos sobre o Resultado Preliminar 15/12/2025 a 16/12/2025
Resultado dos Recursos e Resultado Final 19/12/2025
Homologacédo do Resultado Final 22/12/2025

O cronograma podera ser modificado a critério da Comisséo diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizacdo das fases programadas.

Observacdo: As informacdes e divulgacdes serdo publicadas atraves do site oficial do
municipio de Guacui-ES (guacui.es.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Guacui.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Salde

ANEXO VIII - EDITAL N°002/2025
FICHA DE INSCRIGAO PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PRESENCIAL

NOME :

TEL:

IDENTIDADE N¢: CPF N2:

NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:

ENDERECO:

MUNICIPIO: BAIRRO:

CARGO: EMAIL:

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA COMISSAO)

I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES PONTOS

No cargo pleiteado em Instituicdes Publicas 1,00 ponto/més trabalhado

e/ou Privadas

SUBTOTAL

II- TITULOS VALOR DOCUMENTO PONTOS
ATRIBUIDO APRESENTADO

a) Doutorado na area de saude

b) Mestrado na area de saude

c) Especializagdo Lato Sensu na area da saude

com carga hordria minima de 360 h

SUBTOTAL

TEMPO DE SERVICO E TiTULOS — TOTAL

DECLARO QUE:
() Né&o possuo deficiéncia nos termos Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alterages.
() Sou portador de deficiéncia nos termos Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas

alteracoes.

() LI ECONCORDO COM AS NORMAS DO EDITAL .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Salde

ANEXO IX - EDITAL N°002/2025
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNICO -PRESENCIAL

NOME:

TEL:

IDENTIDADE N¢2: CPF Ne:

NASCIMENTO: / /
NATURALIDADE:
ENDERECO:

CARGO: E-MAIL:

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA COMISSAO)
I-TEMPO DE SERVICO  VALOR/MES TEMPO/MESES PONTOS

No cargo pleiteado em Instituicdes Plblicas e/ou 1,0 ponto/més trabalhado

Privadas

SUBTOTAL

II- TITULOS VALOR DOCUMENTO PONTOS
ATRIBUIDO APRESENTADO

a) Participacdo de curso de qualificagdo profissional do

cargo na drea pleiteada com duragdo igual ou superior

a 140 horas, concluido nos ultimos anos 10 anos até a

data de publicagdo do edital.

b) Participagdo de curso de qualificagdo profissional do

cargo na drea pleiteada com duragao igual a 80 horas

até o limite maximo de 139 horas, concluido nos

ultimos anos 10 anos até a data de publicacdo do

edital.

c) Participacdo de curso de qualificacdo profissional do

cargo na drea pleiteada com duragao igual a 40 horas

até o limite maximo de 79 horas, concluido nos ultimos

10 anos até a data de publicagdo do edital.

SUBTOTAL

TEMPO DE SERVICO E TiTULOS — TOTAL

DECLARO QUE:

() Ndo possuo deficiéncia nos termos Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alteracges.
() Sou portador de deficiéncia nos termos Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas
alteragoes.

() LI ECONCORDO COM AS NORMAS DO EDITAL .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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