AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 56/2025
(Processo Administrativo n° 2.788/2025)
ID CidadES/TCE-ES: 2025.027E0500004.09.0023

A Prefeitura Municipal de Guacgui, por meio da Superintendéncia de Compras, torna
publico que, devido a um lapso no que tange ao tempo de publicagdo, abre novo prazo para
recebimento de proposta objetivando a CONTRATAGAO DE SISTEMA DE GESTAO
EDUCACIONAL, de acordo com as especificagbes minimas e as condicbes descritas no
anexo |, via Dispensa de Licitagdo prevista no art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021 e, tem interesse em obter propostas adicionais de eventuais interessados que se
enquadrem no ramo de atividade do objeto pretendido, nos termos do art. 75, §3°, da Lei n°.
14.133, de 2021.

Os interessados poderédo entregar suas propostas, conforme modelo do anexo Il, na
Prefeitura Municipal de Guagui — Praga Jodo Acacinho, 01, centro, Guagui-ES, das 08h até as
16h do dia 24/06/2025 até o dia 26/06/2025, com identificacdo na parte externa do envelope,
incluindo: Nome da empresa; CNPJ e o Numero da DISPENSA FISICA a qual a empresa
deseja concorrer e ser direcionados ao Setor de Compras ou podem ser encaminhados por e-
mail para supcompras.secgestao.guacui@gmail.com, devendo conter a devida identificagao e
regras, constante neste aviso.

Maiores informagbes poderao ser obtidas junto ao Setor de Compras, no horario de 08h as 11h
e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, na sede da Prefeitura Municipal de Guagui — Praca
Jodo Acacinho, 01, centro, Guagui-ES, ou via e-mail:
supcompras.secgestao.guacui@gmail.com.

A entrega e chegada das propostas até o Setor de Compras é de RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA do licitante, incluindo qualquer transacao por ele efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao setor de compra ou a PMG responsabilidade por eventuais
danos decorrentes da ndo chegada da proposta, ainda que por terceiros.

Cabera ao licitante acompanhar a divulgagdo do vencedor no site eletrénico do PNCP, bem
como a publicacdo de cada DISPENSA FiSICA no Site Oficial do Municipio de Guacui.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e entrega dos envelopes no
protocolo.

Guagui-ES, 23 de junho de 2025

ANEXOS
ANEXO | — Especificagbes Minimas do Objeto

ANEXO Il — Condigbes de Entrega e Pagamento
ANEXO Ill — Modelo de Proposta Comercial;

ANEXO IV — Modelo de declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo e inexisténcia
de fatos impeditivos;

ANEXO V - Declaragao que ndo emprega menores (Anexo V)

ANEXO VI — Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

ANEXO VII — Termo de Referéncia.
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES MINIMAS DO OBJETO

ITEM ESPECIFICACAO QUANT. UNI. V. UNITARIO V. TOTAL
01 | Sistema de Gest3o Educacional 12 MES RS 2.500,00 RS 30.000,00
02 | Implantagdo 01 SERV. RS 4.900,00 RS 4.900,00

TOTAL RS 34.900,00

Guagui-ES, 23 de junho de 2025.
Brunno Ridolfi Ferreira

Superintende de Compras
Matricula: 905128

ANEXO Il

CONDIGOES DE ENTREGA E PAGAMENTO

LOCAL DA ENTREGA

Almoxarifado Central, com sede na Rodovia BR 482, SN, “Complexo
Municipal Jodo de Deus Soroldoni” nesta cidade, CEP 29560-000.

PRAZO PARA ENTREGA

15 dias uteis apés o recebimento da Autorizagcado de Fornecimento.

PRAZO DE LIQUIDAGAO

Até 30 (trinta) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou do
instrumento de cobrancga, equivalente pela Administragéo.

PRAZO DE PAGAMENTO

Até 30 (trinta) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagao da
despesa.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria ou

FORMA DE transferéncia eletrbnica, para crédito em banco, agéncia e conta

PAGAMENTO corrente, indicados pelo contratado, cheque nominal ou cartdo
eletrénico.

DOCUMENTAGAO Previamente a celebragdo do contrato, a Administracao verificara a

EXIGIDA existéncia de sangdo que a impecga de contratar, mediante a consulta

a cadastros informativos oficiais, em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario.

Do fornecedor vencedor do melhor prego sera exigido:
Habilitagao Juridica:

. Copia do estatuto e, quando houver, de suas alteragoes,
registrado em cartério de registro civil de pessoa juridica;
. Coépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do

representante legal, inscrigdo em 6rgao profissional, carteira nacional
de habilitagdo (CNH) ou qualquer outro documento de identificacao
do representante legal aceito em territério nacional que contenha o
numero de inscrigdo do CPF.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista:




. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

(CNPJ);

. CND Federal;

. CND Estadual;
. CND Municipal;
. CNDT;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS);

+ Declaragdo de Atendimento de Exigéncias Habilitatérias e de
Inexisténcia de Fatos Impeditivos Para Habilitacado (Anexo (IV);

» Declaragao de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de menor aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicdo (Anexo V);

Qualificagdo Econémico-Financeira:

. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
. Declaragao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
(Anexo VI);

OBS: TODA DOCUMENTAGAO ESTA PREVISTA NO TERMO DE
REFERENCIA




ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

IDEN'I:IFICACAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL

NOME FANTASIA

CNPJ

ENDERECO CIDADE CEP

E-MAIL TELEFONE

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME COMPLETO

CPF

RG

PROPOSTA

ITEM DESCRIGA MARCA UND. QNTD. VALOR TOTAL
o

a) Declaro que nos pregos propostos, encontra-se incluidos todos os tributos, encargos sociais,
frete até o destino e quaisquer outros dnus que porventura possam recair sobre o fornecimento
do objeto da presente licitagdo e que estou de acordo com todas as normas deste aviso e seus
anexos.

b) O prazo de garantia dos produtos é de

VALOR TOTAL POR EXTENSO:

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

DATA DA PROPOSTA: / /

NOME DA EMPRESA,
ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL,
CARIMBO COM O N° DO CNPJ.



ANEXO IV

MODELO DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A Prefeitura Municipal de Guagui
Superintendéncia de Compras
Aviso de Dispensa de Licitagao n° XXX/2025

ATENDIMENTO DE EXIGENCIAS HABILITATORIAS E DE~INEXISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS PARA HABILITACAO

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel (is) legal (is) pela Empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° DECLARA, sob

as penas da lei, que satisfaz plenamente todas as exigéncias habilitatérias previstas no Aviso

de Dispensa, em obediéncia ao disposto no inciso | do art. 63° da Lei n® 14.133, de 1 de abril
de 2021, bem como inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo, estando ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data.

NOME DA EMPRESA,
ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL,
CARIMBO COM O N° DO CNPJ.



ANEXO V

MODELO DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES

A Prefeitura Municipal de Guagui
Superintendéncia de Compras
Aviso de Dispensa de Licitagao n° XXX/2025

DECLARAGAO
(modelo conforme Decreto Federal n° 4.358, de 5 de setembro de 2002)

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o

n° , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(?)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , declara que ndo mantém em seu

quadro de pessoal trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho,
ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, que
cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que a empresa
nao possui menores de dezoito anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos,
de acordo com o inciso VI do art. 68° da Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ).

(marcar com um “X” 0 espago acima, em caso afirmativo).

Local e Data.

NOME DA EMPRESA,
ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL,
CARIMBO COM O N° DO CNPJ.



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Prefeitura Municipal de Guagui
Superintendéncia de Compras
Aviso de Dispensa de Licitagao n° XXX/2025

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na rua/avenida , n°

, Bairro na cidade , por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , portador (a) da Célula de
Identidade RG n° , SSP/ e inscrito no CPF sob o n° ,

DECLARA que se enquadra nas condigbes de MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), constituidas na forma de Lei Complementar n® 123/2006. Declara
ainda que nao existe qualquer impedimento entre os previstos nos incisos do § 4° do artigo 3°
da Lei Complementar n° 123/2006.

Local e Data.

NOME DA EMPRESA,
ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL,
CARIMBO COM O N° DO CNPJ.



TERMO DE REFERENCIA
1- Objeto
Solicitacdo de Contratagao de Sistema de Gestao Educacional.

2- Descrigdo detalhada do objeto (especificagao)

1. REQUISITOS GERAIS DO SISTEMA

¢ |Interface intuitiva e responsiva, permitindo acesso em diversos dispositivos.

e Capacidade de armazenamento e processamento para atender até 5.000 alunos
simultaneamente.

o Permisséo de acesso baseado em perfis e niveis hierarquicos de gestao.

e Registro de auditoria detalhado para rastreamento de agdes dos usuarios.

¢ Integragdo com sistemas externos, como plataformas de ensino, bases governamentais
e programas educacionais federais e estaduais.

2. MODULO DE GESTAO EDUCACIONAL

2.1 Cadastro de Escolas, CEMEIS e Creches Publicas
¢ Inclusdo de informacgdes institucionais detalhadas, como nome, cédigo de identificagao,
endereco, telefone e e-mail.
¢ Registro de infraestrutura, incluindo nimero de salas de aula, laboratérios, bibliotecas,
refeitérios, quadras esportivas e outras instalagdes.
e Associagdo com gestores responsaveis e coordenacao pedagdgica.

2.2 Cadastro de Alunos

e Registros completos de informagdes pessoais, como nome, CPF, RG (se aplicavel),
data de nascimento, endereco, telefone e e-mail.

e Cadastro de informagdes académicas, incluindo histérico escolar, notas, frequéncia e
transferéncias.

¢ Controle detalhado de matriculas, rematriculas e mudangas de turma.

e Associagdo com responsaveis legais, incluindo dados de contato, grau de parentesco e
autorizagbes especificas.

e Registro de necessidades especiais e plano de atendimento individualizado, incluindo
inclusdo em programas educacionais adaptativos.

e Gerenciamento de documentos académicos e socioecondmicos, como carteiras de
vacinacéo e comprovantes de renda para programas assistenciais.

2.3 Cadastro de Turmas
e Organizagao de turmas por periodo letivo, série e turno.
e Associagao de alunos e professores as turmas.
e Controle de lotagéo de turmas, permitindo a redistribuicao de alunos conforme
demanda.
o Histdrico de turmas anteriores para acompanhamento do desempenho académico e
estatisticas de evaséo escolar.

2.4 Cadastro de Professores
e Registro de informacdes pessoais e profissionais, incluindo nome, CPF, RG, enderego,
telefone e e-mail.



e Cadastro de qualificagdes académicas, formacgao profissional e cursos
complementares.

e Associagao a disciplinas e turmas especificas.

o Histérico de atuacdo docente dentro do sistema e participacdo em projetos
pedagodgicos especiais.

e Funcionalidade exclusiva para criagdo e armazenamento de questdes de avaliagéao,
garantindo que o conteudo seja de carater particular de cada professor.

e Organizagdo das questdes por disciplina, nivel de ensino e tipo de questao (objetiva,
dissertativa, multipla escolha, etc.).

e Possibilidade de reutilizagdo das questées em diferentes avaliagdes ao longo dos
periodos letivos.

e Controle de acesso restrito, assegurando que apenas o professor responsavel possa
visualizar e modificar suas proprias questdes.

3. MODULO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO PEDAGOGICA

3.1. Monitoramento Continuo do Desenvolvimento dos Alunos

A plataforma permitird o acompanhamento detalhado da evolugéo dos alunos em diferentes
areas do conhecimento, registrando o desenvolvimento cognitivo, motor, socioemocional e
linguistico. Para isso, contard com:

Registro individualizado de cada aluno, permitindo visualizar seu progresso ao longo dos anos.

. Graficos e relatérios evolutivos que ilustram o crescimento académico e
socioemocional dos estudantes.
. Alertas automaticos para dificuldades identificadas, permitindo que a equipe

pedagodgica tome medidas rapidas e eficazes.

Relatorios:
e Relatdrio de Evolugao do Aluno — Mostra o crescimento do estudante ao longo do
tempo, destacando avancgos e desafios.
¢ Relatério de Habilidades e Competéncias — Analisa o desempenho do aluno em
diferentes areas, como leitura, escrita, raciocinio légico e habilidades socioemocionais.
e Relatério de Participacao e Engajamento — Indica a frequéncia do aluno e participagao.

3.2. Identificagao de Descritores Fragilizados e Intervencdo Rapida

A plataforma integrara um sistema inteligente de analise de dados para identificar dificuldades
de aprendizagem por disciplina e por turma. Os principais recursos incluem:

. Mapeamento automatizado dos descritores fragilizados, permitindo que professores
identifiquem padrées de defasagem.

. Relatérios dinAmicos comparativos, relacionando o desempenho dos alunos com os
objetivos de aprendizagem estabelecidos.

. Acompanhamento da recomposi¢do da aprendizagem, garantindo que os alunos
consolidem habilidades essenciais antes de avancarem para conteludos mais complexos.

Relatérios:

Relatério de Descritores Fragilizados — Aponta quais habilidades os alunos tém mais
dificuldade e sugere intervengoes.

. Relatério Comparativo por Turma e Escola — Permite visualizar padrées de
dificuldade e adaptar estratégias pedagdgicas.

3.3. Padronizagao e Qualidade Pedagdgica

A plataforma permitira a definicdo de diretrizes pedagdgicas padronizadas para todas as
escolas da rede, garantindo um ensino de qualidade uniforme. Para isso, contara com:

. Ferramenta de criagédo e aplicagdo de avaliagdes padronizadas, alinhadas aos
referenciais curriculares da Secretaria de Educacéao.

. Relatérios comparativos por escola € municipio, permitindo avaliar o impacto das
estratégias educacionais.

. Médulo de analise de desempenho em avaliagdes institucionais e externas (SAEB,
PAEBES), auxiliando na melhoria continua das praticas pedagogicas.



3.4. Tomada de Decis6es Baseada em Dados

A plataforma organizara e analisara automaticamente os dados de desempenho dos alunos,
auxiliando a Secretaria de Educagao na definigdo de politicas educacionais. Os recursos
incluirdo:

. Painéis interativos para gestao educacional, permitindo uma visdo panoramica dos
indicadores de desempenho por escola, série e disciplina.

. Geracao de relatorios analiticos, indicando tendéncias e necessidades de investimento
em formacgédo docente, infraestrutura e materiais pedagdgicos.

. Ferramentas para cruzamento de dados, possibilitando a identificacédo de fatores
socioeconémicos que impactam no desempenho dos alunos.

Relatorios:
. Relatério de Indicadores Estratégicos — Oferece uma visao geral da rede de ensino,
destacando pontos fortes e desafios.

3.5. Integracgao entre as Etapas da Educacgao

A plataforma oferecera um acompanhamento longitudinal dos estudantes desde a Educagéo
Infantil até o final do Ensino Fundamental, criando um histérico educacional completo. Os
beneficios incluem:

Registro unico e continuo do aluno, acompanhando sua jornada académica em todas as etapas
da educacgéo basica.

Facilidade nas transigbes entre anos e ciclos, garantindo que as informagdes pedagdgicas
sejam repassadas para os proximos professores e gestores.

Ferramenta de previsdo de desempenho, permitindo antecipar dificuldades futuras e atuar
preventivamente.

Relatorios :

Para garantir uma analise detalhada e personalizada, a plataforma oferecera os seguintes
relatorios:

1. Relatério de Desenvolvimento Individual do Aluno — Registra a evolugéo do
estudante em diferentes competéncias ao longo do tempo.

2. Relatério de Descritores Fragilizados — Apresenta um mapeamento dos
principais desafios de aprendizagem por disciplina e série.

3. Relatério Comparativo de Desempenho — Permite a analise do rendimento dos
alunos em diferentes escolas da rede.

4, Painel de Indicadores Educacionais — Oferece uma visdo global dos dados

para tomada de decisbes estratégicas.

4. SEGURANGA DA INFORMAGAO
¢ Implementagédo de criptografia para protegado de dados sensiveis.

e Protegao contra acessos nao autorizados e tentativas de invaséo.
e Atendimento integral a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), garantindo:
o Coleta e armazenamento de dados minimizados e justificados.
o Consentimento explicito para tratamento de informagdes, conforme exigido
pela legislagéo.
Direito dos titulares a portabilidade, corregao e exclusao de dados.
Mecanismos de anonimizagao para relatérios estatisticos e gestéao
educacional.
5. PERSONALIZAGAO E FLEXIBILIDADE

o Interface do sistema personalizavel, permitindo a escolha de temas, layouts e
disposic¢édo de informagdes conforme as necessidades dos usuarios.

e Customizagao de relatdrios gerenciais, permitindo a criagao de modelos especificos
para analise de desempenho académico, frequéncia, avaliagdes e outros indicadores
educacionais.

o Configuragéo de fluxos administrativos e académicos, permitindo que cada unidade
escolar adapte o sistema as suas necessidades operacionais.



e Possibilidade de parametrizagao de regras para matriculas, remanejamento de alunos
e gestdo de turmas.

e Ferramentas para criagao de painéis interativos para monitoramento em tempo real de
indicadores estratégicos.

¢ Modularidade para expanséo futura de funcionalidades, permitindo a adicdo de novos

recursos conforme a evolugéo das politicas educacionais e tecnologicas.

Integracgao facilitada com sistemas preexistentes da administragéo publica, garantindo

compatibilidade e interoperabilidade com bancos de dados e plataformas governamentais.

Opgoes de notificagbes e alertas customizaveis para gestores, professores e responsaveis

pelos alunos, garantindo comunicagao eficiente.

6. SUPORTE E MANUTENGAO
e Sistema de criagdo de chamados de suporte com atendimento individualizado e
acompanhamento da resolugao.
e Treinamento continuo para equipe gestora, professores e administradores escolares.
¢ Atualizagdes periddicas, incluindo melhorias de seguranca e conformidade com novas
regulamentacdes.

3 - Capacidade Técnica
A empresa devera comprovar plena regularidade, mediante apresentacdo de documentos
pertinentes que comprovem a autorizagao para fornecimento do servico.

4 - Capacidade Financeira

A empresa devera possuir capacidade financeira para atender aos objetivos desse contrato,
mediante documentagcdo comprobatdria.

5 - Contextualizagdo e Justificativa

A contratacdo se justifica pelos seguintes pontos:

1. Agilidade na Observagao e Acompanhamento do Desempenho: A plataforma permitira a
observagao rapida e continua do desempenho dos alunos, possibilitando a identificagdo de
dificuldades em tempo real. Com essa agilidade, sera possivel intervir de forma eficaz,
proporcionando respostas imediatas as necessidades educacionais e garantindo que as agdes
pedagodgicas sejam realizadas no momento certo.

2. Analise de Dados e Identificacao de Descritores Fragilizados: A plataforma
proporcionara uma analise detalhada dos dados de desempenho dos alunos, permitindo a
identificagcao precisa dos descritores fragilizados — aquelas areas de conhecimento em que os
alunos apresentam maiores dificuldades. A partir dessa analise, sera possivel elaborar planos
de agao focados e personalizados, direcionando as interven¢des pedagdgicas para as areas
especificas que precisam de reforgo. Com isso, o0 acompanhamento do progresso dos alunos
sera mais eficiente, e a melhoria continua do aprendizado sera promovida, proporcionando
suporte a alunos com dificuldades em pontos especificos do curriculo.

3. Integracao e Personalizagdo das Funcionalidades: Uma plataforma adaptavel as
necessidades da rede municipal de ensino, garantindo integragéo eficaz com os sistemas ja
utilizados pela Secretaria Municipal de Educagéo. Além disso, permitira a personalizagao das
funcionalidades de acordo com as diretrizes e prioridades pedagdgicas estabelecidas pela
Secretaria. Isso assegura que a ferramenta atenda de forma especifica aos objetivos
educacionais do municipio, otimizando o uso dos recursos tecnolégicos e proporcionando um
ambiente de aprendizagem mais eficiente, alinhado as demandas locais.



6 — Estimativa de Custos

QUADRO RESUMO DE COTAGOES:

ITEM ESPECIFICACAO QUANT. UNI. V. UNITARIO V. TOTAL
01 | Sistema de Gestdo Educacional 12 MES R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
02 | Implantagéo 01 SERV. R$ 4.900,00 R$ 4.900,00

TOTAL R$ 34.900,00
DOTAGAO ORGAMENTARIA
Unidade: 0802 — FUNDO MUNICIPAL DE EDCUCACAO
Funcio: 12 -EDUCACAO
Subfunc¢ao: 365 - Ensino Fundamental e Infantil
Programa: 0013 — DE A A ZVAMOS APRENDER
2.027.0001 - Manutengéao das atividades do ensino fundamental e

Projeto/Atividade: Infantil

Natureza da Despesa | 3.3.90.390000000 — Qutros servicos de terceiros — Pessoa juridica

Ficha 076

Fonte de Recurso 150000250000-1001 — RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - MDE

7 — Interesse Publico
1. Eficiéncia e Agilidade na Corre¢ao

A correcdo manual de avaliagbes diagnésticas pode ser um processo demorado e suscetivel a
erros humanos. Um sistema automatizado permite a corregao rapida e precisa das provas,
possibilitando que os professores e gestores escolares obtenham resultados mais rapidamente.
Isso reduz a carga de trabalho dos educadores, permitindo que eles se concentrem mais no
planejamento de atividades pedagdgicas.

2. Analise de Dados e Acompanhamento da Aprendizagem

A utilizagdo de um sistema educacional especializado pode fornecer uma analise detalhada dos
resultados das avaliagdes diagndsticas, o que permite aos professores identificar as
dificuldades dos alunos de forma mais precisa. Além disso, esse sistema pode gerar relatorios
personalizados para o acompanhamento do progresso de cada aluno e da turma como um
todo.

3. Tomada de Decisoes Baseada em Dados

Com a analise mais precisa e detalhada das avaliagdes, os gestores e educadores podem
tomar decisdes mais informadas sobre intervengdes pedagodgicas, como reforco em areas
especificas do curriculo, e planejamento de aulas personalizadas. O sistema permite identificar
padroes de desempenho, proporcionando informagdes que podem influenciar mudangas
pedagoégicas mais eficazes.

4. Transparéncia

A implementagéo de um sistema de corre¢do automatizada também pode aumentar a
transparéncia e a confianga nas avaliagdes. A padronizagao do processo reduz a possibilidade
de erros ou parcialidades na corre¢do das provas, o que € fundamental para garantir a
integridade dos resultados e fortalecer a confianga da comunidade escolar no processo
educativo.



5. Economia de Tempo e Recursos

Investir em um sistema de informacao educacional pode representar uma economia
significativa de tempo e recursos a longo prazo. O tempo que seria gasto em tarefas
administrativas, como a corregcdo manual das avaliagdes, pode ser melhor aproveitado em
atividades pedagdgicas. Além disso, a integracdo com outras ferramentas digitais pode otimizar
a gestéo escolar e permitir um uso mais eficiente dos recursos educacionais.

6. Apoio a Inclusdo Educacional

Alguns sistemas de informacgao educacional podem ser adaptados para oferecer suporte a
estudantes com necessidades especiais, seja por meio de acessibilidade digital ou por oferecer
dados que ajudem os educadores a entender melhor como esses alunos estdo se saindo nas
avaliagbes diagndsticas. Isso ajuda a garantir uma educagéo mais inclusiva e personalizada.

Conclusao

Portanto, a contratagdo de um sistema de informagéo educacional para corre¢do de avaliagbes
diagnésticas ndo apenas facilita a gestédo e correcao das avaliagdes, mas também proporciona
um suporte pedagoégico importante para melhorar a qualidade do ensino. Em um contexto
publico, € uma estratégia que visa otimizar recursos, aumentar a transparéncia e proporcionar
aos educadores ferramentas mais eficazes para o acompanhamento e apoio aos alunos.

O interesse por essa tecnologia reflete o compromisso com a modernizagéo da educagéo € o
aprimoramento continuo dos processos escolares, alinhando-se as necessidades
contemporaneas de eficiéncia e qualidade no ensino.

8 — Tipo de Contratagao

Contrato Adeséo a Ata de Registro de Preco

Carta Contrato Ata de Registro de Pregos

Autorizacdo de Execucéo

Condicao Especial:

9 — Modo de Fornecimento

Unica X | Mensal
Parcelado Por demanda
QOutro (Condigdo especial) PLE Planilha de Levantamento de Eventos

Condigao Especial:

10 — Local de Entrega/Execugao
O servigo devera ser prestado de forma continua, conforme necessidade da Secretaria de
Educacéao.

11 — Prazo de Entrega/Execugédo (Cronograma Fisico)
O servico sera prestado de forma continua, de acordo com a vigéncia do contrato.

12 — Prazo de Desembolso (Cronograma Financeiro)

O pagamento sera realizado, apds a emisséo da nota fiscal que devera ser
encaminhada para os e-mails monicas@edu.guacui.es.gov.br e
educacao@edu.guacui.es.gov.br juntamente das certiddes de regularidade da empresa junto
aos orgaos publicos com prazo maximo de 30 (trinta) dias.

13 — Vigéncia do Contrato
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

14 — Amostra/ Modelo
Nao se aplica.
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15 - Entrega provisoria
Nao se aplica.

16 — Entrega definitiva
O servico devera ser prestado durante toda a vigéncia que perdurar o contrato entre as
partes.

17 — Regras de sustentabilidade
Nao se aplica.

18 — Detalhamento do “Beneficios e Despesas Indiretas” (BDI)
Nao se aplica.

19 — indice de Corregido
O indice de corregao sera o menor na data do pedido administrativo.

20 — Deveres das Partes

Compete a Contratada:

a) executar o servigo de acordo com as condi¢des e prazos propostos neste Termo de
Referéncia e manté-los em pleno funcionamento dentro do periodo da garantia;

b) providenciar a imediata corregéo das deficiéncias apontadas pelo setor competente do
Contratante;

Compete a Contratante:
a) efetuar o pagamento apés a conclusdo do servigo em caso de aceitabilidade;

b) designar servidor (ou comissao de, no minimo, 3 trés membros, na hipétese do paragrafo 2°
do art. 8° da Lei n® 14.133/21) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo na execugéo
do servigo.

21 — Sangoes
De acordo com a Lei n° 14.133/21.

22 — Caucao Contratual
Nao se aplica.

23 — Publicagao da Ratificagdo de dispensal/lnexigibilidade
Diario oficial e no Portal da Transparéncia.

24 — Nomeagéo do FISCAL do Contrato:

Nome do Servidor: Patricia Santos de Oliveira
Cargo: Superintendente de Suporte Pedagdgico
Matricula: 905223

Assinatura:

25 — Responsavel pela ELABORAGAO do Termo de Referéncia ou Projeto Basico:

Nome do Servidor: Moénica Schnaider Araujo de Oliveira
Cargo: Superintendente Administrativa de Educagéo

Matricula: 905151
Assinatura:

26 — Responsavel pela APROVAGAO do Termo de Referéncia ou Projeto Basico:
Nome do Servidor: Franceane de Paula Figueredo do Nascimento

Cargo: Secretaria Municipal de Educagéao

Matricula: 905129



Assinatura:

Franceane de Paula Figueredo do Nascimento
Secretaria Municipal de Educagao
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