Prefeitura de Guagui

Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 31/2024

Estabelece normas para o Recrutamento, Selecio e
Contratacdao, em regime de designagdo tempordria, para o
cargo de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, em atendimento
as excepcionais necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao.

O Municipio de Guagui torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, em atendimento as excepcionais necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao para atuar em Escolas, CEMEI e CEMEI Creches da Rede Municipal de Ensino
de Guacgui, no ano letivo de 2024, de acordo com as normas deste Edital e com base na Lei

Complementar N2 098, de 09 abril de 2024.

1- DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1-  Odisposto neste Edital esta fundamentado na Lei Complementar n2 098, de 09 abril de 2024.

1.2-0 Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo, nomeada por
meio do Decreto n°® 13.198/2023.

1.2.1 - Os profissionais de apoio escolar sdo profissionais que atuardo junto a equipe escolar, no que se
refere ao apoio necessério aos estudantes com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
que, em decorréncia de necessidades especificas, precisam de mediacdo nas atividades de
comunicacao, interacdo social, locomocdo, alimentacdo e cuidados pessoais.

1.2.2 - A atuacdo do profissional de apoio escolar consistirda no auxilio aos estudantes com
deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), que ndo conseguem realizar com
independéncia as atividades de comunicacgao, interacdo social, locomocao, alimentacdo e cuidados
pessoais.

1.3- O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:

a) 12 ETAPA: inscricdo, de carater classificatério;

b) 22 ETAPA: chamada para comprovacao das informacdes declaradas no ato da inscricdo e dos

documentos pessoais;



c) 32 ETAPA: formalizacdo do contrato de trabalho.

1.3.1- A etapa de inscricdo e a divulgacdo da classificacdo serdo totalmente informatizadas.

1.3.2 - Aetapa de chamada para comprovacgao das informagdes declaradas no ato da inscrigao e dos
documentos pessoais e a etapa de formalizacdo de contrato serdo realizadas presencialmente e
concomitantemente.

1.3.3 - Aformalizagdao do contrato se dara conforme item 10 e subitens deste Edital.

1.4 -A Secretaria Municipal de Educacdo - dard ampla divulgacdo da classificacdo no site
www.guacui.es.gov.br

1.4.1- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do

site www.guacui.es.gov.br

1.5- A classificagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades da rede escolar publica

municipal, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

2- DO CARGO, PRE-REQUISITO E ATRIBUICOES

2.1.0 cargo, o pré-requisito e as atribuicoes objetos deste processo seletivo simplificado sdo os

seguintes:

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

° Certificado de conclusdo, histérico ou diploma de curso de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino regularizada pelo 6rgao
proprio do sistema de ensino (Ministério da Educacdo ou Secretaria de
PRE- REQUISITO Educac¢dao ouConselho Estadual ou Municipal de Educacgao, Secretarias ou
ConselhosEstaduais de Educacdo).

E
e Curso de cuidador ou de prestacdo de assisténcia a Pessoa com

Deficiéncia, com carga horaria minima de 80h.

Acompanhar e auxiliar no espaco escolar o estudante com
deficiéncia e/ ou Transtorno do Espectro Autista, severamente

comprometido no desenvolvimento das atividades do dia a dia; Interagir

DESCRICAO como elo entre o estudante, a familia e a equipe escolar; Estar atento a
SUMARIA DAS todo movimento do estudante no espago escolar, desde da entrada na
ATRIBUIGOES escola até o seu retorno a familia; Auxiliar o estudante nos cuidados de

higiene e habitos saudaveis; Estimular e ajudar o estudante na

alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar o



http://www.guacui.es.gov.br/

estudante na sua locomocdo pelos espacos escolares; Na hipotese do
estudante cadeirante ou outras restrigdes, realizar mudangas de posigao
para maior conforto; Comunicar a equipe da escolar sobre quaisquer
alteracbes de comportamento do estudante; Manter o sigilo sobre os
fatos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua

atividade; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

2.2- O certificado referente ao Curso de Cuidador ou de prestacdo de assisténcia a pessoa com
deficiéncia, exigido como pré-requisito devera conter OBRIGATORIAMENTE identificagdo da
instituicdo formadora, periodo de realizagdo, carga horaria e conteido programatico com carga
horaria minima de 80 horas.

2.3 - As atribui¢des descritas no subitem 2.1 deverdo observar o disposto no Anexo | da Lei

Complementar n2 098, de 09 abril de 2024.

3- DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Para efeito de remuneracdo e jornada de trabalho, serd observado o disposto no quadro abaixo:

CARGO INFORMAGCOES GERAIS
Profissional de Apoio Escolar Carga horaria: 40h semanais
Atuagio: Creches, Cemeis Creches Subsidio: 1.412,00 (um mil, quatrocentos e
Escolas de Ensino Fundamental de doze reais).
tempo parcial e Integral

4- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS:

4.1- No total das contratacdes realizadas para o cargo durante o ano letivo, serd respeitada a
proporcao de 20 X 1 para contratacdo de pessoas com deficiéncia na forma do Decreto Federal n2
3.298,de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio da funcao pleiteada.

4.2-Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato inscrito
nesta condicdo deverd apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em cartério, emitido
nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracles, e ainda a compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio da funcao pleiteada.



4.3- A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito.
4.4-0 laudo médico na versdo original ou cépia autenticada em cartério tera validade para este

processo seletivo e ndo serd devolvido.

4.5-0 candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia, negro ou indigena perdera
automaticamente sua classificacdo na lista geral do resultado do processo seletivo.

4.6 -Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que é
preto ou pardo (anexo Ill) conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.7- Serdo reservados aos candidatos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3% (trés por
cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, na forma da Lei Estadual n? 11.094, de
07 de janeiro de 2020.

4.7.1- A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado for igual ou superior a 3 (trés).

4.7.2- Se for ofertada menos de 03 (trés) vagas, o candidato classificado figurara apenas em lista de
cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
certame.

4.7.3-Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos
negros e indigenas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.7.4-Na caracterizacdo do negro e do indigena observar-se-a o quesito cor ou raga usado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pela Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial), e pela Lei n2 6.001, de 19 de dezembro de 1973.

4.7.4.1-Consideram-se negros as pessoas de raca ou cor, nos termos do Art. 42 do Decreto n2
17.832/2019 e ainda a Lei Municipal N24.460, de 27 de setembro de 2022.

a)preta, para a pessoa que assim se identificar ou que se autodeclarar, sem prejuizo de comprovacao
posterior;

b)parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se autodeclarar, sem prejuizo de comprovacgao
posterior;

4.7.5-Consideram-se indigenas as pessoas que se autodeclarem e possuem consciéncia de sua
identidade indigena e no reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de origem, sem
prejuizo de comprovacgdo posterior, nos termos do Art. 42, Decreto n2 17.832/2019.

4.8-Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo simplificado,



sendo convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar opgdao por
uma delas.
4.8.1-0Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8.2- Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

4.9 -Na hipdétese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.10- A contratagao dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

4.10.1- O candidato que apresentar documentacao falsa, serd eliminado do certame e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5- DA INSCRICAO

5.1- As inscricbes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, por meio eletronico, devendo o candidato
acessar o site www.guacui.es.gov.br, no periodo de 22/04/2024 até as 23h e 59min do dia
06/05/2024, observado o fuso horério de Brasilia/DF.

5.1.1- O candidato podera realizar apenas UMA inscri¢ao.

5.1.2 - A Secretaria Municipal de Educacdo de Guacui - ES ndo se responsabilizard por inscricdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2—S3o requisitos para a inscricdao neste Processo Seletivo:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

II —ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IIl — possuir a escolaridade e o pré-requisito exigido para o cargo, conforme subitem 2.1;

IV — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V - estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

VI-ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

VIl-ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de



exercer a fungao publica;

VIII - ndo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e no §10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/1998, nos Decretos n22724-
R/2011, e n? 4702-R/2020;

IX- enquadrar-se comprovadamente a previsdao do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes,

no caso de pessoas com deficiéncia;

X - enquadrar-se comprovadamente a previsdo da Lei Estadual n? 11.094/2020, no caso de pessoas
negras ou indigenas.

5.3— No ato da inscricdo o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,més e
ano), CPF, carteira de identidade - RG, endereco residencial completo, telefone, e-mail, grau de
escolaridade, os titulos que possui (Anexo |) e que sejam passiveis de comprovac¢do na forma do item
7, e indicar se é pessoa com deficiéncia, negra ou indigena.

5.3.1- O candidato que realizou a alteragdao do nome, por motivo de casamento ou qualquer outra
razdo, deverd atualizar seus dados nos 6rgdos competentes, e, quando convocado, deverd apresentar
os documentos com o nome atualizado.

5.3.1.1- O candidato que ndo atender a previsdo do subitem 5.3.1 sera RECLASSIFICADO.

5.3.2 - O candidato que, no momento da inscricdo, informar a data de nascimento diferente do
registro do CPF e do RG serd RECLASSIFICADO.

5.4 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Secretaria Municipal de Educac¢do o direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos.

5.4.1- E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informacdes no sistema, n3o
sendo permitido qualquer recurso quanto ao resultado por ele gerado.

5.5 - N3do serdo aceitas inscricdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou outra forma nao
prevista neste Edital e/ou fora do prazo estabelecido no subitem 6.1 deste Edital.

5.6 - Ao concluir a inscricdo neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo,
com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao, autorizando expressamente a divulgacdo de seus
nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administracdo Publica e nos termos da Lein213.709,de 14 de agosto de 2018.

5.7 - Ap6s o preenchimento dos dados e, confirmada a inscricdo, o sistema emitira a fichade inscricdo
gue devera ser impressa e apresentada em duas vias no ato da contratacao.

5.8 — A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste



Editag, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6 - DA AVALIACAO DO PRE-REQUISITO E TITULOS
6.1 - A comprovagdo do PRE-REQUISITO se dara conforme subitens 2.1 e 2.2 deste Edital.

6.1.1 - Ndo sera atribuida pontuacao aos itens exigidos como pré-requisito do cargo.

6.2 — Para avaliacdo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) Curso de capacitacdo, conforme subitens 6.3.1 a 6.3.3 e Anexo |;

6.3 — Da avaliagao do curso de capacitacao e formagao continuada:

6.3.1 — Para comprovacdo do curso/capacitacdo relacionado neste edital como (Pré-Requisito), o
candidato devera apresentar certificado fornecido preferencialmente por instituicGes publicas ou
privadas  especializadas na drea de formagdo/capacitacio de pessoas, contendo
OBRIGATORIAMENTE o conteldo programatico com carga hordria A PARTIR de 80 (oitenta) horas, o
periodo de realizacdo e a identificacdo da instituicdo formadora com a assinatura do responsavel pela
organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado.

6.3.2 — Os cursos realizados no exterior s6 terdao validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo Ministério da Educa¢dao — MEC.

6.3.3 - Serdo computados pontos de formacdo continuada (Anexo I - Quadro), sendo: certificado com
carga horaria de 10 a 30 horas, com o maximo de 02 (dois) certificados; certificado de formacao
continuada com carga hordria acima de 31 horas com no maximo de 02 (dois) certificados. o
candidato deverd apresentar certificado fornecido por instituicdes publicas especializadas na area de
formacdo/capacitacdo de pessoas, contendo OBRIGATORIAMENTE o conteudo programatico com
carga horaria, o periodo de realizacdo e a identificacdo da instituicdo formadora com a assinatura do

responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado.
7 DA CLASSIFICACAO

7.1 - A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site www.guacui.es.gov.br, em
ordem decrescente, conforme pontuacdo declarada pelo candidato no ato de inscricao.

7.2 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I — maior pontuac¢do em curso/formacédo continuada conforme Anexo | — Quadro de Pontuacdo

Il — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8- DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DO PRE-REQUISITO E DOS TiTULOS
8.1- As chamadas para comprovacdo de titulos e pré-requisito serdo organizadas pela Secretaria

Municipal de Educagdo, sob a coordenagao da Comissao do processo seletivo.



7.2.1 — As chamadas obedecerao rigorosamente a ordem de classificacao

e serdo realizadas em atendimento a excepcional necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.
8.1.2 - A primeira chamada sera divulgada no site www.guacui.es.gov.br, com no minimo, 24 horas
de antecedéncia e deverd conter a data, o hordrio e o local para comprovacdo de titulos, do pré-
requisito e formalizagdo do contrato. As demais chamadas serdo realizados pelo email que o
candidato disponibilizou no ato da inscrigao.

8.1.2.1 O candidato classificado deverd manter seu endereco de e-mail atualizado junto a Secretaria

Municipal de Educagdo, visando eventuais convocagdes durante o prazo de validade do Processo

Seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo por endere¢o de email desatualizado ou nao recebido.
8.1.2.2 - Na hipdtese de ndo observancia ao subitem 8.1.2.1, em especial a data e ao horario EXATO
determinados na chamada para apresentacdo dos documentos, o candidato sera RECLASSIFICADO.
8.1.2.3- Nao havera tolerancia de atraso em relagdo ao horario determinado para a chamada.

8.2 - Na hipdtese da ndo comprovagao do pré-requisito exigido para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de sele¢ao.

8.3- Na hipdtese da ndo comprovacao dos titulos declarados no ato da inscri¢cdo, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO.
8.4- O nao comparecimento na chamada de que trata o subitem 8.1.2 ou a desisténcia do candidato

no momento da chamada, implicard na RECLASSIFICACAO do candidato para o finalda lista.

9- DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

9.1- A desisténcia da chamada inicial pela ordem de classificacdo serd documentada pela Comissao
Municipal e assinada pelo candidato desistente.

9.2- Uma vez designado para vaga ndo serd permitido troca para outra unidade escolar da rede
municipal de ensino, exceto quando convier a Secretaria Municipal de Educacao.

9.3- No ato da chamada o candidato deverd anexar 02 (duas) vias do protocolo de inscricio a
documentacdo necessaria, em envelope oficio devidamente identificado (Nome, endereco, cargo
escolhido, data de nascimento, e-mail e telefone para contato). Para efeito de formalizacdo do
contrato, fica OBRIGATORIA ainda a apresentacdo de copia legivel dos seguintes documentos:

9.4.1- Copia do Registro Geral (RG) — Expedido pela Secretaria de Seguranca Publica.

9.4.2-.Copia do CPF com regularizacdo na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

9.4.3-Cdpia da Carteira de Trabalho (pag. da foto e verso;
9.4.4- Cépia do Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacdo;
9.4.5- Copia do Certificado de Reservista (se homem);

9.4.6- Cdpia da Carteira de Classificacdo Sanguinea;


http://www.receita.fazenda.gov.br/

9.4.7- Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se viivo(a) ou divorciado(a) com averbacdo);
9.4.8- Cdpia da Certiddo de casamento do conjuge e CPF;

9.4.9- Cépia da Certidao de Nascimento (filhos menores de 14 anos), acompanhada dos documentos:
Filhos até 7 anos de idade (copia da carteira de vacinac¢do). Filhos de 07 a 14 anos de idade
(Declaragao de frequéncia escolar) e copia do CPF;

9.4.10- Copia da Certiddo de Nascimento filhos até 18 anos (para dependente no IRFF);

9.4.11- Cdpia do PIS/PASEP (extrato fornecido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica Federal);
9.4.12- Copia do Comprovante de residéncia e numero de telefone fixo e celular;

9.4.13- Certiddo Negativa de antecedentes criminais (www.tjes.jus.br);

9.4.14- Declaragao de grau de parentesco;

9.4.15- Declaracdo de acimulo de cargos;

9.4.16-QualificacaoeSocial
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

9.4.17- Declaracdo referente a ndo acumulacao de cargos no modelo indicado no Anexo lll;
9.4.18-Copia do diploma de Ensino Médio e Coépia do Curso de cuidador ou de prestacdo de
assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, acompanhados dos seus originais.

9.4.19-Cdpia dos cursos de atualiza¢do, capacita¢des; desde que os certificado de institui¢cdes publicas
regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou
federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organiza¢do/emissdo do respectivo curso/certificado, a menc¢do do ato normativo (portaria, decreto
ou resolucdo) de regularizacdo e comprovacdao da parceria estabelecida entre a instituicio com
MEC/FNDE, Secretaria Estadual e Municipal de Educac¢do,quando privada, desde que tenham sido
declarados no formulario da inscricdo (anexo 1) e validados pela comissdo, acompanhados de seus
originais.

9.4.20-A Secretaria Municipal de Educacdo terd o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para verificar a
documntacdo. Neste periodo o profissional sera contratado e, se apds as verificagdes, for constatado
irregularidades, o profissional, restituird os valores recebidos indevidamente aos cofres publicos,
ainda, podendo ser responsabilizado de acordo com o Cddigo Penal Brasileiro.

Paragrafo Unico - N3o havendo veracidade dos documentos declarados no comprovante de inscricdo
o candidato sera ELIMINADO deste processo seletivo no ato da chamada.

9.4.21- O candidato que for designado e assumir a vaga e desistir posteriormente ficara
impossibilitado de uma nova contratacdo durante o ano de 2024 e 2025 no Processo Seletivo
simplificado para escolhas de profissional de apoio escolar da Secretaria Municipal de Educa¢do do

Municipio de Guagui— ES.


http://www.tjes.jus.br/

10- DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1- O contrato terd a duracao de acordo com o calendario escolar aprovado para o ano, ou de
acordo com as necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Guagui.
10.2- A cessagao do Contrato Administrativo de Prestagao de Servico, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

10.2.1- Expirado o prazo do contrato;

10.2.3- A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada e atestada pela direcdo da unidade
escolar;

10.2.5- Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;

10.2.6- A pedido do contratado;

10.2.7- Pelo uso de documentos inidoneos e falsificacdo documental;

10.2.8- Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar, bem como qualquer descumprimento
normatizado no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico: O candidato que por qualquer falta descrita no item 10, tiver o seu contrato
rescindido, ficard impossibilitado de assumir vaga de outros processos seletivos desta Secretaria
Municipal de Educa¢do do Municipio de Guagui-ES no ano de 2024 e 2025.

10.2.9- por conveniéncia da Administracao;

10.2.11-quando o aluno para o qual foi designado a cuidar deixar de frequentar a escola.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1- Este processo seletivo terd validade de um ano, a contar da data da publicacdo deste Edital, e
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

11.2 - A permanéncia do profissional esta condicionada a verificacdo do seu desempenho para o cargo
de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara rescisao contratual.

11.3 - Os candidatos classificados por meio deste Edital compordo cadastro de reserva e serdao
convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao.

11.4- A reclassificacdo mantém a posicdo inicial do candidato.

11.5 — Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas aqui contidas e, ao concluir a
inscricdo, efetiva-se a anuéncia que esta de acordo com este Edital.

11.6- De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Guagui-Es como
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

11.7-A aprovagao neste processo seletivo simplificado nao assegura ao candidato a sua contratagao,



mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa a ordem de classificacao.

11.8-0 candidato que tiver cumprindo penalidades de outro processo seletivo por qualquer motivo,
ndo poderd assumir vaga na Secretaria Municipal de Educacdo, em 2024 e 2025, mesmo sendo outro
processo seletivo.

11.9- Os casos omissos serao avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo e Secretaria Municipal de

educacgao.

Guacui 22 de abril de 2024.

Enildes Rosa Queiroz Andrade

Presidente da Comissdao Organizadora

Sayonara Toledo da Silva Gil
Secretaria Municipal de Educagao

Marcos Luiz Jauhar
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipal de Educacgao

ANEXO |

QUADRO DE TiTULOS

CAPACITACAO VALOR ATRIBUIDO

A - Cursos de formacdo continuada com carga horaria de 10 a 4,0 pontos cada
30 horas. O maximo de 02 (dois) certificados.

B - Cursos de formagdo continuada com carga horaria 6,0 pontos cada
acima de 31horas. O maximo de 02 (dois) certificados.




Prefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO Il

DECLARAGAO

B U e e e e e e e e s e e e aaaaraaes portador (a) do CPF N@

..................................... e RG. N2.......ccccceeeeeeevvveeeennnnnn. declaro, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, que n3o exerco e que n3o sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou funcdo
publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulac¢do seja vedada nos termos do artigo 37, inciso

XVI, da Constituicdo Federal. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto de:

Dois cargos de Professor;

Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdo regulamentada;

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndao descaracteriza a hipétesede

acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exergca em
orgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo
ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicao
Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e

fungdes publicas, e ndo apenas a percepgao de vantagens pecunidrias.

Guacui - ES, de de 20

Assinatura do Candidato



Prefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipal de Educacgao

ANEXO Il

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

TR abaixo assinado, de
nacionalidade
....................................................................... , hascido em vevveei] i s, filho de
......................................................................... Lo (=IO UURRRRNRRRRRRRY <11 -0 [0}
CIVIL e , residente e domiciliado a
CEPNC...cciiiiiicitreereeeeeeee e , Inscrito(a) N0 CPF SOD 0 N2 ..uvvveeeiiiiiiiiiiiccreeeeeeeereee e e
no RG n?
........................................... , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n2.............

declaro, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO sob as penas da lei, que sou () preto ()
pardo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas no

Cdodigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaracGo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclus@o, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusGo de trés anos, e multa, se o documento é

particular.



