ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE GUAGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Edital n®022/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE RESERVA
TECNICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES.

Estabelece normas para cadastro reserva para
selecdo e contratacdo, em regime de desighacéo
temporéaria de professores habilitados para atuar
na Educacdo Basica, na Educacgdo Infantil e
Ensino Fundamental para composicao de reserva
técnica em atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Rede Municipal
de Ensino de Guacui — ES, para o ano letivo de
2024.

O Municipio de Guacui torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
cadastro reserva para composicdo de reserva técnica para contratacdo de profissionais
habilitados em Designacdo Temporaria — DT’s, para o exercicio da funcdo de Regéncia de
Classe nas funcfes de Professor MaMPB de Arte, Professor MaMPB de Inglés e Intérprete
e Tradutor de Libras para atuar em Escolas, CEMEI e CEMEI Creches da Rede Municipal
de Ensino de Guacgui, no ano letivo de 2024, de acordo com as normas deste Edital e com
base na Lei Municipal n° 2.504/98 de 02 de fevereiro de 1998, Lei Municipal n° 2.505/98 de
02 de fevereiro de 1998, Lei 8.745 de 09/12/1993 e Lei de Diretrizes e Bases Nacional n°
9.394/1996.

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Processo de Selecao de candidatos para admissédo de Professor MaMPB de Arte,
Professor MaMPB de Inglés e Intérprete e Tradutor de Libras para atuar nas Escolas,
CEMEI e CEMEI Creche da Rede Municipal de Ensino de Guacui. O Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo, nomeada por meio

do Decreto n° 13.198/2023, que fara o processo de chamada e andlise de documentos.

1.2 - Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado para composicdo de cadastro
reserva para contratacdo temporaria de professores: a inscricdo, a classificacdo e a
chamada de Professor MaMPB de Arte, Professor MaMPB de Inglés e Intérprete e Tradutor
de Libras para atuarem em escolas, CEMEI e CEMEI Creche.
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1.3 - Por ato do poder Executivo foi constituida Comissédo do Processo Seletivo composta
por no minimo 9 (nove) profissionais, a saber:

a) quatro servidores da area administrativa da Secretaria Municipal de Educacéao;

b) dois servidores da area pedagodgica da SEME;

¢) um servidor da Superintendéncia de Recursos Humanos;

d) um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

e) um representante do Sindicato.

1.4 — A etapa de inscrigéo e classificagdo sera totalmente informatizada.

1.5 — Os ambitos de atuacdo em que o candidato a professor em fungcdo de regente de
classe e Interprete eTradutor de Libras em designacdo temporaria podera atuar, de acordo

com a sua classificacdo e designacao sao:

I. Escolas unidocentes e pluridocentes;

ll. Escolas de ensino regular de Educacao Infantil-Pré Escola (04 e 05 anos) e 1° ao 9° ano

do ensino fundamental;

. CEMEI-Creche.
1.6 O Cargo / campo de atuacédo / componente curricular (disciplinas) sado estabelecidos

no Anexolll deste Edital.

2 — DA INSCRICAO

As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, no site oficial do
Municipio, www.guacui.es.gov.br no periodo de 12 de fevereiro até o dia 16 de fevereiro
de 2024 as 23 horas e 59min.

2.2 - No ato da inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, e-mail, telefone
contato, campo de atuacdo, componente curricular (disciplina) seguindo a formatacao
estabelecida no site.

2.3 — O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua nao efetivacéo.
2.4 - S0 requisitos para a inscricao:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ternadata da chamada, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

ll. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo conforme descrito no
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anexo |l deste edital;

IV. Nao enquadrar-se nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da

Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

V. Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 esuas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia,

2.5 - A Secretaria Municipal de Educacdo (SEME) nédo se responsabiliza por inscricdes nao

recebidas por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falha de comunicacéo,

congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 - As informacdes prestadas na Inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria Municipal de Educacéo (SEME) o direito de excluir do processo

seletivo aquele que n&o preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dados inveridicos oufalsos.

2.7 - O candidato que no momento da inscricdo informar nome e data de nascimento

diferente da que estd em seu documento sera ELIMINADO deste processo seletivo.

2.8 - O candidato podera realizar 2 (duas) inscricbes, devendo optar pelo cargo e

componente curricular.

2.9 - Durante o processo de inscricdo, o candidato podera excluir ou mudar informagdées.
Encerrado o prazo de inscricdes determinado neste Edital, o candidato ndo poderd mudar
nenhum dado na inscri¢ao.

2.10 - N&o serado aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade de Professor MaMPB Arte, Professor MaMPB
Inglés e Intérprete e Tradutor de Libras, na rede durante o prazo determinado neste edital,
depois da chamada do ultimo classificado,voltara a lista inicial, podendo o candidato assumir

outro contrato de até 25h/a.

2.11 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - inscricdo: sera realizada eletronicamente através do site

www.gquacui.es.gov.br e tera carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com os

requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no anexo Ill deste Edital.

b) 22 ETAPA — As convocacgdes dos candidatos classificados neste edital, serdo realizadas
em edital proprio em 12 chamada e, sequencialmente pela SEME via e-mail informado pelo
candidato no ato da inscrigéo.

c) 32 ETAPA - Chamada e Comprovacdo de titulos: consiste no comparecimento dos
candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatéria do pré-
requisito e titulos declarados para pontuacdo, assim como de todos os documentos

previstos no item 8.10.

4 -DAAVALIACAO DE TITULOS

4.1 - Na avaliacao de titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) No quadro n° 01 (um) do anexo IV, o (a) candidato (a) somente poderd apresentar

01(um) certificado/diploma de Doutorado Stricto Sensu, 01(um) certificado/diploma de
Mestrado Stricto Sensu e 1(um) certificado/diploma de Especializacdo/P6s-Graduacédo Latu

Sensu.

4.2 - No quadro n° 02 (dois) do anexo IV, o (a) candidato (a) podera apresentar até 02(dois)
certificados/diplomas com as cargas horarias de igual ou superior a 121 horas; 02(dois)
certificados/diplomas com as cargas horarias de 81 a 120 horas; 02(dois) certificados com
as cargas horarias de 41 a 80 horas; 2(dois) Certificados/diplomas com a carga horaria de
10 a 40 horas.

4.3 - Para atribuicdo de pontos dos titulos referente ao quadro n° 02 (dois), serdo
considerados até 08 (oito) titulos, oferecidos em parceria com o MEC/FNDE, secretaria
estadual e municipal de educacdo de 02/02/2020 a 01/02/2024, com a devida
comprovagéao, e obedecera aos critérios definidos no anexo IV, quadro n° 02 (dois) deste
Edital.

4.4 - Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

4.5 - Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada

a cumulatividade de pontos.

4.6 - Os cursos de PoOs-Graduacdo "Lato-sensu” (Especializacdo) e "Stricto-sensu”
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(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho

Nacional de Educacao(CNE), de acordo com a resolugédo em que se enquadrar:

LATO-SENSU

STRICTO-SENSU

RES.

CFE N° 14/77 DE 23/11/1977

RES.

CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001

RES.

C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983

RES.

CNE/CES N° 2/2001 DE 3/04/2001

RES.

CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996

RES.

CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002

RES.

CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997

RES.

CNE/CES N° 2/2005 DE 9/06/2005

RES.

CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999

RES.

CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006

RES.

CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001

RES.

CNE/CES N° 5/2007 DE 4/09/2007

RES.

CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002

RES.

CNE/CES N° 1/2008 DE 22/04/2008

RES.

CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007

RES.

CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009

RES.

CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008

RES.

CNE/CES N° 3/2011 DE 1°/02/2011

RES.

CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009

RES.

CNE/CES N° 3/2016 DE 22/06/2016

RES.

CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011.

RES.

CNE/CES N° 7/2017 DE 11/12/2017.

RES.

CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011

RES.

CNE/CES n° 1/2018 DE 06/04/2018

RES.

CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014

RES.

CNE/CES n°4/2018 DE 17/12/2018.

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

4.7 - Os certificados dos cursos de P6s-Graduacéo "Lato-sensu” (Especializagdo) deveréo

cumprir as exigéncias contidas nas resolu¢des acima, em especial na parte que se refere a:

a)

Mencdao da area de conhecimento/concentracéo;

b) N&o concomitancia com a graduacao, ou antes dela;

c) Proporcéo do corpo docente conforme resolucdo de amparo.

4.8 - Os cursos de PoOs-Graduacdo "Stricto-sensu” (Mestrado e Doutorado) sO serdo

considerados se aprovados pela CAPES (Coordenagédo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior), oferecidos por Universidades desde que na area de

conhecimento da Licenciatura Plena ou em area correlata/afim ao desempenho das

atribuicoes inerentes ao cargo/fungdo, com defesa eaprovacao.
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Paragrafo Unico — Somente as Faculdades Credenciadas ou Recredenciadas com cursos
reconhecidos pelo CNE/MEC estdo autorizadas a expedir diplomas do mestrado e ou
doutorado com validade nacional, estando disponibilizados para consultas no sitio

www.capes.gov.br plataforma sucupira.capes.br.

4.9 - O certificado de conclusdo de curso Lato Sensu, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area da educagdo, somente terd validade para pontuacéo,
com aprovacdo de Monografia. Nos certificados a partir de Fev/2018, devera conter Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC); sendo computado até 01 (um) curso Lato Sensu e que o
periodo de realizacdo do curso ndo seja concomitante ou antes da graduacdo que é o
requisito exigido para atuag¢do no cargo, e oferecido por Universidade com respectivo histérico
escolar. Todos os certificados deverdo estar de acordo com as resolu¢des discriminadas no Item
4.6.

4. 10 - A comprovacao de qualificacéo profissional para fins de pré-requisito e avaliacdo de

titulos sedara por meio de:

I. Original e cépia simples do Diploma acompanhada de coépia simples do histérico escolar,
ou Certidao de conclusdo do curso na versao original ou copia autenticada em cartério com
data em que ocorreu a colacdo de grau, acompanhada de coépia simples do respectivo

histérico escolar, compativel para o0 ambito de atuacéo pleiteada;

Il. Original e cépia simples do Certificado de curso de Pd4s-Graduacdo “Lato Sensu”,
Especializacdo, em Educacdo, ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do
candidato, ou em &rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcdo, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacao de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou copia

autenticada em cartoério e cOpia do respectivo historio escolar;

ll. Original e copia simples do Diploma de curso de poés- graduacdo “Stricto Sensu”,
Mestrado em Educacédo, ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato,
ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicées inerentes ao
cargo/funcdo ou certiddo de concluséo de curso, na versao original ou copia autenticada
em cartorio, com defesa e aprovacao de dissertacdo e copia do respectivo historico escolar

e constar em situacéo intitulada na plataforma sucupira.
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IV. Original e cépia simples do Diploma de curso de pés-graduacdo “Stricto Sensu
Doutorado em Educacdo, ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do
candidato, ou em &rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
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inerentes ao cargo/funcdo ou certiddo de conclusdo do curso, na versao original ou copia
autenticada em cartorio, com defesa e aprovacao de tese e coOpia do respectivo historico

escolar e constar em situagao intitulada na plataforma sucupira.

4.11 - Nao serd aceito protocolo de solicitacdo de certiddo ou de declaracdo de
graduacdoou de pés- graduacao.

4.12 - Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIO a
apresentacdo do DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario,
conforme determina o Art.48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996 e Portaria ministerial n® 1.905

de 25/10/2018.

4.13 - Os Certificados do Curso do Programa Especial de Formacdo Pedagogica para
Docentes, apresentados como pré-requisito, deverdo atender ao disposto nas Resolucdes
02/1997 e 02/2015, N° 2/2001 e n°® 12/2019 no que se refere inclusive a autorizacdo da IES

junto ao MEC ou ao Conselho Estadual de Educacéo para a sua oferta.

4.14 - Os Certificados do Curso do Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
Docentes deverdo ser apresentados juntamente com histérico escolar, bem como o diploma

de Bacharel ou Tecnbélogo acompanhado do respectivo historico escolar.

415 - A documentacdo devera conter obrigatoriamente atos de autorizacao,
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento ou
recredenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior, bem como identificacdo legivel do
responsavel pela instituicdo formadora e respnsavel pela emissdo do documento, pois 0s
mesmos serao verificados no sitio emec.mec.gov.br, e havendo irregularidades o candidato

sera ELIMINADO deste processo seletivo.

4.16 - Exigir-se-4 REVALIDACAO do documento pelo 6rgdo competente, realizado no
exterior, conforme dispde o art. 48 8§ 2° da Lei n° 9.394/96, e Res. CNE/CES n° 3 de
22/06/2016.

4.17 - Exigir-se-a RECONHECIMENTO do documento pelo 6rgao competente, realizado no
exterior, conforme dispde o art. 48 § 3° da Lein®9.394/96.

4.18 - Nos incisos de Il a IV no que se refere a Certificado de Pos Graduagcédo, somente
serdoaceitos se forem especificos em Educacdo. Ndo serdo aceitos documentos na “area”
de Educacao e sim “em” Educagao.

4.19 - Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacao
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dar-se-a4 por meio da apresentacdo dos documentos no ato da chamada e realizacdo do

contrato.

4.20 - Na hip6tese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecéo.

4.21 - Na hipétese da nédo apresentacdo do protocolo de inscricdo, da documentacao
previstano item 8.11 e no anexo lll, para fins de atendimento a chamada e designacéao do
posto de trabalho, bem como formalizacdo do contrato, o candidato sera
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacao.

5 — DA CLASSIFICACAO

5.1 - Os candidatos serdo classificados por cargo e componente curricular (disciplina),
observada a lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia,
negros e Indigenas.

5.2 - O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de 05 (cinco) listas, por

cargo ecomponente curricular, a saber:

Lista contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive 0s inscritos

como candidatos com deficéncia, negros e indigenas;

Lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos como

deficientes;

Lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos

comonegros;

Lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos
comoindigenas.

Lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos para
preferéncia de licencas em até 90 dias.

A atribuicdo de pontos referentes a titulacdo obedecera aos critérios definidos
nosanexo IV do presente Edital.

5.3 - A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no site
www.guacui.es.gov.br do municipio.

5.4 - E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informagdes no
sistema, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado neste processo

seletivo.
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5.5 - O candidato devera entrar em contato com 0s responsaveis pelo sistema, caso o seu
nome nao apareca na listagem de classificacdo nos dois dias posteriores ao dia que saiu a
classificacao geral dos inscritos.

6 - DO DESEMPATE

6.1 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem

deprioridade:

6.2 - Maior titulacdo, tendo como referéncia a soma dos titulos apresentados no quadro n°®

01 (um)do anexo IV,

6.3 - Maior titulacdo, tendo como referéncia a soma dos titulos apresentados no quadro n°
02 (dois)do anexo IV;

6.4 - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
6.5 - Sorteio.

7 —-DAS VAGAS

7.1 - O preenchimento de vagas, para a funcdo de Regéncia de Classe para Professor
MaMPB Arte, Professor MaMPB Inglés e Intérprete e Tradutor de Libras sera feito de acordo com
a necessidade da rede municipal de Ensino de Guagui.

7.2 - No total das contratacOes realizadas para cada cargo/campo de atuagdo/componente
curricular (disciplina) durante o ano letivo, serd respeitada a propor¢do de 20 X 1 para
contratacdo de pessoas com deficiéncia na forma do Decreto Federal n°® 3.298,de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o

exercicio da funcao pleiteada.

7.3 - Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico, original ou copia
autenticada em cartorio, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da
chamada, atestando a espécie e ograu ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, e ainda a compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio da funcéo pleiteada.

7.4 - A inobservancia do disposto no subitem 7.2.1 acarretara a perda do direito ao pleito.

7.5 - O laudo médico na versdo original ou coOpia autenticada em cartério tera
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validadepara esteprocesso seletivo e ndo sera devolvido.

7.6 - O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia, negro ou
indigenaperderaautomaticamente sua classificacdo na lista geral do resultado do processo

seletivo.

7.7 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a
autodeclaracdo de que é preto ou pardo (anexo VI) conforme quesito cor ou raca, utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.8 - Serédo reservados aos candidatos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas
3% (trés por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, na forma da
Lei Estadual n° 11.094, de 07 de janeiro de 2020.

7.9 - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no

Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 3 (trés).

7.10 - Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado
figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a

surgir durante o prazo de validade do certame.

7.11 - Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas, esse sera aumentado para 0 primeiro namero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para

namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.12 - Na caracteriza¢do do negro e do indigena observar-se-4 o quesito cor ou raca usado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pela Lei n°® 12.288, de 20 de julho
de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), e pela Lei n® 6.001, de 19 de dezembro de 1973.

7.13 - Consideram-se negros as pessoas de raga ou cor, nos termos do Art. 4° do Decreto
n° 17.832/2019 e ainda a Lei Municipal N°4.460, de 27 de setembro de 2022.

a) preta, para a pessoa que assim se identificar ou que se autodeclarar, sem prejuizo de

comprovacao posterior;

b) parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se autodeclarar, sem prejuizo de

comprovacao posterior;

7.14 - Consideram-se indigenas as pessoas que se autodeclarem e possuem consciéncia
de sua identidade indigena e no reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de
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origem, sem prejuizo de comprovacdo posterior, nos termos do Art. 4° Decreto n°
17.832/20109.

7.15 - Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo
no Processo Seletivo simplificado, sendo convocado concomitantemente para o provimento
dos cargos, devera manifestar opcdo por uma delas.

7.16 - Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido

para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.

7.17 - Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente
classificado.

7.18 - Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros e indigenas aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificacao.

7.19 - A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificacdo e 0s
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o niumero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos

negros e indigenas.

7.20 - O candidato que apresentar documentacao falsa, seréd eliminado do certame e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e

a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8 — DA CHAMADA

8.1 - A chamada inicial dos classificados neste edital, ocorrerd apos concurso de remocao,
localizacéo proviséria, CHE e segunda chamada do edital do processo seletivo simplificado
n° 065/2023/PMGJ/ES, de 14 de novembro de 2023, para suprir as vagas remanescentes

sera divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Guacui www.guacui.es.gov.br,

conforme o mapeamento das vagas disponiveis.

8.2 - A realizacdo da chamada por telefone, sera somente para cobrir licencas inferiores a

90 dias. A secretaria ndo se responsabiliza por telefones ndo atendidos, fora de area,


http://www.guacui.es.gov.br/
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trocados.

8.3 - O candidato que estiver cobrindo as licencas de até noventa dias ndo podera
interrompé-la em decorréncia do surgimento de vagas superiores a noventa dias, vacancia
por aposentadoria, vagas de professores no exercicio de diregdo ou coordenacdo de turno

e desdobro de turmas.

8.4 - A desisténcia da chamada inicial pela ordem de classificacdo ser4 documentada pela
Comissdo Municipal e assinada pelo candidato desistente que comparecer na data

determinada.

8.5 - O ndo comparecimento do candidato no momento da chamada, conforme
classificacdo implicard na alteracdo da ordem da mesma, devendo o candidato ser
reposicionado no finalda listagem.

8.6 - Uma vez designado para vaga ndo sera permitido troca para outra unidade escolar da

rede municipal de ensino.

8.7 - No ato da chamada, verificar-se-a a compatibilidade de horarios como condi¢do para
acumular cargos, respeitando o artigo. 37 XVI — alinea a, b e ¢ da Constituicdo
Federal, considerando também a distancia de uma unidade escolar para outra unidade

escolar.

8.9 - O candidato MaMPB que for designado para 25 horas ou menos, ndo podera desistir

parcialmente.

8.10 - No ato da chamada o candidato devera anexar 02 (duas) vias do protocolo de
inscricdo a documentacao necessaria, em envelope oficio devidamente identificado (Nome,
endereco, cargo escolhido, data de nascimento, e-mail e telefone para contato). Para efeito
de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA ainda a apresentacéo de copia legivel dos
seguintes documentos:

a) Copia do Registro Geral (RG) — Expedido pela Secretaria de Seguranca Publica.

b) Cdpia da Carteira de Registro Profissional (CRM — OAB - CREA — COREN — CREF,
CRESS, etc.).

c) Copia do CPF com regularizacdo na Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

d) Cépia da Carteira de Trabalho (pag. da foto e verso);
e) Cdopia do Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao;

f) Copia do Certificado de Reservista (se homem);


http://www.receita.fazenda.gov.br/
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g) Cépia da Carteira de Classificacdo Sanguinea;

h) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se vilvo(a) ou divorciado(a)
com averbacéao);

i) Copia da Certiddo de casamento do cénjuge e CPF,;

j) Copia da Certiddo de Nascimento (filhos menores de 14 anos), acompanhada dos
documentos: Filhos até 7 anos de idade (copia da carteira de vacinacdo). Filhos de07 a 14
anos de idade (Declaracao de frequéncia escolar) e copia do CPF;

k) Copia da Certiddo de Nascimento filhos até 18 anos (para dependente no IRFF);

[) Cépia do PIS/PASEP (extrato fornecido pelo Banco do Brasil ou Caixa
EcondmicaFederal);

m) Copia do Comprovante de residéncia e numero de telefone fixo e celular;

n) Certiddo Negativa de antecedentes criminais (www.tjes.jus.br);
0) Declaracao de grau de parentesco;
p) Declaracédo de acumulo de cargos;

q) QualificacdoeSocial
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

r) Declaracado referente a ndo acumulacdo de cargos no modelo indicado noAnexo V,
s) Copia do diploma, certiddo ou declaracdo de conclusédo de curso original especifico para o
ambito de atuacdo e cargo pleiteado, com seu respectivo historico, e a copia dos cursos para

titulacdo de pontos declarados no ato de inscricdo especificada no anexo 1V;

t) Copia dos cursos de atualizacdo, capacitacdes na area da educacao/politicas publicas da
educacado/tecnologia da educacdo; desde que os certificado/declaracdo de instituicdes
publicas regularizada pelo érgédo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambitomunicipal,
estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura
do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracédo, a
menc¢ao do ato normativo (portaria, decreto ou resolugéo)de regularizacdo e comprovagao da
parceria estabelecida entre a instituicio com MEC/FNDE, Secretaria Estadual e Municipal de
Educacao,quando privada, desde que tenham sido declarados no formulario da inscricao

(anexo IV) e validados pela comisséo.

8.11 - A Secretaria Municipal de Educacéo tera o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para
verificar a pés-graduacdo. Neste periodo o profissional ser4 contratado e, se apds as
verificacdes, for constatado irregularidades, o profissional, restituira os valores recebidos
indevidamente aos cofres publicos, ainda, podendo ser responsabilizado de acordo com o

Caddigo Penal Brasileiro.

Paragrafo Unico - N&o havendo veracidade dos documentos declarados no comprovante


http://www.tjes.jus.br/
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deinscricdo o candidato serd ELIMINADO deste processo seletivo no ato da chamada.

8.12 - O candidato que for designado e assumir a vaga e desistir posteriormente ficara

impossibilitado de uma nova contrata¢ao durante o ano de 2024 e 2025 no Processo Seletivo

simplificado para escolhas de professores da Secretaria Municipal de Educacdodo Municipio

de Guacgui— ES.

8.13 - O candidato que tiver o seu contrato encerrado por justa causa ou pela desisténciado
candidato, ficara impossibilitado de uma nova contratacdo durante o ano de 2024 e 2025 no
Processo Seletivo simplificado para escolhas de professores da Secretaria Municipal de

Educacédo do Municipio de Guacui— ES.
9 — DA REMUNERACAO

9.1 - Para efeito de remuneracéo devera ser observado o anexo Il deste Edital, e o plano
de Carreirado Magistério do Municipio e suas alteracoes.

9.2 - A carga horéaria de 25 horas serve apenas como indicador para célculo do valor da
remuneracao. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior
que 25 horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades
escolares e a conveniéncia da administracdo publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da
Secretaria Municipal de Educacao a definicdo da carga horaria a ser oferecida de forma a
atender as necessidades da rede, sendo observada a assiduidade do profissional no
periodo de 2022 a 2023.

9.3 - Para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e somente por
ela, pode haver troca de cargo, de ano, de escola.

9.4 - A carga horaria semanal do Professor sera flexivel, podendo ser alterada ao longo do
contrato caso ocorra evasao escolar, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer
tipo de licenga, aumento de matricula, exoneracdo, demissao, falecimento, aposentadoria,
capacitacdo, necessidade do professor em outra area, afastamentos ou licenca de servidor
efetivo, expansédo das instituicdes municipais de ensino e outras situagdes que possam vir
a ocorrer durante o ano letivo, desde que por conveniéncia da escola e com a anuéncia da
SEME.

9.5 - Na composicdo da jornada de trabalho observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com o0s

educandos, conformeregulamentado na Lei n® 11.738/2008.

10 — DA CESSACAO DO CONTRATO
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10.1 - O contrato tera a duracéo de acordo com o calendario escolar aprovado para o ano,
ou de acordo com as necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal de

Ensino de Guacui.

10.2 - A dispensa do ocupante do cargo de Regéncia de Professor MaMPB de Arte, Professor
MaMPB de Inglés e Intérprete e Tradutor de Libras em escolas, CEMEI e CEMEI Creche, dar-

se- a:

10.2.1 - Expirado o prazo do contrato;
10.2.2 - Assuncéo do funcionario efetivo;
10.2.3 - Reducéo de turmas;
10.2.4 - A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio

e atestada pela direcédo da unidade escolar;

10.2.5 - Avaliacdo de desempenho insatisfatéria que sera regulamentada por portaria
propria aser publicada;

10.2.6 - Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa,;

10.2.7 - Faltar 02 (dois) planejamentos, conselhos de classe ou reuniées pedagdgicas;

10.2.8 - Atraso no langamento de dados no Sistema de Gestdo Escolar adotado e
entregadasdocumentacgdes trimestrais;

10.2.9 - A pedido do contratado;

10.2.10 - Pelo uso de documentos inidéneos e falsificacdo documental;
10.2.11 - Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar, estabelecido no Estatuto do
Magistério Publico Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guagui — ES,

bem como qualquer descumprimento normatizado no Regimento Escolar.

10.2.12 - Apresentar documentacédo de Instituicdes ndo credenciadas e ou cursos nao

reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Paragrafo Unico: O candidato que por qualquer falta descrita no item 10, tiver o seu
contrato rescindido, ficara impossibilitado de assumir vaga de outros processos seletivos
desta Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Guacui-ES no ano de 2024 e
2025.

11 - DO PROVIMENTO
11.1 - Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderdo atuar em

mais de 01(uma) unidade escolar desde que haja compatibilidade de horario.
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12 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 - Concluido o processo de selecdo e contratacdo, em regime de designacéo
temporaria de professores habilitados para atuar na Educacao Basica, na Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental para composicdo de reserva técnica de DT de que trata este
Edital, sempre que necesséario, a SEME viabilizard nova chamada dos candidatos ja

classificados.

12.2 - O candidato classificado deverd manter seu endereco de e-mail e numero de
telefone atualizado junto a Secretaria Municipal de Educacdo, visando eventuais
convocacgdes durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-lo devido a endereco e telefones

desatualizados.

12.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento e na aceitagdo de todas as
condicdes desta selecao de professores em regime de contrato temporario, tais como se
acham estabelecidas neste edital.

12.4 - A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos constatados no decorrer da selecdo, ainda que verificadas posteriormente,

eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.5 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho, incluidas as
horas atividades (planejamento pedagodgico), conforme ja estabelecido pela unidade
escolar, no ato desua convocacado e em atendimento a excepcional necessidade da Rede

Municipal de Ensino.

12.6 - A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa a ordem de

classificagao.

12.7 - Fica eleita a Comarca de Guacui-ES, o foro competente para julgar as demandas

judiciais decorrentes do presente processo seletivas simplificado.

12.8 - Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.9 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Municipal e, em ultima

instancia, pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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12.10 - O prazo de validade do Processo seletivo sera para o ano letivo de 2024,

podendo serprorrogado para o ano letivo de 2025.

Guagui, 09 de fevereiro de 2024.
Enildes Rosa Queiroz Andrade
Presidente da Comisséo Organizadora

Saynora Toledo Gill
Secretaria Municipal de Educacéo

Marcos Luiz Jauhar
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ACOES DATA LOCAL
PROVAVEL
Divulgacgéao Oficial do Edital 12/02/2024 WWWw.guacui.es.gov.br
Periodo de Inscricdo 12/02 a 16/02/2024| www.guacui.es.qgov.br
Divulgacgéao da Classificagdo dos Candidatos 17/02/2024 WWWw.guacui.es.gov.br
Recurso sobre o Resultado 18/02/2024 WWWw.guacui.es.gov.br
Divulgacéo da Classificacéo 19/02/2024 WWW.guacui.es.gov.br
Final dos Candidatos e Homologacao
Chamada A partir WWWw.guacui.es.gov.br
de20/02/2024
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ANEXO Il - VENCIMENTOS

Os vencimentos abaixo obedecem a tabela de vencimentos do magistério publico do
Municipio de Guagui.

Carreira/nivel/ padréo

Remuneracao
MaMPA - MaMPB - nivel IV - padréo 1 R$ 2.762,75
MaMPA - MaMPB - nivel V - padrdo 1 R$ 2.762,75
MaMPA - MaMPB - nivel VI - padrdo 1 R$ 2.762,75
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ANEXO Il
CARGOS /| CAMPO DE ATUACAQ E PRE-REQUISITO

Cargos / Campo de atuacao Pré-requisito

Professor MaMPB - Arte Licenciatura em Artes Plasticas;

ou

Diploma de Bacharel /Tecnologo acrescido
do Programa Especial de Formagéao
Pedagdgica para docentes com habilitacdo
em Artes Plasticas;

ou

Licenciatura em Artes Visuais;

ou

Diploma de Bacharel /Tecnologo acrescido
do Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica para docentes com habilitacdo
em Artes Visuais;

ou

Licenciatura em Educacao Artistica;

ou

Diploma de Bacharel /Tecnologo acrescido
do Programa Especial de Formagéao
Pedagdgica para docentes com habilitacdo
em Educacéo Artistica,

ou

Licenciatura em Mdsica;

ou

Diploma de Bacharel /Tecno6logo acrescido
do Programa Especial de Formacéao
Pedagdgica para docentes com habilitacdo
em Musica;

ou

Licenciatura em Teatro;

ou

Licenciatura em Danga;

ou

Licenciatura em Artes;

ou

Diploma de Bacharel /Tecndélogo acrescido
do Programa Especial de Formagao
Pedagdgica para docentes com habilitacdo
em Artes;

ou

Licenciatura em Artes Cénicas;

ou
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Diploma de Bacharel /Tecnologo acrescido
do Programa Especial de Formacéao
Pedagogica para docentes com habilitacdo
em Artes Cénicas.

Professor MaMPB - Inglés Licenciatura em Letras/Inglés;

ou

Diploma de Bacharel /Tecnologo acrescido
do Programa Especial de Formagéao
Pedagdgica para docentes com habilitacdo
em Letras/Inglés;

ou

Licenciatura em Portugués/Inglés;

ou

Diploma de Bacharel /Tecnologo acrescido
do Programa Especial de Formagao
Pedagdgica para docentes com habilitacdo
em Portugués/Inglés.
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Professor MaMPA/ MaMPB - Para
Intérprete e Tradutor de Libras para atuar
na Educacdo Infanti de 0 a 3 anos,
Educacéo Infantil de 4 a 5 anos e 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental.

Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo
Magistériodas séries iniciais);

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia amparada
pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 OU Magistério das séries iniciais
em nivel superior;

E

Bacharel em Letras Libras.

ou

Licenciatura em Pedagogia (Habilitacdo
Magistériodas séries iniciais);

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia amparada
pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 15 de maig
de 2006;

ou

Magistério das séries iniciais em nive
superior;

E

Curso técnico em Traducdo e Interpretacdo
de Libras.

ou

Licenciatura em Pedagogia (Habilitacdo
Magistériodas séries iniciais)

ou

Licenciatura em Pedagogia amparada
pelaResolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 OU Magistério das séries iniciais
emnivel superior;

E

Curso de LIBRAS com carga horaria
minima de 240 horas (120 h Basico de
Libras + 120 h Intermediario de Libras) com
certificacdo emitida por instituicdes publicas
de ensino, instituicbes de ensino superior,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos.
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ANEXO IV

QUADRO N° 01

FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO VALOR
(Observar o item 4 que limita em 03 (trés) titulos). ATRIBUIDO
A — Doutorado Stricto Sensu. Apenas 1 (um) certificado 20,0
B - Mestrado Stricto Sensu. Apenas 1 (um) certificado. 15,0
C - Especializacdo/P6s Graduacao Lato Sensu. Apenas 1(um) 10,0
certificado.
QUADRO N° 02
CAPACITACAO VALOR

(Observar os itens 4.1.2 que limita em 8 (nove) titulos). ATRIBUIDO
A - Cursos de formacdo continuada com carga horaria igual 8,0
ou superior al21 horas. O maximo de 02 (dois) certificados.
B - Cursos de formacédo continuada com carga horaria de 6,0
81 a 120 horas. Omaximo de 02 (dois) certificados.
C - Cursos de formacado continuada com carga horéaria de 4,0
41 a 80 horas. O maximo de 02 (dois) certificados.
D - Cursos de formacéo continuada com carga horaria de 2,0

20 a 40 horas. O maximo de 02 (dois) certificados.
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ANEXO V

DECLARACAO

UL e portador (@) do

..................................... e RG. N°.....................eeeeveeeeennnn.. declaro, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, que nio exerco e que nido sou servidor (a) aposentado
(@) em cargo, emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja
acumulacao seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdio Federal. E
vedada a acumulagcédo remunerada de cargos publicos, exceto de:

Dois cargos de Professor;
Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissao
regulamentada;

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza
a hipétesede acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que
exerca em Orgao ou entidade da administracao direta ou indireta ndo o habilita a tomar
posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado
pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulacéo de cargos
se dirige a titularidade de cargos, empregos e funcbes publicas, e ndo apenas a
percepcao de vantagens pecuniarias.

Guagcui - ES, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , nascido em
1 filho de e

de ’
estado civil residente e
domiciliado a
CEP n° , inscrito(a) no CPF sob 0 n°
e no RG n° , candidato do
processo seletivo regulamentado pelo Edital n° / , declaro, sob as

penas da lei, que sou:
() preto () pardo ( ) indigena.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes

prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

Guacui/ES, de de 20

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal -
Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaracédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena —
reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao
de trés anos, e multa, se 0 documento € particular.



