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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES DO CARGO

Assistente Social

- Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

- Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais,
bem como sua gestdo democratica;

- Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

- Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto juvenil, de modo a garantir o
pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

- Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminagdo de todas as formas de preconceito;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com deficiéncia na
perspectiva da inclusdo escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais;

- Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espagos
coletivos de decisdes;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

- Contribuir na formacgdo continuada de profissionais da rede publica de educagao
basica.

Fonoaudidlogo

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Fonoaudiologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

- Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educagao;

- Promover processos de ensino-aprendizagem mediante interveng¢do fonoaudiolégica;
- Orientar agGes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

- Realizar triagem fonoaudiolégica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

- Auxiliar equipes da rede municipal de educagdo na integracdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia;

- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagao;

- Oferecer programas de orientac¢do profissional;

- Avaliar condig¢Ges sécio-histéricas presentes na transmissdo e apropriagao de
conhecimentos;

- Promover relagGes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade;

- Colaborar com ac¢Ges de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

- Promover ag¢des de prevencao, interven¢do e monitoramento do desenvolvimento dos
alunos na drea da comunicacgdo oral e escrita, participando da equipe de orientagdo e
planejamento escolar inserindo aspectos preventivos ligados aos assuntos
fonoaudioldgicos.

MAMPP-Técnico Pedagégico
e MAMPP-Técnico
Pedagodgico (SEME)

participar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, na elaboracdo, coordenacdo,
execucdo e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, do Programa de
Auto Avaliagao Institucional - PAI, do Regimento Escolar e do Plano de A¢do da unidade
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escolar; participar na elaboracao do planejamento curricular, garantindo que a realidade
do educando seja o ponto de partida para o seu redirecionamento; promover momento
de estudo, reflexdo e um constante repensar da pratica pedagdgica, proporcionando a
anadlise de situacdo concreta; atender ao educando, individualmente e em grupo,
utilizando e diversificando técnicas que permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar
as situacoes que resultem no baixo rendimento na unidade de ensino; coordenar e
acompanhar, juntamente com o corpo docente, o processo de classificagdo e
reclassificacdo do educando; encaminhar acdes pedagodgicas, a partir do interesse e
necessidade do corpo docente e discente, acompanhando sistematicamente o processo
ensino-aprendizagem; zelar pelo aperfeicoamento constante do corpo docente, além de
engajar-se nas atividades extraclasse de cunho pedagodgico; assessorar o trabalho do
professor na observacao, registro e sistematiza¢do de informes sobre o educando;
coordenar o plano de ensino do corpo docente, de forma individualizada e coletiva;
promover momentos de integracdo e socializacdo com servidores administrativos,
visando ao envolvimento de todos na proposta pedagdégica da unidade de ensino;
manter a diregdo da unidade de ensino informada sobre as atividades desenvolvidas
pela gestdo pedagdgica; diagnosticar, junto com o corpo docente, dificuldade de
aprendizagem do educando, sugerindo medidas que contribuam para a superagdo da
mesma; planejar, participar e avaliar as reunides do conselho de classe e de
planejamento pedagdgico, orientando os participantes em relagao aos educandos que
apresentam dificuldades de aprendizagem ou problemas especificos; orientar e
acompanhar os registros no didrio de classe, bem como proceder a andlise de histérico
escolar e de transferéncia recebida; colaborar com o coordenador escolar na elaboragao
do horario de aula, do mapa de carga horaria e na organiza¢do da unidade de ensino;
acompanhar a execug¢ao dos planos de ensino e dos instrumentos de avaliagdo e de
recuperacgao paralela, trimestral e final; participar, juntamente com o corpo docente, da
selecdo dos livros didaticos a serem adotados; estimular o aperfeicoamento sistematico
do corpo docente, por meio de cursos, seminarios, encontros e outros mecanismos
adequados; organizar e manter atualizados os dados referentes ao processo ensino-
aprendizagem para acompanhamento da vida escolar do educando; participar, quando
convocado pela diregao, das reunides realizadas na unidade de ensino; disseminar
praticas inovadoras, visando ao aprofundamento teérico e garantindo o uso adequado
dos espacos de aprendizagem e dos recursos tecnoldgicos disponiveis na unidade de
ensino; promover situacGes saudaveis do ponto de vista educativo e socioafetivo; outras
atribuigdes que Ihe forem conferidas

Nutricionista

Elaborar cardapio; controlar estoque; controlar o nimero de refei¢des servidas;
promover capacita¢gdes das merendeiras e auxiliares de cozinha; realizar visitas técnicas
nas escolas e creches da rede municipal de ensino, visando oferecer refei¢es
balanceadas para evitar desperdicios.

Professor de Creche;
Professor de Creche em
escola de tempo integral;
Professor do Ensino
Fundamental — Educacgdo de
Jovens e Adultos 1¢
segmento; Professor MaMPA
da Educagao Infantil pré-
escola e 12 ao 52 ano do
Ensino Fundamental — 12 ao
52 ano das escolas rurais;
Professor MaMPA da
Educacao Infantil pré-escola
e 12 ao 52 ano do Ensino

Planejar de forma integrada e contextualizada; responsabilizar-se pelo processo ensino e
aprendizagem; planejar e ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertencimento para com a
escola e comunidade; outras atividades estabelecidas na Lei n2 9.394/1996.
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Fundamental - 12 e 22 ano
das escolas de ensino
regular; Professor MaMPA da
Educacao Infantil pré-escola
e 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental - 32 ao 52 ano
das escolas de ensino
regular; Professor MaMPA da
Educacao Infantil pré-escola
e 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental = Prél e Préll
das escolas de ensino
regular; Professor MaMPA da
Educacdo Infantil pré-escola
e 12 3o 52 ano do Ensino
Fundamental —Prél e Préll
das escolas rurais; Professor
MaMPB 62 ao 92 ano para
componente curricular de
Lingua Portuguesa; Professor
MaMPB para componente
curricular de Educagao Fisica;
Professor para atuagao no
componente curricular de
Arte; Professor para atuacao
no componente curricular de
Ciéncias; Professor para
atuagdo no componente
curricular de Ensino Religioso

Professor MaMPA da
Educagao Infantil pré-escola
e 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental - 32 ao 52 ano
das escolas de tempo
integral; Professor MaMPA
da Educagao Infantil pré-
escola e 12 ao 52 ano do
Ensino Fundamental — 12 e 22
ano das escolas de tempo
integral; Professor MaMPA
da Educagao Infantil pré-
escola e 12 ao 52 ano do
Ensino Fundamental —=Prél e
Pré Il das escolas de tempo
integral

Auxiliar na elaborac¢do e na execugao do Plano de A¢ao da unidade escolar; tragar
caminhos, por meio do seu Programa de Agdo, para o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Agdo Escolar; elaborar e cumprir o Guia de Aprendizagem, em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino;

garantir o cumprimento da Agenda Trimestral por meio da agenda semanal da escola;
cumprir a carga horaria, multidisciplinar, de 40 (quarenta) horas semanais,
compreendendo, obrigatoriamente, os componentes curriculares da Base Nacional
Comum, da Parte Diversificada e dos Componentes Integradores; assegurar o
desenvolvimento dos Estudos Orientados, das Disciplinas Eletivas, do Aprofundamento
de Estudos e do Projeto de Vida dos estudantes; discutir e definir, semestralmente, as
Disciplinas Eletivas de maneira a estimular a abordagem de temas que ampliem o
repertdrio dos estudantes; estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de
Vida dos estudantes; realizar momentos de Tutoria, com grupos especificos de
estudantes, de maneira individual e coletiva, acompanhando e orientando seus Projetos
de Vida, bem como oferecer especial aten¢do quando assim |he for solicitado; participar
ativamente das ag¢des de nivelamento a partir da analise detalhada da Avaliagao de
Entrada por turma e por estudante, bem como dos projetos de intervencdo a serem
aplicados; participar de momentos direcionados para o estudo do material de formagao
do modelo pedagédgico e de gestao relativo a drea de conhecimento, conforme o
cronograma de estudo apresentado pelo Coordenador Pedagdgico.

Professor MaMPA Educacao
Especial Escolas de ensino
regular em tempo parcial ou
integral — para area de

O profissional devera aceitar as condi¢Ges do trabalho itinerante, intra e
interinstitucional e colaborativo, atendendo os requisitos préprios de cada area da
deficiéncia utilizando também equipamentos de informatica e softwares educativos;
realizar atendimento educacional especializado em turno inverso ao do ensino regular
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deficiéncia altas
habilidades/superdotagio;
Professor MaMPA Educacgdo
Especial Escolas de ensino
regular em tempo parcial ou
integral — para area de
deficiéncia auditiva;
Professor MaMPA Educacdo
Especial Escolas de ensino
regular em tempo parcial ou
integral — para area de
deficiéncia intelectual;
Professor MaMPA Educacao
Especial Escolas de ensino
regular em tempo parcial ou
integral — para area de
deficiéncia visual; Professor
MaMPA Educagao Especial
Escolas de ensino regular em
tempo parcial ou integral —
para area de Intérprete e
Tradutor de Libras; Professor
MaMPB Educagao Especial
Escolas de ensino regular em
tempo parcial 62 ao 92 ano -
para area de deficiéncia altas
habilidades/superdotagio;
Professor MaMPB Educag¢ao
Especial Escolas de ensino
regular em tempo parcial 62
a0 92 ano - para area de
deficiéncia auditiva;
Professor MaMPB Educagao
Especial Escolas de ensino
regular em tempo parcial 62
a0 92 ano — para area de
deficiéncia intelectual;
Professor MaMPB Educag¢ao
Especial Escolas de ensino
regular em tempo parcial 62
a0 92 ano — para area de
deficiéncia visual; Professor
MaMPB Educagao Especial
Escolas de ensino regular em
tempo parcial 62 ao 92 ano
Educagao Especial; Escolas de
ensino regular em tempo
parcial ou integral — para
area de Intérprete e Tradutor
de Libras

por meio de um plano de trabalho organizado de acordo com a necessidade
apresentada pelo aluno; atuar em colaboragdao com o pedagogo e o professor da classe
comum em sala de aula, nas avaliacGes pedagdgicas e os encaminhamentos a serem
adotados nas adequacgdes curriculares, elaborando estratégias necessarias para a
construcdo do conhecimento, como também participagdo no processo avaliativo;
orientar ao professor da classe regular quanto a elaboracédo de curriculo adaptado,
atividades avaliativas e relatérios trimestrais de cada aluno especial sobre como
alcancou a nota dada no sistema; elaborar, construir, executar e avaliar o Plano de
desenvolvimento Individual do Aluno; participar de planejamentos com os devidos
registros para ministrar suas aulas; registrar através de relatdrios trimestrais o
desempenho do aluno; participar dos Conselhos de Classe, Jornada Pedagdgica e de
outras atividades realizadas na escola, mesmo que ndo seja dia letivo com aluno; apoiar
a familia quanto as a¢des que favoregam o desenvolvimento integral dos educandos;
responsabilizar juntamente com a escola pelos levantamentos de dados solicitados pela
SEME e pelo censo escolar; definir cronograma de atendimento do aluno contendo
atendimento contraturno, colaborativo e planejamento; identificar, organizar e produzir
estratégias pedagdgicas de recursos acessiveis; desenvolver atividades préprias do
Atendimento Educacional Especializado, tais como: Lingua Brasileira de sinais (Libras),
lingua portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua, sistema Braille, soroban,
orientacao e mobilidade, atividade de vida autdnoma, informatica acessivel,
comunicagao alternativa e aumentativa e tecnologia assistiva.

Professor MaMPB 62 ao 92
ano para componente
curricular de Geografia;

Planejar de forma integrada e contextualizada; responsabilizar-se pelo processo ensino e
aprendizagem; planejar e ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar dos
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Professor MaMPB 62 ao 92
ano para componente
curricular de Histoéria;

Professor MaMPB 62 ao 92
ano para componente

curricular de Inglés; Professor

MaMPB 62 ao 92 ano para

componente curricular de
Matematica; Professor

MaMPB 62 ao 92 ano para

componente curricular de

Tecnologia na Educagdo;

Professor MaMPB 62 ao 92
ano para componente

curricular de Tecnologia na

Educagdo (SEME)

estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertencimento para com a
escola e comunidade; outras atividades estabelecidas na Lei n2 9.394/1996.

Psicélogo

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

- Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educagao;

- Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicoldgica

- Orientar agGes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasado escolar, atendimento educacional especializado

- Realizar triagem psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

- Auxiliar equipes da rede municipal de educagdo na integracdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia;

- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagao;

- Oferecer programas de orientac¢do profissional;

- Avaliar condigBes sécio-histéricas presentes na transmissdo e apropriagao de
conhecimentos;

- Promover relagGes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade;

- Colaborar com agGes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.
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