&

PREFEITURA DE GUAGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E
FONOAUDIOLOGO N° 61/2022

Estabelece normas para selecdo e
contratacdo, em regime de designacao
temporaria de Assistente Social, Psicologo
e Fonoaudi6élogo para atendimento a
Secretaria Municipal de Educacdo de
Guacui — ES.

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela legislagdo vigente, e tendo em vista o disposto na Lei n° 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, na Resolugdo CFFA N° 640 DE 03/12/2021 e Lei Complementar
Municipal N° 089, de 05 de abril de 2022 e suas alteracdes. torna publico pelo
presente Edital, as normas para realizacdo do processo seletivo para admissao de
Assistente Social, Psicélogo e Fonoaudiélogo HABILITADOS em carater temporario
para atuacdo na Secretaria Municipal de Educacao para o ano letivo de 2022, a fim
de atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacéo, por
meio de equipes multiprofissionais.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Comissdo do
Processo Seletivo, nomeada por meio da Decreto n° 12.103/2021 e destina-se a
composicdo de cadastro de reserva com vistas a contratacdo de profissionais
HABILITADOS, para a fungdo de Assistente Social, Psicologo e Fonoaudiélogo em
regime de designacdo temporaria, para atendimento as necessidades da rede
municipal de ensino.

1.2 Os candidatos contratados estarao subordinados a Lei Complementar N° 089, de
05 de abril de 2022 e suas alteragdes.

1.3 O processo seletivo de que trata este edital serd composto pelas seguintes etapas:
a) Inscricéo e declaracéo de Titulos, de carater classificatorio;

b) Chamada e comprovacéo de titulos, de carater eliminatorio.

1.3.1 A etapa de inscrigcéo e a classificacao serao totalmente informatizadas.

1.4 O Cargo/campo de atuacgéo, cronograma estéo estabelecidos no Anexos I, Il, Il deste
Edital.

1.5 Por ato do poder Executivo foi constituida Comisséo do Processo Seletivo composta
por no minimo 9 (nove) profissionais, a saber:

a) quatro servidores da area administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo;
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b) dois servidores da area pedagodgica da SEME;

c) um servidor da Superintendéncia de Recursos Humanos;
d) um representante do Conselho Municipal de Educacéao;
e) um representante do Sindicato.

2 - DOS CARGOS/FUNCOES

2.1 Os cargos/campo de atuacao sao os estabelecidos abaixo e descritos nos Anexos
, I, deste edital juntamente com a respectiva escolaridade/pré-requisitos:

a) Assistente Social,
b) Psicélogo;
c¢) Fonoaudidlogo.

2.2 Os ambitos de atuacdo em que os candidatos a Assistente Social, Psicologo e
Fonoaudidlogo em designacdo temporaria poderdo atuar, serdo estabelecidos de
acordo com a designagéo da Secretaria Municipal de Educagao.

3-DA REMUNERAQAO E JORNADA DE TRABALHO
3.1 Para efeito de remuneracéo sera observado conforme quadro abaixo:

CARREIRA/ CLASSE REMUNERACAO CARGA
HORARIA
Assistente Social — Carreira 1X, Classe A R$ 2.309,39 30 horas
Psicdlogo — Carreira 1X, Classe A R$ 2.309,39 40 horas
Fonoaudi6logo — Carreira IX, Classe A R$ 2.309,39 40 horas

3.2 A Comissédo do Processo Seletivo tera o prazo de até 30 (trinta dias) a contar da
data inicio do contrato, para que toda a documentacdo apresentada seja auditada.
Constatada qualquer irregularidade na documentacado, o candidato tera sua inscricéo
CANCELADA e o contrato CESSADO, e a Secretaria Municipal de Educacédo abrird
processo administrativo e encaminhara a Procuradoria Geral do Municipio.

3.3. O candidato que no momento da chamada, por interesse proprio e decisado
particular, ndo assumir o cargo oferecido podera assinar desisténcia deste processo
seletivo OU ser RECLASSIFICADO, compondo nova lista de classificagéo.

3.3.1 Ao candidato sera permitido somente 1 (uma) reclassificacao.
4 — DAS VAGAS

4.1 Sera oferecida 1 (uma) vaga para a funcédo de Assistente Social, 1 (uma) vaga
para a funcéo de Psicdlogo e 1 (uma) vaga para a funcao de Fonoauditlogo.

5 - DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢des serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo
o candidato acessar o0 site www.guacui.es.gov.br no periodo de 10h do dia
26/07/2022 até as 23h59min do dia 02/08/2022, observado o fuso horario de
Brasilia/DF.
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5.2 A Comissédo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.1 O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicara a sua nao
efetivacao.

5.2.2 S&o requisitos para a inscricao:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter, na data da chamada e comprovacéao de titulos, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

Il - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para cargo, conforme
descrito nos anexos deste Edital;

IV - Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e 8 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

5.2.3 No ato da inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, RG, endereco residencial completo, campo de
atuacao.

5.2.4 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.2.5 Nao seréo aceitas inscrigcdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora
do prazo estabelecido no item 5.1.

5.3 O candidato que no momento da inscri¢cao informar data de nascimento diferente
da que esta em seu documento serd ELIMINADO deste processo seletivo.

5.3.1 Confirmada a inscricdo nao seréo aceitos pedidos para alteragcdo de nenhuma
informagao.

5.4 N&o serdo aceitas as inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.5 O candidato podera realizar somente 1 (uma) inscrigéo.

5.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo, objeto deste edital, compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - inscricdo e declaragdo de titulos: serdo realizadas eletronicamente
através do site www.quacui.es.gov.br , terdo carater classificatério, de acordo com os
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requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos deste Edital. Esta
etapa serd totalmente informatizada.

b) 2 @ ETAPA — Chamada e Comprovacgédo de titulos: consiste no comparecimento
dos candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatoria
dos titulos declarados como pré-requisito e para pontuacao, conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Educacéo.

7 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS
7.1 Na avaliacao de titulos serdo considerados o0s seguintes itens:

7.1.1 No quadro n°® 01 (um) do anexo Il, o (a) candidato (a) somente podera
apresentar 01(um) certificado/diploma de Doutorado Stricto Sensu, 01(um)
certificado/diploma de Mestrado Stricto Sensu e 1(um) certificado/diploma de
Especializacdo/Pés-Graduacgao Latu Sensu.

7.1.1.1Toda a documentacao devera conter obrigatoriamente os atos de autorizacao,
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicdo de Educacédo Superior.

7.1.2 No quadro n° 02 (dois) do anexo I, o (a) candidato (a) podera apresentar a
qualificagcéo profissional marcando somente um item.

7.1.2.1 Considera-se como experiéncia profissional toda aquela desenvolvida no
cargo pleiteado conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

7.1.2.2 Somente serd considerada como experiéncia profissional aquela
desenvolvida apés a data da conclusédo da graduacao exigida como pré-requisito.

7.1.2.3 Estagios obrigatdrios ou ndo obrigatorios ndo serdo considerados para fins
de comprovacéo de exercicio profissional.

7.1.2.4 A comprovacao de experiéncia profissional para fins de prova de titulos para
todos os cargos se dara por meio de:

| — Em 6rgéo publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme
0 ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo ou 0Orgdo equivalente que comprove a experiéncia
especifica a ser considerada para fins de prova de titulo, se for o caso.

Il — Em empresa privada:

a) Declaracdo que comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo
ocupado pelo candidato e suas atribuigcdes acrescido de copia de contrato de trabalho
ou da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho), se for o caso.

[Il - Como autbnomo em instituicdo publica ou em instituicdo privada:
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a) Recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo
recibo trabalhado como autbnomo; E

b) Declaracao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e a descricdo das atividades, emitida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou autoridade responsavel pela contratacdo ou
beneficiario.

7.1.2.5. Serédo aceitas também, nas declaracdes apresentadas pelos candidatos,
assinaturas eletronicas e/ou via sistema ICP-Brasil.

7.1.3 No quadro n° 03 (Trés), do anexo Il sera considerado 01 (um) curso, em cada
item, com data de 02/02/2018 a 30/06/2022, com a devida comprovacao.

7.1.3.1 O candidato deve apresentar copia simples do (s) certificado (s) de curso (s)
na area pleiteada com apresentacao do original para conferéncia. A documentacao
a que devera conter obrigatoriamente identificacdo da instituicdo formadora, o
periodo de realizacdo, a carga horaria e o contetdo programatico.

7.4 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

7.5 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica
vedada a cumulatividade de pontos.

7.6 Os cursos de PoOs-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do
Conselho Nacional de Educacédo (CNE), de acordo com a resolugcdo em que se
enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU
RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 | RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001
RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983| RES. CNE/CES N° 2/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N° 2/96 DE RES. CNE/CES N° 24/2002 DE
20/09/1996 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 4/97 DE RES. CNE/CES N° 2/2005 DE 9/06/2005
13/08/1997
RES. CES/CNE N° 3/99 DE RES. CNE/CES N° 12/2006 DE
05/09/1999 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 1/2001 DE | RES. CNE/CES N° 52007 DE 4/09/2007
3/04/2001
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE | RES. CNE/CES N° 1/2008 DE 22/04/2008
18/12/2002
RES. CNE/CES N° 1/2007 DE | RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009
8/06/2007
RES. CNE/CES N°5/2008 DE | RES. CNE/CES N° 3/2011 DE 1°/02/2011
25/09/2008
RES. CNE/CES N° 6/2009 DE | RES. CNE/CES N° 3/2016 DE 22/06/2016
25/09/2009
RES. CNE/CES N° 4/2011 DE RES. CNE/CES N° 7/2017 DE
16/02/2011 11/12/2017
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RES. CNE/CES N° 7/2011 DE RES. CNE/CES n° 1/2018 DE
8/09/2011 06/04/2018
RES. CNE/CES N° 2/2014 DE RES. CNE/CES n° 4/2018 DE
12/02/2014 17/12/2018.
DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

7.7.1 Os cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo
considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior).

7.8 A comprovacao de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e avaliacdo
de titulos se dara por meio de:

| - Copia simples do Diploma acompanhada de copia simples do histérico escolar, ou
Certidao de conclusdo do curso na versao original ou cépia autenticada em cartério
com data em que ocorreu a colagdo de grau, acompanhada de cépia simples do
respectivo histérico escolar, compativel para o ambito de atuacdo pleiteada;

Il - Cépia simples do Certificado de curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”,
Especializacdo, na area pleiteada, ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcdo, com duracdo de 360
(trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou Certiddo de conclusao
do curso na versao original ou copia autenticada em cartério e copia do respectivo
historio escolar;

[l — Copia simples do diploma do curso de pds-graduacao Stricto Sensu, Mestrado
na area pleiteada, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcéo ou certiddo de conclusdo de curso, na versao
original ou cOpia autenticada em cartério, com defesa e aprovacédo de dissertacéo e
cOpia do respectivo histérico escolar.

IV - Cépia simples do diploma do curso de pés-graduacao Stricto Sensu, Doutorado,
na area pleiteada, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicOes inerentes ao cargo/fungao ou certiddo de conclusao do curso, na versao
original ou coOpia autenticada em cartorio, com defesa e aprovacdo de tese e copia
do respectivo historico escolar.

7.8.1 N&o serao aceitos protocolos de documentos, certiddo ou declaracdo de
graduacdo ou de poOs-graduacdo, serdo aceitos apenas na versao original ou em
cOpia autenticada em cartorio.

7.8.1.1 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIA
A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro
Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996.

7.9 A documentagéo a que se referem os Incisos de | a lll do item 7.8 devera conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da InstituicAo de Educacdo Superior,
bem como identificacéo legivel do responsavel pela emissao do documento.
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7.9.1 Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo érgdo competente, em se tratando
dos incisos | e Il do item 7.8, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 8§ 2° e
§3° da Lei 9.394/96.

7.10 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua
comprovacdo dar-se-a4 por meio de apresentacdo de documentagdo respectiva no
momento da chamada e contratacao.

7.10.1 Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o
cargo ou dos itens a serem considerados na avaliacdo de titulos, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

7.10.2 Na hipétese da ndo apresentacao da ficha de inscricdo e da documentacao
prevista no item 9.3, para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e
formalizacdo do contrato, o candidato sera ELIMINADO do processo de selecao.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de acordo com a
pontuacdo da prova de titulos declarados, em listas de classificacao por cargo.

8.2 Para todos os cargos de atuacdo na hipétese de igualdade de nota final, tera
preferéncia, para fins de desempate, o candidato que:

8.2.1 Obtiver maior pontuagéo na qualificacéo profissional;
8.2.2 Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

8.3 O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de uma lista, por
carreira de atuacao a saber:

a) Lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos inscritos;
9 - DA CHAMADA

9.1 O preenchimento de vagas sera feito de acordo com o niumero de vagas descrito
nesse edital.

9.2 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Educacao, sob a coordenacédo da Comisséo do Processo Seletivo

9.3 Para fins de atendimento a chamada e formalizacdo do contrato, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentacao comprobatéria dos itens
declarados no ato de inscrigéo, inclusive a ficha de inscricdo, conforme determina o
item 7.10.2 do presente Edital.

9.3.1 No ato da chamada os candidatos deverao apresentar documento original de
identificagdo com foto dentro da data de validade.

9.4 Para a comprovacgao da habilitacdo exigida como pré-requisito e da qualificacdo
profissional declarada seré&o considerados os aspectos previstos neste edital.

9.5 Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-
requisito e para avaliacdo de titulos ndo estdo em acordo com as exigéncias do item
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9 e seus subitens, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente
de ja estar contratado.

9.6 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constante no Cédigo Penal -
Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental.

9.6.1 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou néo,
respondendo ainda pelo ato junto a Procuradoria Geral do Municipio.

9.7 O candidato que, por qualguer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para designacdo de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente
habilitado.

9.7.1 O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha,
além da procuracao, documento de identidade com foto.

9.7.2 A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cédigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da
firma.

9.8 Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, independente do motivo da ndo assuncao, o processo de designacao sera
tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO deste processo seletivo.

9.9 A desisténcia no ato da designacao ou 0 ndo comparecimento do candidato na
chamada implicara na sua eliminacdo do processo seletivo.

9.10 Para fins da chamada para suprir as necessidades da rede municipal de ensino
a Comissdo DEVERA OBRIGATORIAMENTE utilizar o telefone deixado pelo
candidato para chamada imediata. A Secretaria Municipal de Educacdo nao se
responsabiliza por telefone desatualizado, ndo atendido, ou fora de area.

9.11 Os servidores publicos responséaveis pela chamada de candidatos para firmar
contrato administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das
listagens divulgadas pela Comissao, ficando aqueles que n&do cumprirem esta
orientacao sujeitos as penalidades previstas na lei.

10 - FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Para efeito de formalizac&o do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacéo de
copia legivel dos seguintes documentos:

10.2 Copia do Registro Geral (RG) — Expedido pela Secretaria de Seguranca Publica.

10.3 Copia da Carteira de Registro Profissional (CRM — OAB - CREA — COREN -
CREF - CRESS, etc.).

10.4 Copia do CPF com regularizacao na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br)

10.5 Copia da Carteira de Trabalho (pag. da foto e verso).
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&

PREFEITURA DE GUAGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

10.6 Copia do Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagéo.
10.7 Copia do Certificado de Reservista (se homem).
10.8 Copia da Carteira de Classificagdo Sanguinea.

10.9 Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se vilvo(a) ou divorciado(a)
com averbacéo).

10.10 Copia da Certiddo de casamento do conjuge e CPF.

10.11 Cépia da Certidao de Nascimento (filhos menores de 14 anos), acompanhada
dos documentos: Filhos até 7 anos de idade (copia da carteira de vacinagéo). Filhos
de 07 a 14 anos de idade (Declaracéo de frequéncia escolar) e copia do CPF.

10.12 Copia da Certiddo de Nascimento filhos até 18 anos (para dependente no
IRFF).

10.13 Coépia do PIS/PASEP (extrato fornecido pelo Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal).

10.14 Copia do Comprovante de residéncia e numero de telefone fixo e celular.

10.15 Certiddo Negativa de antecedentes criminais (www.tjes.jus.br)

10.16 Trazer numero da conta bancaria do BRADESCO (Pegar carta no RH).
10.17 Declaracao de grau de parentesco.

10.18 Declaracao de acumulo de cargos.

10.19 Qualificacao eSocial
https://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

10.20 Coépia do diploma, certiddo ou declaracdo de conclusdo de curso original
especifico para o &mbito de atuagao no cargo pleiteado, com seu respectivo historico,
comprovacéao de experiéncia na area pleiteada e a copia dos cursos para titulacédo de
pontos declarados no ato de inscricdo especificada no anexo Il;

10.21 Cépia dos cursos de atualizacdo, capacitacdes na area pleiteada, contendo a
carga horéria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaracdo, a mencgéo do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugéo) e declarados no formulério da inscri¢cao
(anexo 1) e validados pela comissao.

10.22 O candidato que for designado e assumir a vaga e desistir posteriormente ficara
impossibilitado de uma nova contratagéo durante o ano de 2023 e 2024 no Processo
Seletivo simplificado para designacao temporaria de Assistente Social, Psicologo e
Fonoaudiologo na Rede Municipal de Ensino de Guacgui — ES

11- DAS IRREGULARIDADES

11.1 Eventuais irregularidades constatadas no processo de selecéo e de contratacéo
de designacao temporaria de Assistente Social, Psicologo e Fonoaudiélogo serao
objeto de processo administrativo instruido pela Secretaria Municipal de Educacéao,
e encaminhado a Procuradoria, e os infratores estardo sujeitos as penalidades


http://www.tjes.jus.br/
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
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previstas na legislacao vigente.
12- DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser
convocado a apresentar todos 0os documentos originais exigidos para conferéncia e
autenticacdo das copias.

12.2 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho
determinado pela SEME, no ato de sua convocac¢do e em atendimento a excepcional
necessidade da rede municipal de ensino. Na impossibilidade de cumprimento, o
candidato formalizara desisténcia sendo automaticamente conduzido ao final da lista
de classificacao.

12.3 Os candidatos deverao respeitar a carga horaria conforme estabelecido na “Lei
Complementar N° 089, de 05 de abril de 2022”.

12.4 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender
necessidades da rede municipal, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

12.5 A dispensa do ocupante de funcdo de contratacdo de de Assistente Social,
Psic6logo ou Fonoaudidlogo mediante designacdo temporaria dar-se-a
automaticamente, quando terminado o prazo contratual, por iniciativa do contratado
ou, ainda, a qualquer momento, por conveniéncia do 6rgdo ou entidade publica
contratante.

12.6 De acordo com a legislacéo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Guacui foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

12.7 O prazo de validade do Processo seletivo seré para o ano letivo de 2022 a partir
de julho, podendo ser prorrogado para o ano letivo de 2023, de acordo com
interesses da Secretaria Municipal de Educacao.

12.8 Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

Guacui, 06 de julho de 2022.

ENILDES ROSA QUEIROZ ANDRADE
Presidente da Comissao

SAYONARA TOLEDO DA SILVA GIL
Secretaria Municipal de Educacéao

MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito
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ANEXO |

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO

REQUISITOS
PARA
PROVIMENTO

CARGA
HORARIA

NUMERO DE
VAGAS

- Subsidiar a  elaboracdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem
como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

- Participar da elaboracdo, execugdo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacéo;

- Intermediar e facilitar o processo de ensino-
aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;

- Intervir e orientar situacdes de dificuldades
no processo de ensino-aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional
especializado;

- Garantira qualidade de servicos do
estudante infantojuvenil, de modo a garantir
o0 pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente como sujeitos de direitos;

- Aprimorar a relacdo entre a escola, a
familia e a comunidade de modo a promover
a eliminacdo de todas as formas de
preconceito;

- Favorecer o processo de inclusdo e
permanéncia do estudante com deficiéncia
na perspectiva da incluséo escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento
das situacbes de ameaca, violacdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais;

- Realizar assessoria técnica junto a gestao
escolar, bem como participar de espacos
coletivos de decisdes;

- Fortalecero acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos

Curso Superior
em Servico
Social e
respectivo
registro no
conselho de
classe.

30 horas

01
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beneficiarios de programas de transferéncia
de renda;

- Contribuir na formacédo continuada de
profissionais da rede publica de educacéo
bésica.

CARGO DE PSICOLOGO

ATRIBUIGOES DO CARGO REQUISITOS
PARA

PROVIMENTO

CARGA
HORARIA

NUMERO DE
VAGAS

- Subsidiara elaboracdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

- Participar da elaboragcdo, execugdo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacéo;

- Promover
aprendizagem
psicoldgica

processos de ensino-
mediante intervencao

Curso Superior
em Psicologia
e respectivo

- Orientar agfes e estratégias voltadas a
casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar,

atendimento educacional especializado registro no
. _ o conselho de
- Realizar triagem psicolégica ante as classe.

necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

- Auxiliar equipes da rede municipal de
educacdo na integracdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia;

- Contribuir na formagédo continuada de
profissionais da educacao;

- Oferecer
profissional,

programas de orientagdo

- Avaliar condi¢bes sécio-histdricas
presentes na transmisséo e apropriacdo de
conhecimentos;

- Promover relag6es colaborativas no &mbito
da equipe multiprofissional e entre a escola
e a comunidade;

- Colaborar com ag¢bes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola.

40 horas

01

CARGO DE FONOAUDIOLOGO
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ATRIBUICOES DO CARGO

REQUISITOS
PARA
PROVIMENTO

CARGA
HORARIA

NUMERO DE
VAGAS

- Subsidiara elaboracdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Fonoaudiologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

- Participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacéo;

- Promover
aprendizagem
fonoaudiolégica;

processos de ensino-
mediante intervencao

- Orientar agfes e estratégias voltadas a
casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado;

- Realizar triagem fonoaudiologica ante as
necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

- Auxiliar equipes da rede municipal de
educagédo na integracdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia;

- Contribuir na formagédo continuada de
profissionais da educacéo;

- Oferecer
profissional,

programas de orientagdo

- Avaliar condicdes sécio-histdricas
presentes na transmisséo e apropriacao de
conhecimentos;

- Promover relacg6es colaborativas no &mbito
da equipe multiprofissional e entre a escola
e a comunidade;

- Colaborar com agbes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola.

- Promover a¢bes de prevencao, intervencao
e monitoramento do desenvolvimento dos
alunos na é&rea da comunicacdo oral e
escrita, participando da equipe de orientacdo
e planejamento escolar inserindo aspectos
preventivos ligados aos assuntos
fonoaudiolégicos.

Curso Superior
em
Fonoaudiologia
e respectivo
registro no
conselho de
classe.

40 horas

01
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) ANEXO II B
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO — QUADRO 01 VALOR
(Marcar somente um dos certificados) ATRIBUIDO
A — Doutorado Stricto Sensu. Apenas 1 (um) certificado 20,0
B - Mestrado Stricto Sensu. Apenas 1 (um) certificado. 15,0
C - Especializagao/Pés Graduagédo Lato Sensu. Apenas 1(um) certificado. 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EDUCACIONAL OU VALQR
NA AREA DE POLITICAS PUBLICAS PARA CRIANCAS E ATRIBUIDO

ADOLESCENTES.— QUADRO 02
(Marcar somente um dos quadros)

06 meses a 11 meses e 29 dias 5.0 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 10,0 pontos
. 20,0 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias P
36 meses em diante 30,0 pontos
CURSOS NA AREA PLEITEADA VALQR
(Somente 1 (um) curso em cada item) — QUADRO 03 ATRIBUIDO
~ . . , ~ 10,0 Pontos
-Curso com duracgdéo superior ou igual a 150 horas na area de educacéo.
~ : . , ~ 8,0 Pontos
-Curso com duracgdo superior ou igual a 100 horas na area de educacao.
. . . ~ 6,0 Pontos
-Curso com duracéo superior ou igual a 80 horas na area de educacéo, na
area da infancia e juventude ou na area de saude mental.
4,0 Pontos

-Curso com duracao superior ou igual a 20 horas na area de educagéo, na
area da infancia e juventude ou na area de saude mental.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ACOES DATA PROVAVEL
Publicacdo do Edital 25/07/2022
Inscricéo 26/07/2022 a 02/08/2022
Divulgagéo do resultado. 03/08/2022
Homologacéao do resultado final do processo seletivo 04/08/2022




