inATA,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO —02/2022

O Municipio de Guagui-ES, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuic@es legais, na forma do art.
37, IX, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital de Processo Seletivo Publico n® 02/2022, destinado a
contratacdo e formacdo de cadastro de reserva destinado ao preenchimento de cargo publico de Agente
Comunitério de Saude, em concordancia com a Lei Federal n® 11.350/2006 e suas altera¢des, Leis Municipais n°
4.234/2018 e 4.257/2018, Portaria MS n° 2.436/2017 e suas alteragdes, e EC n° 120/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8
1.9

O presente Processo Seletivo Publico € de inteira responsabilidade da Comissédo Organizadora, nomeada
por meio da Portaria n® 6.705/2022.

O Processo seletivo Publico, tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do chefe do poder
executivo.

A contratacdo serd regida por Regime Geral de Previdéncia Social e os contratos serdo por tempo
indeterminado.

Antes da realizacdo da inscri¢ao, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital, bem como
as condicOes para contratacao no cargo pleiteado.

Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico
no site oficial da Prefeitura Municipal de Guacui-ES www.guacui.es.gov.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, conforme Anexo I.

O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde devera ser domiciliado no municipio de Guagui-
ES e sua inscricdo sera valida apenas para a area geografica na qual sua residéncia esta inserida,
conforme legislacdo vigente.

O Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude serd composto de: I — Prova objetiva,
de caréter eliminatorio e classificatorio; Il — Prova de Titulos, de carater classificatorio; I11-
Comprovacdo Documental, de carater eliminatério, somente para os candidatos aprovados e
classificados na etapa de prova objetiva, quando deverdo comprovar que residem no Municipio de
Guacui-ES, na geografica na comunidade em que indicar no ato da inscricdo, desde a data de publicacao
do edital, conforme legislacéo vigente; e 1V — Curso de Formacéao Inicial, para Agente Comunitario
de Saude, conforme legislacdo vigente, a ser realizado ap6s a publicacdo da homologacdo da
classificacdo final.

O cronograma das etapas do processo seletivo pode ser observado no Anexo 1.

Os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.
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2. DAS VAGAS E REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo neste Edital serd contratado de acordo com as necessidades
da administracdo e se atendidas as seguintes exigéncias:

211
212
2.1.3
214
2.15
2.1.6

2.1.7
2.1.8
2.1.9

2.1.10

Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

Estar em dia com as obrigacGes militares, para candidatos do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

Comprovar conclusdo de curso de ensino médio;

Apresentar certiddes negativas: justica eleitoral, justica federal e justica estadual do Espirito Santo —
Civil e Criminal;

Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado;

Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital;

N&o se enquadrar na vedagcdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, XVI da
Constituicdo Federal;

Apresentar documentos: documento de identificacdo, CPF, PIS/PASEP, titulo de eleitor, certiddo de
nascimento ou certiddo de casamento.

2.2 Os pre-requisitos/escolaridade, remuneracdo mensal, vagas e sdo estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO VAGAS REQUISITOS VENCIMENTO CARGA
TOTAL AC CR PCD BASE HORARIA
RS SEMANAL
Agente Comunitariode 01 01 - - Ensino Médioe 2.424,00 40h
Saude — ESF — Dr Abelha residir na drea da

I comunidade desde a
data depublica¢do do
Edital do processo
seletivo
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Agente Comunitariode CR - - - Ensino Médioe 2.424,00 40h
Saude — ESF — Antonio residir na drea da
Dutra de Mendonga comunidade desde a

data depublicagdo do
Edital do processo
seletivo

2.3

3.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.1

3.1

Siglas: CR — cadastro de reserva/AC —ampla concorréncia/PCD — pessoa com deficiéncia.

As atribuicdes do cargo de Agente Comunitério de Saude estdo descritas na Lei Federal n® 11.350/2006
e suas alteracdes.

DAS INSCRICOES

Previamente a realizacao da inscrigcdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenchem
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo Publico e para a ocupagéo do cargo
publico. E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato o conhecimento das normas deste Edital.
As inscricOes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Saldde, na Avenida Espirito Santo, s/n,
Centro, Guacui-ES, cep 29560-000, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h, no periodo de 20 de junho
de 2022 até 24 de junho de 2022.
O preenchimento da Ficha de Inscri¢do, a entrega de documentos relativos ao Processo Seletivo e o
conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato.
Para inscrever-se, o candidato devera efetuar o preenchimento da Ficha de Inscricdo do Anexo Il e
apresenta-la juntamente com cépia simples do documento de identificacdo com foto, no local e periodo
descrito no item 3.2.
Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e em modelo
proprio, esteja em conformidade com as normas deste edital.
No ato da inscri¢do o responsavel emitira o protocolo da inscricdo ao candidato.
Né&o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido.
Na ficha de inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das condicdes exigidas
para o exercicio do cargo e de que concorda com as suas disposicoes.
Serdo indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposicOes deste Edital, garantindo-
se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

O0No momento em que o candidato estiver preenchendo sua ficha de inscricdo, 0 mesmo devera estar
atento quanto as informac@es prestadas sob pena de indeferimento de sua inscri¢éo.

1Na&o serdo aceitas inscricdes de candidatos aposentados por invalidez e com idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos completos.
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3.12 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das condi¢des

estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacbes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco dos atos relativos
a este Processo Seletivo Publico e de eventuais retificagdes ou aditivos do Edital que, se houver, serdo
divulgadas no s’tio eletrdnico www.guacui.es.gov.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Guacui-ES.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Ficam reservadas 5% (cinco por cento) no total das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste
processo, a serem destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que aprovado.

Na hipotese de aplicacdo do percentual no total de vagas e resultar em nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga.

O candidato devera declarar essa condicdo na ficha de inscricdo (Anexo I1) e apresentar laudo médico
junto a documentacao comprobatdria na inscricao.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
Havendo convocacdo de pessoa com deficiéncia, esta serd submetida a avaliagdo médica pelo
profissional médico do trabalho, que confirmarad ou nao a aptiddo para exercer as atribuigdes do cargo
para 0 qual se inscreveu. Os profissionais poderdo solicitar avaliacdo e exames complementares que
serdo suportados pelo proprio candidato, caso ndo esteja disponivel na rede municipal de saude.
Ocorrendo a constata¢do de inaptiddo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar
recurso.

Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso do candidato com
deficiéncia a avaliacdo médica.

Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcéo objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera
efetivada.

4.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, essas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.
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4.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais, participardo do Processo Seletivo
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ao que se refere a avaliacao e aos critérios
de pontuacéo.

4.120 candidato que no ato da inscricdo declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo Publico, terd seu nome divulgado na lista geral e em lista especifica.

4.13 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e devera esta de acordo
com o modelo constante no Anexo I11.

4.140 laudo médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo serd
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

4.15Durante a inscricdo o candidato podera solicitar condicdes especiais para a realizacdo da prova caso
tenha alguma limitacéo fisica momenténea. Para isso devera ser relacionada na ficha de inscri¢do, sendo
vedadas alteragdes posteriores.

4.16 Candidatos que se encontrarem com necessidades especiais momentéaneas, serd disponibilizado, na
medida do possivel, local de facil acesso para a realizacdo da prova, ndo sendo admitido a realizacéo da
prova em locais distintos.

4.17 S&o condicdes especiais para a realizacdo da prova: limitacao visual temporaria — um fiscal sera um ledor
que transcrevera as respostas para o candidato; dificuldade de locomocéo — sera disponibilizado local de
facil acesso; dificuldade na escrita — um fiscal podera auxiliar na transcri¢do das respostas; e lactante —
sera admitido a entrada de um acompanhante em local reservado que ficara com a crianca, sem fazer
companhia com a lactante durante a amamentacéo. Nao havera qualquer compensacdo de tempo para a
realizacdo da prova devido ao periodo de amamentacao e, a auséncia de um acompanhante para guarda
da crianca impossibilitard a candidata em realizar a prova.

4.18 A comissao ndo se responsabilizara por erros de transcricdo da prova por ledor ou fiscal, e também por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

4.19 As solicitacdes de atendimento especial momentéanea para o dia da prova serdo analisadas pela comisséo,
conforme critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicados na confirmacao de sua inscricao.
Nesse tipo de atendimento especial ndo sera incluido atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5. DAPROVA OBJETIVA

5.1 Seréa aplicado prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, com questdes na area de Saude
Pablica (SUS) e Conhecimento Especifico do agente comunitario de Saude. O candidato sera
considerado classificado quando alcancar uma pontuacdo minima de 50 pontos na prova escrita.

QUADRO DE PROVA
DISCIPLINA N° DE QUESTOES NOTA POR TOTAL DA PROVA
QUESTAO
PORTUGUES 10 3 30
MATEMATICA 5 1 5
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INFORMATICA 5 1 5
SAUDE PUBLICA 10 2 20
CONHECIMENTO 10 4 40

ESPECIFICO
TOTAL 100

5.2 Sera considerado desclassificado o candidato que ndo alcancar a pontua¢édo minima de 50 pontos, ou que
ndo tenha realizado a prova escrita.

5.3 Aprova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes contendo 5 (cinco) alternativas (A-B-C-D-E), sendo
apenas uma correta. O valor de cada questdo sera de acordo com o quadro abaixo, totalizando 100 (cem)
pontos.

5.4 A prova objetiva de multipla escolha sera inicialmente realizada no dia 10 de julho de 2022, conforme
convocacao para realizacdo das provas a ser publicado no site e quadro de avisos oficial da prefeitura.

5.5 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora para o fechamento dos portdes.

5.6 O candidato devera comparecer com documento de identificacdo com foto e com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de material transparente.

5.7 O candidato que ndo apresentar o documento oficial de identificacdo com foto nao realizara a prova.

5.8 Serdo considerados documentos de identificagdo com fotos: carteira de trabalho, carteira de motorista,
carteiras expedidas pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros, pelas policias
militares e pelos orgdos fiscalizadores do exercicio profissional, certificado de reservista com foto e
passaporte com validade.

5.9 Nao serdo aceitos para efeito de documento de identificacdo protocolos, crachés, carteiras de identidade
funcional, carteira de estudante, CPF, titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento, documentos
ilegiveis, danificados, cdpias ou outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato e
de sua assinatura.

5.10 O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia da lista de presenca
e assinatura do mesmo, assim como no cartdo resposta.

5.11 Em caso de impossibilidade de apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgédo
policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

5.12 Néo havera tolerancia para o fechamento dos portes de acesso aos locais de prova conforme o horario
estabelecido previamente no edital.

5.13 0O procedimento de fechamento dos portdes de acesso ao local de realizacéo das provas sera registrado
em ATA pelo coordenador do local, observando o horéario oficial de Brasilia/DF, e assinados pelo
proprio coordenador, pelo porteiro e duas testemunhas.

5.14 As provas serdo realizadas em dia, horario e locais indicados no edital de convocacao para realizacdo
das provas. Em hipotese alguma havera segunda chamada, sendo considerado eliminado o candidato que
faltar a prova.
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5.15Cada candidato receberd um bloco de provas e um Unico cartdo-resposta, que deverd ser marcado,
somente, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.16 O candidato devera assinar seu nome em local apropriado no cartdo de respostas.

5.17 E de responsabilidade do candidato assinar o cartio de respostas, assim como a transcricio correta das
alternativas para 0 mesmo, sob pena de ndo ser valido para leitura e atribuicdo da nota.

5.180 cartdo resposta ndo serd substituido em hipoOtese alguma. Ndo podera ser rasurado, amassado,
manchado ou ser utilizado borracha ou corretivo.

5.19 Sera aplicado nota (0) zero durante a correcdo do cartdo resposta para a questdo: com mais de uma opgao
assinalada; sem opcéo assinalada; com emenda ou rasura e campo ndo preenchido integralmente.

5.20 0 fiscal de sala realizara orientagdo quanto ao inicio das provas e que apenas o documento oficial de
identificacdo com foto, protocolo de inscricdo e caneta poderdo permanecer em cima da carteira. O
candidato podera sair com o caderno de provas somente quando faltar 1 (uma) hora para o término da
prova. O candidato podera se retirar da sala de prova somente 1 (uma) hora apés o inicio da prova. O
candidato que se retirar da sala de realizacdo da prova antes de 1 (uma) hora antes do término da prova
se abdicara do caderno de provas e ndo podera fazer nenhuma anotagéo de sua marcacao de respostas.

5.21 No término da prova é obrigatdrio a entrega do cartdo resposta do candidato devidamente assinado ao
fiscal de sala, sob pena de eliminacdo do processo seletivo publico. Os trés ultimos candidatos seréo
liberados quando o ultimo candidato estiver concluido a prova.

5.22 Ndo serd permitido a entrada de candidatos na sala portando qualquer material grafico de estudos,
impressos, telefone celular, armas, aparelhos eletrénicos nem a utilizacéo de réguas, compasso, maquina
de calcular, agendas, ou qualquer outro equipamento receptor de mensagens.

5.23 0 candidato que estiver portando qualquer aparelho que trata o item 5.22 deverd, obrigatoriamente,
manté-lo desligado e acondicionar em saco plastico fornecido pelos fiscais.

5.24 Em hipotese alguma sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, ou qualquer acessorio
que impeca a identificacdo do candidato.

5.25 Qualquer ocorréncia ou reclamacéo devera ser imediatamente reportada ao fiscal da sala.

5.26 Nao sera permitido o uso dos sanitarios pelos candidatos que tenham terminado as provas.

5.27 Seré excluido do processo seletivo o candidato que: desacatar qualquer membro da equipe responsavel
pela aplicacdo da prova; ser surpreendido se comunicando com outro candidato ou utilizando o celular
durante a realizacdo da prova; utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo; nao devolver o cartdo
resposta ao término da prova, antes de sair da sala; ausentar-se do recinto sem a devida permissao; deixar
de assinar a lista de presenca e o cartdo resposta.

5.28 A data de realizacdo da prova podera ser alterada conforme decisdo da Comissdo Organizadora.

5.29E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes a este edital na pagina
eletronica oficial da Prefeitura Municipal de Guagui-ES www.guacui.es.gov.br, e quadro de avisos do
municipio.

5.30 0 contelido programatico para elaboracédo das provas esta de acordo com o nivel de escolaridade para o
cargo publico pleiteado presente no Anexo V.
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6. DA PROVA DE TITULOS E COMPROVACAO DE RESIDENCIA

6.1 Os candidatos que obtiverem o minimo de 50 pontos na prova escrita, deverdo apresentar seus titulos e
comprovante de residéncia de acordo com o cronograma previsto.

6.2 Os candidatos que ndo apresentarem seus titulos e comprovante de residéncia no local e hora previstos
para a avaliagéo receberdo nota zero (0) ou poderdo serem eliminados por ndo comprovarem residéncia.

6.3 Os titulos e comprovante de residéncia deverdo ser apresentados na sede da Secretaria Municipal de
Saude, na Avenida Espirito Santo, s/n, Centro, Guacgui-ES, cep 29560-000, no horario de 8h as 11h e de
13h as 16h, no periodo de 25 de julho de 2022 até 26 de julho de 2022. O candidato devera preencher
o formulario de entrega de titulos e comprovante de residéncia (Anexo V), apresentar copia simples dos
documentos de comprovacgdo de residéncia e titulos juntamente com original e em envelope. Apos
conferéncia das copias simples e originais pela comissdo serd fornecido um comprovante de entrega.
Nesse momento, ndo havera conferéncia dos titulos para efeito de pontuacéo e analise da documentagéo
para efeito de comprovacdo de residéncia.

6.4 A pontuacdo méaxima obtida na prova de titulos sera de 12 (doze) pontos.

6.5 Serdo atribuidos a seguinte pontuacao aos titulos:
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TITULO

DESCRICAO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUAGAO
POR TITULO

PONTUACAO
MAXIMA

CURSOS DE
APERFEICOAMENTO

Concluséo de
superior em qualquer area

ensino

1

4

4

Certificado de

1

3

3

participa¢do em cursos de
capacitacdo/atualizacao,
conferéncias, féruns e/ou
qualificacdo na area de
salide — com duracéo de no
minimo 160 horas/aula,
acompanhado da grade
curricular.

Certificado de 1 2 2
participacdo em cursos
de
capacitacdo/atualizacéo,
conferéncias, foruns
e/ou qualificacdo na
area de saude — com
duracdo de 60 a 159
horas/aula,
acompanhado da grade
curricular.

Certificado de 1 1 1
participacdo em cursos
de
capacitacdo/atualizacéo,
conferéncias, foruns
e/ou qualificacdo na
area de saude — com
duracdo de 20 a 59
horas/aula,
acompanhado de grade
curricular.

PONTUACAO MAXIMA OBTIDA 10

DESCRICAO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

TEMPO DE SERVICO
NO CARGO PLEITEADO

2 (dois) pontos por experiéncia 2
no cargo, sendo 1 (um) ponto a
cada 12 meses de tempo de
Servigo.
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6.6 Os candidatos poderdo apresentar diplomas ou declaragcbes em papel timbrado, com a assinatura do
coordenador do curso, diretor e/ou professor.

6.7 Sera aceito diploma ou declaracdo de conclusdo de ensino superior. No caso de declaracdo de conclusdao
de ensino superior o candidato devera apresentar histérico escolar.

6.8 Os titulos deverdo ser comprovados por cépia simples do certificado com carga horaria expressa e
original para conferéncia. Somente serdo aceitos cursos da area para o qual o candidato concorre. Nao
serdo aceitos titulos com carga horaria inferior ao pedido no edital.

6.9 Os documentos para comprovacao de experiéncia profissional deverdo estar relacionados com o cargo
pleiteado. A experiéncia profissional no servico na administracdo publica devera ser comprovada atraves
de documento expedido em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo
departamento de pessoal/recursos humanos, devendo conter o cargo ocupado, carga horaria, funcdes
exercidas e tempo que ocupou no cargo ou fungéo publica. No caso de exercicio profissional na iniciativa
privada o candidato devera apresentar copia da carteira de trabalho (paginas de identificacéo e de registro
do contrato de trabalho).

6.10 O exercicio de atividades profissionais, valido como titulo, trata-se do tempo de servico prestado pelo
candidato no cargo de agente comunitario de saude.

6.11 Os documentos apresentados ndo seréo devolvidos.

6.12 Em caso de irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos documentos apresentados, em qualquer tempo,
o0 candidato tera anulada a respectiva pontuacdo obtida, sem prejuizo das sanc@es legais cabiveis.

6.13 Quanto ao resultado da prova de titulos serdo aceitos recursos conforme cronograma estabelecido.

6.14 O comprovante de residéncia (documento que esteja em nome do candidato) com o endereco devera
pertencer a relacdo dos bairros da localidade do municipio de Guacui-ES desde a publicacdo do edital,
até a data de entrega de documentos conforme a legislacdo vigente. O candidato devera residir na area
da comunidade de sua atuacdo desde a data da publicacdo do edital, sob risco de eliminagdo do processo
seletivo. A descricdo da area pode ser observada no Anexo V1.

6.15 Como comprovante de residéncia poderdo ser apresentados os seguintes documentos: copia da conta de
luz, 4gua ou telefone comprovando a residéncia, em nome do candidato ou do conjuge ou companheiro
junto com a certid@o de casamento, e/ou dos pais junto com a certidao de nascimento. Em caso de imovel
alugado o candidato devera apresentar copia do contrato de aluguel. Caso o comprovante de residéncia
esteja no nome do(a) esposo(a) ou companheiro(a) no caso de unido estavel, devera apresentar a certidao
de casamento ou documento que comprove a unido estavel por meio de sentenca judicial ou certiddo
cartoréria.

7. DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
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7.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, considerando critérios de
desempate, contendo a nota das provas.

7.2 Os resultados preliminares e pds-recursos serdo divulgados conforme cronograma estabelecido.

7.3 O resultado final serd divulgado por meio de duas listas: lista contendo classificacdo de todos os
candidatos habilitados; e lista de classificacdo, exclusivamente, dos candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia.

7.4 Serdo considerados habilitados os candidatos que apresentarem no somatério da prova objetiva 0 minimo
de 50 pontos. A nota final dos candidatos habilitados sera através do somatdrio das etapas de realizacéo
da prova escrita e prova de titulos.

7.5 Aclassificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica
com nota final, por nome, com os desempates ja realizados.

7.6 Serdo critérios de desempate, na seguinte ordem: ter obtido maior nota na prova objetiva; ter obtido
maior nota na prova de titulos; candidato com maior idade.

8. DA APRESENTACAO DE RECURSOS

8.1 A Comissdo do Processo Seletivo sera responsavel pela analise e resposta aos eventuais recursos
interpostos pelos candidatos. Serdo admitidos recursos quanto: indeferimento do pedido de isengédo de
taxa; indeferimento de inscricdo como portador de deficiéncia; indeferimento de condicéo especial para
realizacdo da prova; indeferimento da inscricdo; as questbes das provas objetivas e gabaritos
preliminares; resultado preliminar da prova objetiva/titulos; resultado de comprovacéo de residéncia.

8.2 Os pedidos de recursos deverdo ser protocolados pelo candidato no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Guacui-ES, situada na Praca Jodo Acacinho, n° 1, Centro, de 8h as 11h e de 13h as 16h,
conforme modelo do pedido de recurso constante no Anexo VI1I e cronograma estabelecido no Anexo
I, com as seguintes exigéncias:

8.2.1 Ser protocolado impreterivelmente no local e prazo determinado, € 0 mesmo devera conter nome

completo, CPF, indicacéo do cargo e assinatura do candidato.

8.2.2 Possuir justificativa e argumentacao l6gica e consistente para cada situacdo recorrida, através de texto

digitado ou escrito com letra legivel.

8.3 O pedido de recurso que ndo atender aos critérios do item 8.2 sera imediatamente indeferido.

8.4 A comissdo do processo seletivo, conforme disposto neste edital, detectando qualquer irregularidade na
classificacdo preliminar divulgada, devera proceder nova classificacao, reposicionando os candidatos na
classificacdo devida.

8.5 Apds julgamento do recurso, o parecer ficard na sede da Secretaria Municipal de Saude a disposicao do
candidato até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacdo da nova classificacdo, sendo posteriormente
0S processos encaminhados ao setor de arquivo.

8.6 A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem de classificacdo dos
candidatos.
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8.7 A divulgacdo do Resultado Final, com a classificagdo dos candidatos serdo publicados no dia 4 de
agosto de 2022, na péagina eletrbnica oficial da Prefeitura Municipal de Guacui-ES,
WWW.guacui.es.gov.br, e no quadro de avisos da mesma.

8.8 Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, aceitando, assim, todas
as disposicdes nele contidas.

8.9 Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) impugnac6es, devidamente fundamentadas, acerca
das disposicdes deste Edital, por meio de requerimento, um dia ap6s a publicagdo do mesmo, das 8h as
11h e das 13h as 16h, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Guagui-ES.

9. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

9.1 Os candidatos ao cargo de agente Comunitario de Saude, aprovados e classificados, submeterdo ao Curso
de Formacéo Inicial, conforme convocagéo para contratacao.

9.2 Os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no Curso de formacao Inicial dentro do
prazo, serdo considerados desistentes e eliminados da sele¢do publica.

9.3 O candidato devera ter aproveitamento minimo de 50% da avaliacdo, no final do curso, bem como
frequéncia minima de 75% durante o curso.

9.4 Serdo considerados aptos para admissao os candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de
Formacao Inicial, conforme art. 6° e 7° da Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteracdes.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo do Agente Comunitario de Salde somente ocorrera ap6s a conclusdo, com
aproveitamento, do Curso de Formacdo Inicial.

10.2 0O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Guacui-ES.

10.3 Todos os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames pré-admissionais, necessarios para os fins
de provimento do cargo, antes da respectiva contratacao.

10.4 A convocacdo dos candidatos para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, mediante critério de
conveniéncia e oportunidade.

10.5 Para a contratacdo sera necessario que o candidato aprovado apresente a seguinte documentacéo:

10.5.1 Atestado médico admissional, emitido pelo médico do trabalho.

10.5.2 Documento de escolaridade exigido no edital.

10.5.3 Titulo de eleitor e comprovante de regularidade perante a Justica Eleitoral.

10.5.4 Certiddo de nascimento ou casamento;

10.5.5 Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos, com copia do CPF.
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10.5.6 Carteira de Identidade (RG) (dentro da validade).

10.5.7 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

10.5.8 Namero de inscricdo no PIS/PASEP, com data de cadastramento ou extrato fornecido pelo Banco do

Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

10.5.9 Tipo sanguineo e fator RH.

10.5.10Certificado de reservista, para 0 sexo masculino com idade até 44 anos.

10.5.11Cdpia das paginas de identificacdo da Carteira de Trabalho.

10.5.12Comprovante de residéncia.

10.5.13Endereco de correio eletrdnico.

10.5.14Declaracgéo de rendas atualizado ou declaracao de bens.

10.5.15Telefone para contato.

10.5.16Declaragéo de ndo acumulagéo de cargos publicos.

10.5.17Comprovante de abertura de conta no Banco Bradesco.

10.5.18Declaragéo de grau de parentesco.

10.6 Seré considerado desistente, e, portanto, eliminado do processo, o candidato classificado que, ao ser
convocado, ndo comparecer, na data e hora marcadas. Esta convocagéo sera realizada através da pagina
eletrébnica www,guacui.es.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Guagui-ES.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O profissional contratado, na forma deste edital, tera em qualquer tempo o seu desempenho avaliado por
sua chefia imediata.

11.2Em caso de insuficiéncia de desempenho comprovado por avaliacdo feita por comisséo especialmente
constituida, o servidor sera demitido e contratado o proximo conforme a ordem de classificacdo para o
cargo.

11.3 0 prazo de validade do presente processo seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por até igual periodo.

11.4 O presente processo seletivo sera organizado e coordenado pela comisséo instituida especialmente para
esse fim por meio da Portaria n® 6.705/2022 do Poder Executivo Municipal.

11.5 A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com a real necessidade da
administracao, da disponibilidade or¢camentéaria e obedecera a rigorosa ordem de classificacéo.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo pra execucdo, acompanhamento e fiscalizagdo do
Processo Seletivo Publico n° 02/2022, da Secretaria Municipal de Saude, observados os principios e
normas que regem a administracdo publica.

11.7 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

11.8 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca do municipio de Guagui-ES o foro
competente para julgar as demandas judiciais do presente Processo Seletivo.

11.9 Concluido o processo de selecdo de que trata este Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal
de Saude viabilizard nova convocacdo dos candidatos classificados.
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11.10 S&o de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para localizacao,
especialmente telefone e endereco eletronico.

11.11 Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
municipal de Saude, assim como possiveis remanejamentos do local de trabalho. Na impossibilidade de
cumprimento o candidato terd o seu contrato rescindido.

11.12 A aprovacao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificacdo, conforme necessidade.

11.13 A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para conferéncia.

11.14 Em caso de dentlncia sobre a documentacdo ap0s a contratacdo, sera realizada auditoria no prazo
de 90 (noventa) dias e, confirmado a ma fé ou inveracidade da documentagdo o candidato perdera o
mandato e respondera civil e criminalmente.

Guacui-ES, 13 de junho de 2022.

Marcos Luiz Jauhar

Prefeito Municipal
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ANEXO | - EDITAL N° 02/2022
CRONOGRAMA

ATIVIDADE

Publicacéo do Edital

Periodo de inscricao

Confirmagdo da inscri¢éo

Recursos referente ao indeferimento de solicitacdo de portador de deficiéncia e/ou condicao

especial momentanea para realizagdo da prova.

Resposta aos recursos e Convocacao para realizacdo das Provas Objetivas.
Provas Objetivas

Divulgacao do Gabarito Preliminar.

Recursos referente as questdes de prova e Gabarito Preliminar.

Resposta aos recursos, Divulgacao de gabarito definitivo e Resultado Preliminar.
Recursos referente ao Resultado Preliminar

Resultado Final das Provas Objetivas e Resposta aos Recursos

Convocagéo para entrega de titulos e comprovagao de residéncia.

Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Comprovagéo de residéncia
Recursos em relacdo ao Resultado Preliminar e Comprovacéo de Residéncia
Resultado da Final do Processo Seletivo e Resposta aos Recursos

Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
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*0 cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na
realizacéo das fases programadas.

Observacdo: As informacdes e divulgacOes serdo publicadas através do site oficial do municipio de Guagui-ES
(www.guacui.es.gov.br) e Quadro de Avisos.
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ANEXO 11 -EDITAL N° 02/2022

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
( )ESFDR ABELHA Il ( ) ESF ANTONIO DUTRA DE MENDONCA

NOME COMPLETO:

NASCIMENTO: SEXO:
NATURALIDADE: TELEFONE:
CPF: RG:
ENDERECO:

MUNICIPIO: BAIRRO:
E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA:
SIM () NAO ()

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL MOMENTANEA PARA REALIZACAO
DA PROVA:

SIM () NAO ()
DESCRICAO DA NECESSIDADE:

LI E CONCORDO COM AS NORMAS PRESENTES NO EDITAL N° 002/2022

SIM ()

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO 111
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Atesto para 0S devidos fins que 0 Sr.
€)) ¢  portador da
deficiéncia codigo internacional
dadoenca (CID) , devidamente enquadrado no disposto no art. 2° da Lei

Federal n°® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), nos
termos do edital do processo seletivo n® 002/2022, da Prefeitura Municipal de Guagui.

Local e data

Nome , assinatura e nimero do CRM do medico especialista e carimbo.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de texto.
Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
emprego de letras; uso de maiusculas e mindsculas; acentuacdo tonica e grafica; pontuacdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oracdes; oraces coordenadas
e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotacéo,
conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemiae ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Sistema de medidas legais; Sistema
monetario brasileiro; Razdo e Proporcdo; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio ldgico;
Sequéncias; Progressdes aritméticas e geométricas; Andlise combinatdria; Probabilidade; Resolucdo de
situacdes problemas; Céalculo de &reas e volumes.

INFORMATICA BASICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre seguranga da informacdo. Operacdes e configurages dos sistemas
operacionais Microsoft Windows. Uso dos editores de texto Microsoft Word. Uso de planilhas eletronicas
Microsoft Excel. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correioeletrénico,
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca apliciveis a redes e na
internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizagdo de
copia de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

SAUDE PUBLICA

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizacio
dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Histdria das Politicas de Sadde no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema
Unico de Saude; Principiose Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizagdo; Organizacao
da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Aten¢do Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas
Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacdo; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crénicas ndo
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas
de Posicdo/ Dispersdo; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nocdes de Amostragem; Testes de
Hipdteses; Saude da Familia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Satde; 2. Processo satde-doenca
e seus determinantes/condicionantes; 3. Nogdes de ética e cidadania; 4. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; 5. Conceito de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; 6. Interpretacéo
demografica; 7. Principais problemas de salde da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; 8. Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; 9. Liderancgas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares; 10. Promocdo da sadde: conceitos e estratégias; 11. Estatuto
da crianga, do adolescente e do idoso; 12. Informacéo, educacdo e comunicacdo: conceitos, diferencas e
interdependéncia; 13. Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; 14.
Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos etécnicas; 15. Condicdes de risco social:
violéncia, desfuncdo publica, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; 16. Critérios operacionais para definicdo de prioridades:
indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos; 17. Técnicas de levantamento das condicoes de
vida e de satde/doencas da populacéo; 18. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salide coletiva;
19. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacéo; 20. Conceitos e critérios de qualidade
de atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; 21. Indicadores epidemioldgicos; 22. Sistema de Informagdo em Saude; 23. Formas de
aprender e ensinar em educacao popular; 24. Cultura popular e sua relacdo com 0s processos educativos;
25. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de
base popular; 26. Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais. Lei ordinaria n°. 11.350 alterada pela Lei n® 13.595/18; Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017.
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DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

CPF:

RG:

ENDERECO COMPLETO:

PROVA DE TITULOS (A SER PREENCHIDO PELA

COMISSAO)

TITULO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E MAXIMA

PONTUACAO
POR TITULO

PONTU
AGAO
OBTID

CURSOS DE
APERFEICO
AMENTO

Conclusdo de Ensino Superior em

qualquer area.

Certificado de participagdo em Cursos de
Capacitacao/atualizagdo, Conferéncias,
Foruns e/ou qualificagcdo na area de salde
— com duragdo de no minimo 160
horas/aula, acompanhado da grade
curricular.

Certificado de participacdo em Cursos de
Capacitacao/atualizacdo, Conferéncias,
Foruns e/ou qualificagcao na area de saude
— com duragdo de 60 a 159 horas/aula,
acompanhado da grade

curricular.

Certificado de participacdo em Cursos de
Capacitacao/atualizacdo, Conferéncias,
Foruns e/ou qualificacao na area de saude
— com duracdo de 20 a 59 horas/aula,
acompanhado da grade

curricular.

PONTUACAO MAXIMA OBTIDA

DISCRIMINACAO DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO

PONTU
AGAO
OBTID

TEMPO DE SERVICO NO CARGO
PLEITEADO

pontos.

Tempo de Servico na area para a qual se inscreveu:
1.0 (um) ponto a cada ano (12 meses) de

experiéncia publica/privada na area do objeto do
Processo Seletivo, limitado ao maximo de 2 (dois)

PONTUACAO TOTAL (CURSOS+TEMPO DE SERVICO)

Quantidade de laudas apresentadas:

Assinatura do candidato:

Avenida Espirito Santo - Centro - Guacui-ES - CEP 29.560-000

Telefone: (28) 3553-3861
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO VI
DESCRICAO DA AREA DE ATUACAO

Agente Comunitario de Saude ESF
Antonio Dutra de Mendonga

Tremedeira, Miganga, Entrada do Distrito de
Sdo Miguel do Caparad, Abatedouro de
Frango lvan, Cachoeira da Cascata de Prata;
Distrito de S& Tiago (sede); Fazenda
Aparecida, Casas das Pedras; Vargem
Grande, Corrego do Sossego, Barulho, Banco
da terra (Toninho Viana); Parte de Santo
Antbnio e Cdrrego do Parado, Parte de Séo
Felipe; S&o Jodo da Serra, Parte de Santo
Antonio e Pedra Preta; Banco da Terra, S&o
Jododa Serra e parte de Séo Filipe; Distrito
de Sdo Migueldo Caparad (Sede); Cachoeira
Alta, Distrito de SadoMiguel do Caparad;
Parte de Sdo Felipe, Distrito deSao Miguel
do Capara0, Serra Azul, Felicidade, Pedra
Preta, Nossa Senhora de Fatima e
Adjacéncias.

Agente comunitario de Saude ESF DR
ABELHA I

Luis Martins De Carvalho, Dona Eufrasia,
Rua Djanira Paraizo,Rua Agnelo Tulio, Rua
Oliveira Souza Vargas,Rolddo Souza; Irineu
Barberino, Alzira Machado De Carvalho,
Antonio Inocencio De Carvalho, Jose
Machado De Carvalho, Maria Gomes De
Carvalho; Juvenal Nolasco Rio Grande Do
Norte , Maria Gomes De Carvalho, Dona
Eufrazia, Rolddo Souza, Leda Souza
Campos, Olivia De Asssis, Oracio Salatiel;
Dona Eufrazia, Carlos Spala, Aurea Saraiva,
Leda Souza Campos; Maria Tereza Oliveira,
Sebastido Candido, Rio Grande Do Norte
Jose Moraes Moulim, Loteamento Meireles,
Rolddo Souza.

Avenida Espirito Santo - Centro - Guacui-ES - CEP 29.560-000
Telefone: (28) 3553-3861
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Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO VII
FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSOS

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 002/2022

Nome do Candidato:

Documento de identidade:

Descricao do recurso:

Justificativa:

Guacui - ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Avenida Espirito Santo - Centro - Guacui-ES - CEP 29.560-000
Telefone: (28) 3553-3861




