PREFEITURA DE GUACUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 22/2021

Estabelece normas para o processo
seletivo de PROFESSORES
EFETIVOS do magistério publico
municipal, para atuar em unidades
escolares em Tempo Integral.

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela legislacio vigente, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°
2.504/98 de 02 de fevereiro de 1998, Lei Municipal n°® 2.505/98 de 02 de fevereiro de
1998 e suas alteracbes, torna publico pelo presente Edital, as normas para
realizacdo do processo de selecdo de profissionais MaMPA, MaMPB e MaMPP
efetivos do magistério da rede municipal de educacdo de Guacui - ES, para
atuacdo nas unidades escolares com oferta do Tempo Integral anos iniciais do
Ensino Fundamental, por meio do Programa de Educacdo em Tempo Integral
(PROETI).

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - Compreende-se como processo de selecdo: inscricdo, classificacao,
convocacao para comprovacdo de pré-requisito e assinatura do Termo de Adeséo
ao Programa.

1.2 - Os candidatos selecionados estardo subordinados a Lei Municipal n° 2.504/98
de 02 de fevereiro de 1998, Lei Municipal n°® 2.505/98 de 02 de fevereiro de 1998 e
suas alteracoes.

1.3 - O processo seletivo de que trata este edital é para formacdo de cadastro
reserva e sera composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricdo realizada eletronicamente através do site https://quacui.es.gov.br de

carater classificatorio.
b) Chamada, comprovacédo de pré-requisito e assinatura do Termo de Adesao ao
Programa, de carater eliminatorio.

1.4 - As vagas serao destinadas as seguintes unidades escolares:



No ESCOLA CARGA
HORARIA

01 EM Eugénio de Souza Paixéo 40 horas

02 EM Prof2 Guiomar Soares de 35 horas

Azevedo

03 | EM Isaura marques da Silva 40 horas

2. DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAQAO

2.1 - Seréo selecionados por meio deste Edital, professores efetivos do magistério
publico municipal para atuacao nos cargos de professor MaMPA, MaMPB e MaMPP
- Pedagogo. O pré-requisito exigido para cada cargo, estd descrito no Anexo | do
Edital.

2.2 — Os professores selecionados para atuar nas unidades escolares com oferta de
Tempo Integral anos iniciais do Ensino Fundamental, por meio do Programa de
Educacdo em Tempo Integral (PROET]I), irdo atuar com carga horéaria de 35 (trinta e
cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, totalmente cumprido no interior
da escola.

2.2.1 - Na composicdo da jornada de trabalho dos professores MaMPA e MaMPB,
observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacdo com o0s educandos, conforme
regulamentado na Lei 11.738/2008.

2.3 - Para efeito de remuneracdo sera observado o disposto na Lei Municipal n°
2.504/98 de 02 de fevereiro de 1998, Lei Municipal n® 2.505/98 de 02 de fevereiro de
1998 e suas alteracoes.

2.3.1 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério localizados nas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral (PROETI), sera
proporcional a carga horaria trabalhada, considerando a carga horéaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em razdo do exercicio e das atribuicbes especificas dos

cargos de Professor MaMPA, MaMPB e MaMPP — Pedagogo no exercicio da



docéncia.

3. DOS REQUISITOS

3.1 - S&o requisitos minimos para a inscricdo de todos os cargos deste processo
seletivo:

| - Ser professor efetivo do magistério da Rede Municipal de Guacui;

Il - Ser ocupante do cargo MaMPA, MaMPB - Professor ou MaMPP - Pedagogo;

Il - estar em efetivo exercicio;

IV - Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) ou 40
(quarenta) horas semanais;

IV - Ter a habilitacdo exigida para o cargo pleiteado conforme descrito no Anexo I;

3.1.1 — O profissional do magistério em acumulacao legal de cargo, que possua dois
vinculos na rede municipal de ensino, e atue na oferta de Educacdo em Tempo

Integral, poderé:

| - atuar integralmente no turno que oferte Educacdo em Tempo Integral e
complementar, se necessario, a carga horaria restante na mesma unidade escolar,
quando esta dispuser de carga horaria no componente curricular de ingresso no

concurso especifico do profissional; e

Il - atuar integralmente no turno que oferte Educacdo em Tempo Integral e
complementar, se necessario, a carga horaria restante em outra unidade escolar, que
dispuser de carga horaria no componente curricular de ingresso no concurso

especifico do profissional.

3.1.2 E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada ou né&o,

publica ou privada, durante o horario de funcionamento da unidade escolar.
4. DA INSCRICAO

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo
o candidato acessar o site https://guacui.es.gov.br no periodo de 10h do dia
10/12/2021 até as 23h59 do dia 14/12/2021, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.2 - A Comisséo do Processo ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo

recebida por motivos de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.2.1 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto

preenchimento dos dados da inscricdo, sendo que néo serdo admitidas alteracdes



posteriores.
4.3 - O candidato ocupante de dois cargos do Quadro do Magistério da Rede Municipal

de Educacdo de Guagui — ES, deverd optar por um vinculo para efetuar a sua

inscricao.

4.4 - Nao sera aceito inscricdo parcial, incompleta ou extemporanea.

4.5 — Cada candidato podera fazer até 03 (trés) inscricfes, sendo 01 (uma) por escola
relacionadas no item 1.4, e 01 (um) cargo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O processo seletivo, objeto deste edital, compreendera as seguintes etapas:

a) 1* ETAPA — inscricdo realizada eletronicamente atravées do site
https://gquacui.es.gov.br, de caréater classificatorio.

b) 22 ETAPA — Chamada, comprovacdo de pré-requisito e assinatura do Termo de
Adesdo ao Programa — de carater eliminatério: consiste no comparecimento dos
candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatoéria do preé-
requisito. Para fins das chamadas & Secretaria Municipal de Educacdo que DEVERA
OBRIGATORIAMENTE utilizar E-MAIL fornecido pelo candidato no ato de inscricao,
de modo que a SEME possa comprovar a qualquer tempo, a convocacdo do
candidato, assegurando assim, transparéncia do processo. A SEME devera estipular
um prazo de 24 horas, a contar do momento do envio do e-mail e telefone, para que o
candidato compareca ao local, data e horario determinado. N&ao havendo
comparecimento do candidato na data e horario agendados o0 mesmo sera
considerado desistente e RECLASSIFICADO para o final da lista.

5.2 - Para fins de comprovacao do pré-requisito, conforme descrito no Anexo |, sera
considerado como comprovante de habilitacdo académica e/ou formacdo os
documentos descritos abaixo:

a) MaMPA e MaMPB:

|. copia do Diploma OU Certiddo de conclusdo do curso na versao original com data
em que ocorreu a colacdo de grau acompanhada da copia do respectivo historico
escolar, conforme habilitacdo para atuacéo pleiteada;

b) MaMPP - Pedagogo:

|. cédpia do Diploma OU Certiddo de conclusdo do curso na versao original com data
em que ocorreu a colacdo de grau, acompanhada da cépia do respectivo histéorico
escolar, conforme habilitacdo para atuacéo pleiteada;



ou

Il. cépia do Diploma OU Certidao de conclusdo do curso na verséo original com data
em que ocorreu a colacdo de grau, acompanhada da cépia do respectivo histérico
escolar, conforme habilitacdo para atuagéo pleiteada E copia do Certificado de curso
de Pos-Graduacédo “Lato Sensu”, Especializagéo, na area de Educagao ou em area
correlata a licenciatura plena, com duracao de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas com aprovagéao de trabalho de conclusdo de curso OU Certidao de concluséo
do curso na versao original acrescida de cépia do respectivo historico escolar.

5.2.1 — Admitir-se-4 o recebimento de copia autenticada em cartorio da certiddo de
conclus&o do curso superior.

5.2.2 — Na hip6tese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos o
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecdo, ndo sendo
possivel em hipétese nenhuma a recontagem de pontos.

6. DA CLASSIFICAQAO E DESEMPATE

6.1 - A classificacdo dos candidatos sera de acordo com o cargo, componente
curricular e Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral, conforme
indicado pelo candidato no ato da inscri¢ao.

6.2 — Serdo considerados 0s seguintes critérios para classificacao:

| — Tempo de exercicio profissional na unidade escolar que passarad a ofertar o
Tempo Integral a partir de 2022, no periodo de 01/02/2019 a 30/11/2021;

Il - Tempo de exercicio profissional na EM Eugénio de Souza Paixdo no periodo de
01/02/2019 a 30/11/2021

Il — Tempo de exercicio profissional em qualquer unidade escolar da rede municipal
de educacédo de Guacui — ES, no periodo de 01/02/2019 a 30/11/2021.

IV — Maior titulagéo, conforme comprovado pelo candidato no ato da chamada,;

V — Maior capacitagéo, conforme comprovado pelo candidato no ato da chamada;

VI — Assiduidade no periodo de 01/02/2019 a 30/11/2021.

6.2.1 - O valor atribuido para cada critério de classificagdo consta no Anexo Il deste
Edital. 6.2.2. A contagem do tempo de exercicio profissional na forma prevista nos
Incisos I, Il e 1l do item 6.2 ser& preenchida pelo candidato no ato da inscricdo, com
base nos dados fornecidos pelos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guacui — ES, a pedido do candidato;

6.2.2.1 — O professor que estiver em exercicio em 2 (duas) ou mais unidades no



VI.

VII.

VIII.

mesmo vinculo, sera considerado para efeito de pontuacdo a informacéao preenchida
pelo candidato, no ato da inscricdo, com base nos dados atualizados, fornecidos
pelos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guacui — ES, a pedido do
candidato;

6.3 - Nos casos de empate, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
|. Maior pontuacgao por assiduidade;

[I. Maior pontuacdo por tempo de exercicio profissional na unidade escolar de sua
inscricdo no periodo de 01/02/2019 a 30/11/2021;

[l — Maior pontuacao referente a titulacdo conforme comprovado pelo candidato no
ato da chamada;

V. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7. DAS ATRIBUICOES

7.1 - DO DOCENTE:

7.1.1 — Seréo atribuicées do professor além das estabelecidas na Lei Complementar
n° 2.505/98 de 02 de fevereiro de 1998 e suas alteragoes:

| - Auxiliar na elaboracao e na execucao do Plano de Acdo da unidade escolar.

Il - Tracar caminhos, por meio do seu Programa de Ac¢do, para o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Ag¢ao Escolar.

lll - Elaborar e cumprir o Guia de Aprendizagem, em consonancia com a proposta
pedagogica da unidade de ensino.

IV - Garantir o cumprimento da Agenda Trimestral por meio da agenda semanal da
escola.

V - Cumprir a carga horaria, multidisciplinar, de 35 (trinta e cinco) e 40 (quarenta)
horas semanais, compreendendo, obrigatoriamente, os componentes curriculares da
Base Nacional Comum, da Parte Diversificada e dos Componentes Integradores.

VI - Assegurar o desenvolvimento dos Estudos Orientados, das Disciplinas Eletivas,
Experimentando o mundo, Protagonismo, Projeto Integrador e Informatica.

VIl - Discutir e definir, semestralmente, as Disciplinas Eletivas, de maneira a
estimular a abordagem de temas que ampliem o repertério dos estudantes.

VIIl - Estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos
estudantes.

IX - Realizar momentos de Tutoria, com grupos especificos de estudantes, de

maneira individual e coletiva, acompanhando e orientando seus Projetos de Vida,



bem como oferecer especial atengédo quando assim Ihe for solicitado.

X. X - Participar ativamente das ac¢des de nivelamento a partir da analise detalhada da
Avaliacdo de Entrada por turma e por estudante, bem como dos projetos de
intervencédo a serem aplicados.

XI.XI - Participar de momentos direcionados para o estudo do material de formacéo do
modelo pedagodgico e de gestdo relativo a area de conhecimento, conforme o
cronograma de estudo apresentado pelo Coordenador Pedagdgico.

XII1.7.2 - DO PEDAGOGO:

7.2.1 - Serao atribuicdes do pedagogo além das estabelecidas na Lei Complementar
n° 2.505/98 de 02 de fevereiro de 1998 e suas alteracdes:

| - Participar, juntamente com a Coordenacdo Pedagogica, da elaboracéo,
coordenacao, execucédo e avaliacdo da Proposta Politico pedagoégica da escola PPP,
do Programa de Auto Avaliacdo Institucional - PAI e do Plano de Acdo da unidade
escolar.

Il - Auxiliar na elaboracao e na execucao do Plano de Acao da unidade escolar.

lIl - Tracar caminhos, por meio do seu Programa de Acédo, para o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Acéo Escolar.

IV - Orientar, acompanhar e monitorar os professores no desenvolvimento dos
Estudos Orientados e Protagonismo.

V - Orientar e acompanhar os professores na implementacao das Eletivas.

VI - Coordenar o processo de Tutoria, implicando na definicdo dos tutores, bem como
acompanhar e orientar suas agoes.

VII - Participar da reunido semanal com o Coordenador Pedagdgico para a avaliagao
do trabalho com os professores da Parte Diversificada - Componentes Integradores.
VIII - Acompanhar o desenvolvimento das disciplinas da Parte Diversificada,
assegurando a aplicacdo dos fundamentos, principios conceitos do Projeto
Pedagagico.

IX - Organizar e manter atualizado os dados referentes ao processo ensino-
aprendizagem para acompanhamento da vida escolar do estudante na Parte
Diversificada - Componentes Integradores.

X - Outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas.

8. DAS CONSIDERACOES FINAIS

8.1 - Os professores selecionados por meio deste edital irdo compor o cadastro



reserva e quando convocados, irdo integrar as equipes do Programa de Escolas
Municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Secretaria Municipal de Educagéo.

8.2 - A localizacao dos professores selecionados por meio deste processo de selecéo
no Programa de Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Turno Unico, sera
em carater provisorio, pelo periodo de até 12 (dozes) meses, podendo ser prorrogado
a critério da administracdo, por meio de ato oficial da Secretaria Municipal de
Educacao.

8.3 — Este processo de selecédo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo deste edital e podera ser prorrogado por 01 (um) ano, a critério da
Administragao.

8.3.1 — Durante a vigéncia deste edital as vagas decorrentes de desisténcia poderéo
ser preenchidas por professores selecionados por este instrumento, com estrita
observancia a ordem de classificacéo.

8.4 - Os profissionais convocados para atendimento ao inicio do ano letivo de 2022
serdo submetidos a formacdo especifica, de participacdo obrigatéria, para
socializacdo e apropriacdo do modelo pedagogico e de gestdo do Programa de
Escolas Municipais de Ensino Fundamental.

8.4.1 — Os profissionais deverdo participar também de formacdes continuadas
guando convocados.

8.5 — Os profissionais selecionados e que participarem da formacdo deverdo se
apresentar OBRIGATORIAMENTE na unidade de sua escolha no dia de
planejamento inicial de acordo com calendario escolar a ser publicado.

8.6 - A permanéncia do professor nas unidades do programa Escolas Municipais de
Ensino Fundamental em Turno Unico estard condicionada a aprovacdo da
Avaliagdo de Desempenho e ao atendimento das condigbes estabelecidas na
legislag&o vigente, garantido o contraditério e a ampla defesa do servidor.

8.6.1 - A avaliacdo a que se refere o item 8.6 é de responsabilidade da Diregéo da
Unidade Escolar sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

8.6.2 - A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio
e por meio de avaliacdo continua sera atestada pela equipe gestora unidade escolar,
resultando na dispensa do professor no Programa Escola em Tempo Integral e o0 seu

retorno ao local de trabalho de origem ou nova localizacdo a critério da



administracao, respeitada a legislacéo vigente.

8.6.3 - Os critérios de comprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal e
cumprimento das atribuicdes pertinentes ao cargo pleiteado seréo imprescindiveis na
avaliacdo de desempenho do profissional.

8.7 - O professor selecionado para atuar nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental em Tempo Integral devera firmar um Termo de Adeséo no inicio do ano
letivo, que sera renovado anualmente.

8.8 - Cabera ao candidato, se convocado, apresentar todos os documentos originais
exigidos, para conferéncia e autenticagédo das copias.

8.9 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

8.10 - Os casos omissos serao decididos pela Comissédo de Processo da Secretaria
Municipal de Educacdo de Guacui -ES e, em dltima instancia, pela Secretaria

Municipal de Educagéo.

Guacui, 09 de dezembro de 2021.

ENILDES ROSA QUEIROZ ANDRADE

Presidente da Comissao

SAYONARA TOLEDO DA SILVA GIL

Secretaria Municipal de Educacéo

MARCOS LUIZ JAUHAR

Prefeito



ANEXO |
DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

CARGO/DISCIPLINA PRE-REQUISITO
MaMPA - Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar
amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006.
Ou

- Licenciatura em qualquer area ou Programa Especial de Formacéao
Pedagdgica para Docentes: ambos acrescidos de pds-graduacdo com
habilitacdo em Supervisao.

MaMPP Pedagogo - Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Supervisdo Escolar
amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006.

Ou

- Licenciatura em qualquer area ou Programa Especial de Formacao
Pedagdgica para Docentes: ambos acrescidos de pés-graduacdo com
habilitacdo em Superviséo.

Professor MaMPB de Arte Licenciatura em Artes Plasticas

ou

Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para Docentes no
componente curricular pleiteado

ou

Licenciatura em Artes Visuais

ou

Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica para Docentes no
componente curricular pleiteado

ou

Licenciatura em Educacao Artistica

ou

Programa Especial de Formacdo Pedagogica para Docentes no
componente curricular pleiteado

ou

Licenciatura em Mdasica ou Programa Especial de Formagéao
Pedagdgica para Docentes no componente curricular pleiteado

ou

Licenciatura em Teatro ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
no componente curricular pleiteado

ou

Licenciatura em Dang¢a ou Programa Especial de Formacgéo Pedagdgica
para Docentes no componente curricular pleiteado.

Professor MaMPB de Licenciatura em Educacao Fisica

Educagdo Fisica ou
Programa Especial de Formacdo Pedagégica para Docentes no
componente curricular pleiteado.




ANEXO I

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR ATRIBUIDO

| — Tempo de exercicio profissional na unidade escolar que passara a ofertar
o0 Tempo Integral a partir de 2022, no periodo de 01/02/2019 a 30/11/2021.

Maximo de pontos a ser obtido: 21,6 pontos

0,6 pontos por més
(mé&ximo de meses
pontuados = 36 meses)

Il - Tempo de exercicio profissional na EM Eugénio de Souza Paixdo
no periodo de 01/02/2019 a 30/11/2021

Méximo de pontos a ser obtido: 18 pontos

0,5 pontos por més
(méaximo de meses
pontuados = 36 meses)

Il — Tempo de exercicio profissional em qualquer unidade escolar da
rede municipal de educacdo de Guagui — ES, no periodo de
01/02/2019 a 30/11/2021.

Méximo de pontos a ser obtido: 10,8 pontos

0,3 pontos por més
(méaximo de meses
pontuados = 36 meses)

TITULACAO

VALOR ATRIBUIDO

A. Po6s-Graduacgdo Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na prépria
area de conhecimento da licenciatura do candidato ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicBes inerentes ao
cargo/funcéo.

12

B. P6s-Graduagédo Stricto Sensu Mestrado em Educagdo ou na propria area
de conhecimento da licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcao.

08

C. Pés-Graduacao “lato sensu” Especializagdo em Educagédo ou na propria
area de conhecimento da licenciatura do candidato ou em &rea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicBes inerentes ao
cargo/funcao.

05

CAPACITACAO

VALOR ATRIBUIDO

A - Cursos de formagéo continuada com carga horaria igual ou superior 8,0
al21 horas. O maximo de 02 (dois) certificados

B - Cursos de formacdo continuada com carga horaria de 81 a 120 6,0
horas. Omaximo de 02 (dois) certificados.

C - Cursos de formacgdo continuada com carga horaria de 41 a 80 4,0
horas. Oméaximo de 02 (dois) certificados.

D - Cursos de formacdo continuada com carga horaria de 20 a 40 2,0

horas. Omaximo de 02 (dois) certificados.




E - Atribuicdo de pontos para o Incentivo de Qualificacdo no Formato de
Formacdo Continuada em Metodologia Ativas/Tecnhologias, com carga 4,0
horaria, promovidos por 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais,
com carga horaria IGUAL OU SUPERIOR a 120 (cento e vinte) horas,
realizado no ano de 2020 e até a data de publicacdo do edital. (Apenas 01
(um) certificado)

ASSIDUIDADE (n° de faltas) VALOR ATRIBUIDO
A - NENHUMA FALTA 20 pontos
B - DE 1 A04 FALTAS 10 pontos
C-DE 05 A 09 FALTAS 05 pontos
D -DE 10 A12 FALTAS 01 ponto
E - ACIMA DE 12 FALTAS 0 pontos
TOTAL DESTE ITEM 20 pontos
ANEXO Il
CRONOGRAMA
ACOES DATA PROVAVEL

Publicacéo do Edital 10/12/2021

Periodo das inscricao 10/12/2021 a 14/12/2021

Divulgacgéo do resultado 17/12/2021

Recurso sobre o resultado 20 e 21/12/2021

Divulgacéo do resultado final e homologacao 27/12/2021

Convocacdo para comprovacdo de pré-requisito e 30/12/2021

assinatura do Termo de Ades&o ao Programa




