PREFEITURA DE GUACUI B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARA EDUCACAO N° 16/2021

Estabelece normas para sele¢cédo e contratacgéo,
em regime de designhacdo temporaria de
MOTORISTA para composicdo de cadastro
reserva em atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Rede
Municipal de Ensino de Guagui — ES, para o
ano letivo de 2022.

A Secretaria Municipal de Educacédo, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
legislagcéo vigente, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 2:443/1997 e suas
alteracfes, torna publico pelo presente Edital, as normas para realizacdo do processo
seletivo para admissdo de motorista em carater temporario para atendimento a Secretaria
Municipal de Educacédo no ano de 2022.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Comissdo do Processo
Seletivo, nomeada por meio do Decreto n° 12.103/2021, e destina-se a composicdo de
cadastro de reserva com vistas a contratacdo de profissionais de apoio para educacéo,
para a funcdo MOTORISTA, em regime de contrato administrativo, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria de Municipal da Educacéo:

I. Contratacdo de profissionais de apoio que visa suprir a falta na respectiva carreira em
decorréncia:

a) de exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitacdo, afastamento ou
licenca;

b) da expanséo das instituicbes municipais de ensino;
Il. prestacao de servigos publicos essenciais ou urgentes;

1.2 Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Complementar n° 2.443/1997 e
suas alteracoes.

1.3 O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscricdo e declaragdo de Titulos, de caréter classificatorio;

b) Chamada e comprovacdo de titulos, e formalizagdo do contrato de trabalho, de
carater eliminatorio.

1.3.1 A etapa de inscricdo e a classificacdo serdo totalmente informatizadas.

1.3.2 Em virtude da Pandemia de COVID-19, o estado de emergéncia em saude publica e
as prerrogativas do Decreto Municipal n® 11.736, de 09 de janeiro de 2021, fica vedada a
contratagdo neste Processo Seletivo, enquanto durar o estado de calamidade publica da
pandemia do novo Coronavirus, de candidatos considerados do grupo de risco classificados
no Decreto Municipal n°® 11.744 de 18 de janeiro de 2021.

1.4 Por ato do poder executivo foi constituida Comissdo do Processo Seletivo composta por
no minimo 9 (nove) profissionais, a saber:

a) trés servidores da area administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo;
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b) trés servidores da area pedagdégica da Secretaria Municipal de Educacao;
c) um servidor da Superintendéncia de Recursos Humanos;

d) um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

e) um representante do Sindicato.

1.5 Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecéo
regulamentado por este edital serdo divulgados em edital proprio, ndo se responsabilizando

a SEME por informacg6es nao oficiais.

2 - DO CARGO/FUNCOES

2.1 O cargo/campo de atuacdo sdo os estabelecidos abaixo e descrito no Anexo | deste
edital juntamente com a respectiva escolaridade/pré-requisitos para Motorista;

2.2 — O candidato a motorista atuara, de acordo com a designagdo da Secretaria Municipal
de Educacao.

3 - DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Para efeito de remuneracao sera observado o disposto na Lei Complementar n® 05/91
e suas alteracdes, conforme quadro abaixo:

CARGO REMUNERAGAO CARGA HORARIA

MOTORISTA R$ 989,10, com complementacao salarial 40 horas
até atingir o valor do salario minimo

3.2 — Constatada qualquer irregularidade na documentacdo apresentada, o candidato terd
sua inscricdo CANCELADA e o contrato CESSADO, e a Secretaria Municipal de Educagéo
abrira processo administrativo e encaminhara a Procuradoria Geral do Municipio.

4 — DAS VAGAS

4.1 — O preenchimento de vagas, para MOTORISTA ser4 feito de acordo com a
necessidade da rede municipal de Ensino de Guagui.

4.2 - Para efeito de contratagdo serd observado o disposto na Lei Complementar n°
2.443/97 e suas alteracdes, conforme quadro abaixo:

CARGO PRE-REQUSITIVO N° DE VAGAS

Motorista e Ensino Médio; 01

e  Carteira de Nacional de
Habilitac&o, categoria D;

. Experiéncia professional.

4.3 No total das contratacdes realizadas para cada cargo/campo de atuacdo durante o ano
letivo, sera respeitada a proporgéo de 20 X 1 para contratacdo de pessoas com deficiéncia
na forma do Decreto Federal n°® 3.298,de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e
ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungao pleiteada.

4.4 Para a comprovacdao de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico, original ou coépia
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autenticada em cartério, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da
chamada, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, Lei Municipal n® 3.638/2009, e ainda
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungéo pleiteada.

4.4.1 O laudo médico na versao original ou copia autenticada em cartério terd validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

4.4.2 O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia, negro ou indigena
perdera automaticamente sua classificacédo na lista geral do resultado do processo seletivo.

4.4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a
autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga, utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4.4 Os contratos respeitardo a proporcdo de 6 X 1 para contratacdo de Pessoa Negra na
forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

4.4.5 Os contratos respeitardo a proporcao de 33 X 1 para contratacdo de Indigenas na
forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrdnico, devendo o
candidato acessar o site www.guacui.es.gov.br no periodo de 30/11/2021 até as 23h59min
do dia 05/12/2021, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

5.2. A Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por inscricdes néo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.1 O descumprimento das instru¢des para inscrigcdo implicard a sua ndo efetivagéo.
5.3 S&o requisitos para a inscricao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter, na data da chamada, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

lll - possuir a escolaridade minima exigida para cargo, conforme descrito no anexo | deste
Edital;

IV — estar quites com as obriga¢gBes militares e eleitorais;

V — gozar de boa saude fisica e mental;

VI — atender as condi¢des prescritas para o desempenho do cargo;
VII - ndo ter sido aposentado por incapacidade permanente;

VIII — ndo possuir idade igual ou superior a 75 (setenta e cinco) anos;

VII — possuir experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos como motorista.
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5.4 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, registro geral, endereco residencial completo e cargo de atuagéo.

5.5 As informacbes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo
aguele que nao preencher de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

5.6 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item 5.1.

5.6.1 O candidato que no momento da inscricdo informar data de nascimento diferente da
que estd em seu documento sera ELIMINADO deste processo seletivo.

5.7 Confirmada a inscricdo ndo sera possivel a alteracdo de nenhuma informacéo.

5.8 Nao serdo aceitas as inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.9 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e aceitacdo das normas e condicées
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 — O processo seletivo, objeto deste edital, compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - inscricéo e declaracdo de titulos: seréo realizadas eletronicamente através
do site www.guacui.es.gov.br , terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos
estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos deste Edital. Esta etapa sera
totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA — Chamada e Comprovagdo de titulos: consiste no comparecimento dos
candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos titulos
declarados como pré-requisito e para pontuacao, conforme cronograma a ser divulgado em
edital préprio.

7 - DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 Na prova de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo aos critérios definidos no
Anexo | deste edital.

7.2 - Ndo serad computado ponto ao item exigido como requisito de investidura conforme
item 5.3, inciso Ill.

7.3 - Para comprovacdo do curso/capacitacdo relacionado no Anexo Il deste Edital, o
candidato devera apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada
regularizada pelo 6rgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual
el/ou federal, contendo a carga horéria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracdo, e
mencdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicao,
guando privada.

7.3.1 — Para efeito de pontuacdo no quesito curso/capacitacdo serdo aceitos a quantidade
de comprovantes previstos no Anexo |Il.

7.4 Os candidatos deverdo comprovar no momento da chamada o tempo de servico
declarado no ato da inscri¢éo.
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7.4.1 - A comprovagdo de experiéncia profissional para os candidatos, dar-se-a por meio
de:

| — Na area publica:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgado expedidor
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou
Unidades especificando periodo compreendido, e os cargos ou funcbes exercidas,
comprovando a atuagdo na éarea pleiteada ou declaracdo emitida por sites oficiais que
contenham autenticacdo eletrdnica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou
funcdes exercidos, comprovando a atuacao na funcéo pleiteada OU;

Il — Na iniciativa privada:

a) copia da carteira de trabalho (paginas de identificagcdo com foto e dados pessoais e
registro do (s) contrato (s) de trabalho) E;

b) declaragédo emitida pelo empregador, em papel timbrado, contendo assinatura com firma
reconhecida ou carimbo que identifique o responsavel pela referida declaracdo informando
periodo e atividades exercidas, comprovando a atuacéo na funcao pleiteada.

7.4.2 — Sera considerada para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida no
periodo entre 01/10/2012 a 30/10/2021.

7.4.3 — Eventuais experiéncias de estagio ndo serdo consideradas para fins de
comprovacao de tempo de atividade profissional.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site www.guacui.es.gov.br por
meio de duas listas, por cargo a saber:

a) Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de nota final, em
listas de classificag@o por cargo, observada a lista correspondente a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia, negros e indigenas.

8.2 — Nos casos de empate na classificacdo, tera preferéncia para fins de desempate, o
candidato que:

| — obtiver maior pontuacdo por tempo de experiéncia, conforme Anexo ll;
Il — obtiver maior pontuagdo em curso/capacitacdo conforme Anexo lI;
[l — tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.3 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por
meio do site oficial da Prefeitura de Guagui.

9 - DA CHAMADA

9.1 O preenchimento de vagas sera feito de acordo com as necessidades da rede
municipal de educacao.

9.2 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacgéao, sob
a coordenacgédo da Comisséo do Processo Seletivo.

9.3 O candidato devera manter os contatos atualizados, pois as convocagdes poderdo ser
feitas por telefone e-mail.


http://www.guacui.es.gov.br/

PREFEITURA DE GUACUI B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

9.4 Para designacao de vagas, para atendimento a necessidade da rede municipal de
ensino e ao inicio do ano letivo de 2022 serao divulgados em Edital préprio a ser publicado
no endereco eletrdbnico www.guacui.es.gov.br

9.5 Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de designacdo das vagas e
formalizacdo do contrato, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE apresentar a
documentacdo comprobatéria dos itens declarados no ato de inscricdo, inclusive a ficha de
inscrigéo.

9.6 No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original de
identificagcdo com foto dentro da data de validade.

9.7 Para a comprovacdo do pré-requisito; da qualificacdo profissional e experiéncia
profissional declarada serédo considerados os aspectos previstos nos itens 7.1, 7.2, 7.3, 7.4
e seus subitens.

9.8 Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e
para avaliacao de titulos e experiéncia profissional ndo estdo em acordo com as exigéncias
do item 7 e seus subitens, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo,
independente de ja estar contratado.

9.9 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cbdigo Penal - Decreto-lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

9.10 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, independente de j4 estar contratado ou néo, respondendo ainda pelo ato
junto a Procuradoria Geral do Municipio.

9.11 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico, original ou copia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da
chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

9.12 A inobservancia do disposto no subitem 9.10 acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, conforme previsdo do item 4.3 deste edital, ficando o candidato
sujeito a observancia de sua classificacéo na lista geral de resultado do processo seletivo.

9.13 O laudo médico na verséao original ou copia autenticada em cartério terd validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

9.14 O candidato contratado na condicdo de cotas perdera automaticamente sua
classificacao na lista geral do resultado do processo seletivo.

9.15 O candidato que no momento da chamada, por interesse préprio e decisdo particular,
ndo assumir a vaga oferecida podera assinar desisténcia deste processo seletivo OU ser
RECLASSIFICADO, compondo nova lista de classificacéo.

9.16 O candidato que, por qualguer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para designacdo de vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente
habilitado.
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9.16.1 O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além
da procuracédo, documento de identidade com foto.

9.16.2 A procuracdo deverad ser elaborada de acordo com o0s termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cdodigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

9.17 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no termo
de assuncéo, independente do motivo, o processo de designacao sera tornado sem efeito e
o candidato ELIMINADO deste processo seletivo.

9.18 A desisténcia no ato da designacdo ou o ndo comparecimento do candidato na
chamada implicara na sua reclassificacdo do processo seletivo.

9.19 Apds a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2022 tera
continuidade o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de classificagdo para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano civil.

9.20 Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais a SEME DEVERA
OBRIGATORIAMENTE utilizar E-MAIL fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de
modo que a SEME possa provar a qualguer tempo, a convoca¢do do candidato,
assegurando assim, transparéncia do processo. O candidato tera o prazo de 12 horas, a
contar do momento do envio do e-mail para comparecer ao local determinado. Esgotado
esse prazo e ndo havendo comparecimento 0 mesmo sera considerado desistente e
reclassificado no processo seletivo.

9.20.1 No contato por e-mail serd informada a data, o horario e o local que o candidato
devera se apresentar.

9.21 Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens
divulgadas, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades
previstas na lei.

10 - FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacdo de copia

legivel dos seguintes documentos:

10.2 Coépia legivel do Registro Geral, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica
Estadual e do CPF, com regularizacdo na Receita Federal;

10.3 Copia da Carteira de Registro Profissional (Professor de Educacéo Fisica);

10.4 Cépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

10.5 Cépia do titulo eleitoral e comprovante da ultima votagao;

10.6 Cdpia do Certificado de Reservista (se homem);

10.7 Copia da Carteira da Classificacdo Sanguinea;

10.8 Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

10.9 Copia da CND categoria D, no caso de motorista;

10.10 Copia da Certiddo de Casamento, se divorciado (a) ou vilvo (a) com averbacao;
10.11 Cépia do CPF do cbnjuge;

10.12 Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e cépia do CPF;
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10.13 Cépia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa Econémica
Federal;

10.14 Cépia da carteira de vacina contra covid 19 atualizada;
10.15 Autodeclaracdo de Saude, constante no Anexo IV;

10.16 Copia do diploma ou histérico escolar de concluséo de curso original especifico para
0 ambito de atuacdo e cargo pleiteado, e a coOpia dos cursos para titulagcdo de pontos
declarados no ato de inscricdo especificada no anexo llI;

10.17 O candidato que for designado e assumir a vaga e desistir do CONTRATO
posteriormente, ficar4 impossibilitado de uma nova contratacdo durante o ano de 2022 e
2023 no Processo Seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Guacui— ES.

11- DAS ATRIBUICOES

11.1 S&o atribuicBes do motorista: execucao de tarefas referentes a dirigir veiculos leves
e pesados, manipulando os comandos de marchas e direcdo, no transporte de servidores,
estudantes e cargas em geral, bem como zelar pela manutencdo dos veiculos sob sua
responsabilidade e demais tarefas de interesse do municipio.

12- DAS IRREGULARIDADES

12.1 Eventuais irregularidades constatadas no processo de sele¢éo e de contratacdo deste
edital, serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Procuradoria, e os infratores
estardo sujeitos as penalidades previstas na legislagéo vigente.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Este processo seletivo tera validade durante o ano civil de 2022, podendo ser
prorrogado para o ano civil de 2023, a partir da data de divulgagdo da homologacéo do
resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

13.2 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela SEME, no ato de sua convocacdo e em atendimento a excepcional necessidade da
rede municipal de ensino. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara
desisténcia sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagéo.

13.3 Os candidatos contratados na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo avaliados
quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungdo podendo a
incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

13.4 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e
atestada pela direcdo da unidade escolar, resultard na rescisdo imediata do contrato ou na
nao renovacdo de seu contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Educacéo,
respeitada a legislacao vigente.

13.5 A avaliacdo de desempenho sera regulamentada em legislacéo prépria.

13.6 O contratado que ao longo do vinculo, tiver até 03 faltas , ndo justificadas, podera ter
0 contrato cessado.

13.9 A classificacéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da
rede municipal, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

13.10 A dispensa do ocupante no cargo dar-se-4 automaticamente, quando terminado o
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prazo contratual, por iniciativa do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por
conveniéncia do 6rgdo ou entidade publica contratante.

13.11 A qualquer tempo o Recursos Humanos da Prefeitura, podera solicitar a cépia de
outros documentos que entender serem necessarios.

13.12 A Seme mantera durante todo o periodo de validade do presente edital, € por mais 1
(um) ano, toda documentacédo que comprove a lisura do processo de chamada, de forma a
oferecer elementos de defesa no caso de demandas judiciais contra 0 municipio.

13.13 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Guacui foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

13.14 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Guacui, 30 de novembro de 2021.

ENILDES ROSA QUEIROZ ANDRADE
Presidente da Comissao

SAYONARA TOLEDO DA SILVA GIL
Secretéria Municipal de Educagéo

MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito
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ANEXO I - CARGOS

Campo de Atuacao Pré-Requisito

Motorista « Certificado de conclusdo ou diploma
de Curso de Nivel Médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da  Educacdao (MEC),
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo;
» Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria “D” ou “E”.

) ANEXO Il N
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
(Sugestao: Janeiro de 2014 a outubro de 2021)

CURSOS ESPECIFICOS (Motorista) VALOR
ATRIBUIDO
A - Curso de Direcéo Defensiva valido 7,0
B - Cursos de formagdo continuada com carga horaria igual ou superior a8 8,0
horas. O maximo de 04 (quatro) certificados.

ANEXO Il
CRITERIOS PARA ATRIBUI(;AO DE TEMPO DE SERVICO
Tempo de Servigo (Maximo de 25 meses — 10 pontos) VALOR
ATRIBUIDO
(0,2 por més
trabalhado)
Tempo de servico prestado na area publica ou privada. 5,0
ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE SAUDE
EU portador (a) do CPF n° :
contratado (a) para o cargo de , declaro para fins especificos ao

disposto no Edital __ /2021, que ndo me enquadro no grupo de risco para COVID-19,
de acordo com o Decreto Municipal n® 11744 de 18 de janeiro de 2021.

Guagui — ES, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO V- CRONOGRAMA

ACOES DATA PROVAVEL
Publicagdo do Edital 30/11/2021
Periodo das inscricdo 30/11/2021 a 05/12/2021
Divulgacéo do resultado 10/12/2021
Recurso sobre o resultado 13 e 14/12/2021
Divulgacéo do resultado final e homologacao 17/12/2021




