PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.°001/2021 —
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO, ENSINO MEDIO E
ENSINO SUPERIOR

ATUALIZADO COM OS ADITIVOS (1°e 2° e as ERRATAS (1°, 22 3%¢ 49)

O MUNICIPIO DE GUAGUI/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda, por meio da Comisséo
Organizadora nomeada pela Portaria n° 6.472/2021, torna puablico a abertura das
inscri¢Oes para o processo seletivo pablico simplificado n° 001/2021, de acordo com as
normas estabelecidas neste edital e conforme Leis Municipais 2.443/1997 e alteracdo,
4.190/2017, 4.192/2017, 4.193/2017, 4.194/2017, 4.195/2017 e 4.196/2017, destinado a
contratacdo temporaria de servidores para preenchimento de vagas existentes com a
finalidade de garantir a execucdo das atividades administrativas e operacionais, para 0s
cargos de ensino fundamental incompleto e completo, a saber: CUIDADOR SOCIAL,
OFICINEIROS SOCIAIS nas &reas de MUSICA, ARTES, ESPORTES ou DANCA,
SERVENTE e MERENDEIRA, ensino medio, a saber: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, EDUCADOR SOCIAL e MOTORISTA e ensino superior, a
saber: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, ADVOGADO, PEDAGOGO e
EDUCADOR FISICO.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, e de acordo com as
Leis Municipais 2.443/1997 e alteracdo, 4.190/2017, 4.192/2017, 4.193/2017,
4.194/2017, 4.195/2017 e 4.196/2017, e publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Guacui: http://www.guacui.es.gov.br, e, sera coordenado pela Comissao
Organizadora, nomeada por meio da Portaria n° 6.472/2021,que implementard os
procedimentos necessarios a sua realizacao.

1.2- O presente sera constituido de prova objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio, além de avaliacdo de titulos de carater classificatorio.

1.3- A contratacdo para a prestacdo de servigos serd por tempo determinado. O prazo de
vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano, sendo admitida a sua renovacao dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado e conforme a conveniéncia administrativa.

1.4- Os cargos oferecidos, o vencimento basico, o nimero de vagas, a escolaridade
minima exigida e a carga horaria semanal constam do Anexo |, do presente Edital.

1.5- Antes da realizacdo da inscri¢do, recomenda-se ao candidato a leitura das normas
deste Edital, bem como as condic¢des para contratacdo no cargo pleiteado.

1.6- Os horérios citados neste Edital referem-se a hora oficial deBrasilia/DF.
1.7- N&o havera cobranca de taxa para realizagdo de inscrigéo.
2-DAS INSCRICOES:

2.1- Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se que preenche os requisitos
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exigidos no Edital e observar atentamente o cargo, uma vez que, ao realizar a inscricao,
ndo serd permitido solicitar mudanca de cargo para o qual se inscreveu.

2.2- O candidato ao preencher o formulario de inscri¢do deveré realizar a indicacdo do
cargo pleiteado, sob pena de indeferimento da inscricao.

2.3- As inscricdes serdo realizadas no periodo do dia 16 de outubro de 2021 até o do dia
29 de outubro de 2021, exclusivamente pela Internet, no sitio eletrdnico do processo
seletivo, indicado no subitem 1.1.

2.4- Para realizar a inscricdo, o candidato devera realizar o seguinte procedimento: a)
acessar o sitio eletrénico https://www.guacui.es.gov.br e, b) preencher o formulério de
inscri¢cdo em todos 0s campos mesmo que a titulacdo ndo se aplique ao cargo pretendido.

2.4.1- Para realizar a inscri¢ao para o cargo de oficineiro social, o candidato devera optar
pela &rea de atuacgdo, ou seja, MUSICA, ARTES, ESPORTES ou DANCA.

2.5- O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

2.6- A Comissao Organizadora ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo e outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7- Para que a inscrigdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo
previsto e, em formulario disponibilizado no sitio eletronico, esteja em conformidade com
as normas deste Edital.

2.8- Serdo indeferidas as inscri¢bes que estiverem em desacordo com as disposigdes deste
Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.9- Na ficha de inscri¢do, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condigBes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposicoes.

2.10-A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas
e das condicOes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado e de eventuais retificagcdes ou aditivos do
Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico http://www.guacui.es.gov.br,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.12-No momento em que o candidato estiver preenchendo o formulario de inscricdo, o
mesmo devera estar atento quanto as informagGes prestadas sob pena de indeferimento
de sua inscricéo.

2.13- Ndo serdo aceitas inscri¢oes de candidatos aposentados por invalidez e com idadede
aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos completos.
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2.14- As informacGes prestadas no formulario de inscricdo eletrénico sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissédo Organizadora do direito de excluir
do processo seletivo aquele que nédo preencher o formulario de forma completa e correta
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3-DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3.1- Ficam reservadas 5% (cinco por cento) no total das vagas de cada cargo dos
Programas e Servicos da SMASDHTR que vierem a existir durante a vigéncia deste
processo, a serem destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que devidamente
aprovado e classificado.

3.2- Na hipdtese de aplicacdo do percentual no total de vagas e resultar em numero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera arredondada para 01
(uma) vaga.

3.3- O Laudo Médico devera ser apresentado junto a documentacdo comprobatoria na
etapa de andlise dos titulos.

3.4- O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do néo
podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o
enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracoes.

3.5- Havendo convocacdo de pessoa com deficiéncia, esta sera submetida a avaliacdo
médica pelo profissional médico do trabalho, que confirmara ou ndo a aptiddo para
exercer as atribui¢des do cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais poder&o solicitar
avaliacdo e exames complementares que serdo suportados pelo proprio candidato, caso
ndo esteja disponivel na rede municipal de salde.

3.6- Ocorrendo a constata¢do de inaptidao, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis
para apresentar recurso.

3.7- Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo econgéneres.

3.8- Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a
contratacdo ndo sera efetivada.

3.9- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificagéo.

3.10- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigfes com os demais candidatos, ao
que se refere a avaliacdo e aos critérios de pontuacao.

3.11- O candidato que no ato da inscri¢do declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome divulgado na lista geral e em lista
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especifica.

3.12- O fornecimento do Laudo Médico € de responsabilidade exclusiva do candidato e
devera estar de acordo com o modelo constante no Anexo Ill.

3.13- O Laudo Meédico fornecido terd validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias do mesmo.

4-DAS PROVAS:

4.1- O processo seletivo sera constituido de uma prova objetiva de conhecimentos gerais
e especificos para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, contendo 20
(vinte) questdes de multipla escolha, cada uma contendo cinco alternativas, existindo
apenas uma correta, e versara sobre o contetdo das disciplinas de que tratam 0s contetdos
programaticos, disponiveis no Anexo VI.

4.2 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 19 de dezembro de 2021, no
periodo matutino com inicio as 09:00 horas (horério oficial de Brasilia-DF) e tera duracdo
de 3 (trés) horas, para os cargos de escolaridade de Ensino Médio e Ensino Superior e, no
periodo vespertino com inicio as 14:00 horas (horéario oficial de Brasilia-DF) e terd
duracdo de 3 (trés) horas, para os cargos de escolaridade de Ensino Fundamental
Incompleto e Fundamental Completo, em locais a serem definidos pela Comisséo
Organizadora e divulgados na data provavel de 07 de dezembro, no sitio eletrénico oficial.

4.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo no sitio
eletronico oficial.

4.3 Os candidatos deverdo apresentar-se, as suas expensas, no local indicado das provas,
1 (uma) hora antes do horario determinado, munidos do documento original de
identificacdo pessoal valido, em meio fisico, previsto no subitem 4.5, caneta esferogréfica
de corpo transparente de tinta cor azul escuro ou preta.

4.4 Ndo serdo aceitos documentos digitais para identificacdo e conferéncia, haja vista ndo
ser permitido uso de aparelho eletronico conforme subitem 4.10.

4.5 Serdo considerados documentos validos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto); e Carteira de Trabalho.

4.6 Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento, CPF,
Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo sem foto), Carteiras de Estudante,
Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, bem como documentos citados no subitem 4.5 fora do
prazo de validade, exceto Carteira Nacional de Habilitacdo nos termos do Oficio Circular
n°2/2017/CONTRAN.

4.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo original, em meio fisico, na forma definida no subitem 4.5 deste Edital, ndo
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podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do processo seletivo. Nao serdo
aceitas copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, nem protocolos de
documento.

4.8 No caso de perda de todos os documentos, o candidato podera realizar a prova desde
que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) da perda do documento, com data de emisséo
inferior a 90 (noventa) dias, preenchendo formulario de identificagdo especial com
recolhimento de digital, conforme orientacdo da Comisséo Organizadora.

4.9 Durante a realizacdo da prova, a Comissao podera solicitar a coleta das impressdes
digitais para identificacdo do candidato, o que ndo podera ser recusado pelo mesmo.

4.10 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacao das provas,
for surpreendido portando: a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, maquina fotografica, etc.; b) reldgio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha; c)
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.; d) qualquer
recipiente com rotulo, tais como: garrafa de 4gua, suco, refrigerante; e) armas de qualquer
espécie, exceto, nos casos em que o candidato que for amparado pela Lei n° 10.826/2003
necessitar realizar a prova armado. Nesse caso, 0 candidato devera apresentar no ato de
realizacdo das provas o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de
Porte.

4.10.1 No local de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, € proibido o uso pelo candidato de quaisquer dos objetos ou equipamentos
eletronicos relacionados no subitem 4.10 deste edital, os quais deverdo ser mantidos
desligados de forma que ndo emitam nenhum som e acondicionados abaixo da cadeira
sem possibilidade de acesso e/ou manuseio. Os referidos objetos sé poderdo ser religados
fora das dependéncias fisicas de realizacdo das provas, quando da saida do candidato ap6s
a entrega do CARTAO-RESPOSTA.

4.10.2 A Comissédo ndo fornecera qualquer tipo de embalagem para acondicionamento de
equipamentos eletrdnicos ou similares e nem se responsabilizara pela guarda de pertences
dos candidatos durante a realizag@o de qualquer etapa e/ou fase deste processo seletivo.

4.10.3 A Comissdo recomenda que o candidato ndo leve quaisquer dos objetos citados no
subitem 4.11 no dia de realizacao das provas.

4.10.4 A Comissdo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles
causados.

4.11 Nao sera permitido o ingresso ao local da prova de candidato que néo se identificar
de acordo com o estabelecido neste Edital ou que se apresentar apds o horario estipulado
para o inicio das provas.

4.12 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas ou qualquer etapa e/ou fase
deste processo seletivo.

Avenida Espirito Santo, s/n°- Guagui-ES - CEP: 29.560-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda

4.13 Néo havera aplicacdo de provas fora do local e do horario pré-estabelecidos neste
edital.

4.14 Além da hipotese de eliminacdo descrita no subitem 4.10, sera eliminado do processo
seletivo o candidato que: a) ndo comparecer no dia, horario e local da realizacdo das
provas estabelecido no subitem 4.2 deste Edital ou chegar depois do horério estipulado
para inicio das provas; b) apds ingresso na sala de realizacdo das provas, proceder a
qualquer espécie de consulta, fazer uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou
outros equipamentos eletronicos; c) for surpreendido durante a realizacao das provas em
comunicagdo com outros candidatos, bem como utilizando livros, notas ou impressos néo
permitidos; d) durante a realizacdo da prova, tratar com descortesia 0s examinadores,
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes; e) ndo observar as medidas de
biosseguranca, conforme estabelecido nos itens 4.22 e 4.23.

4.14.1 O candidato que for surpreendido em qualquer das situacdes descritas nos itens
4.10 e 4.14 seré eliminado automaticamente do processo seletivo. O fato ocorrido sera
comunicado imediatamente a comissdo organizadora, o relato do ocorrido registrado em
Ata e o candidato n&o tera 0 CARTAO-RESPOSTA corrigido.

4.15 Ao término da prova objetiva, o candidato obrigatoriamente entregaré ao fiscal da
sala 0 seu CARTAO-RESPOSTA devidamente preenchido e assinado com caneta
esferogréafica de tinta azul escuro ou preta. O descumprimento deste subitem implica em
eliminacdo do candidato.

4.16 O candidato dever & utilizar as instalacdes sanitarias antes de dirigir-se a sala de
aplicacdo de provas. Durante a realizagdo das provas, somente serd permitido o acesso as
instalacBes sanitarias quando for previamente autorizado pelo fiscal de sala e
acompanhado pelo fiscal de corredor.

4.17 Apds a distribuicdo das provas objetivas e enquanto aguarda autorizacao para 0 seu
inicio, o candidato devera ler cuidadosamente as instru¢es impressas na capa do Caderno
de Provas. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas do Edital.

4.18 Ao receber autorizacdo para o inicio da prova objetiva, o candidato devera conferir
se as questdes contidas no caderno de provas estdo de acordo com o cargo para o qual
esta se candidatando, assim como verificar se o caderno estad completo (sem questbes
faltando ou com questdes repetidas) e sem defeitos de impressao. Caso identifique algum
problema, devera acionar em até 15 (quinze) minutos, contados da autorizacdo para o
inicio da prova, o fiscal de sala, o qual buscara solugédo junto a Comissdo Organizadora.
E de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela ndo
observancia deste subitem.

4.19 O candidato somente podera se retirar do recinto apds 1 (uma) hora do inicio da
prova objetiva, sem o caderno de provas. O caderno de provas podera ser levado pelo
candidato ap6s 2 (duas) horas do inicio da realizagdo das provas. O CARTAO-
RESPOSTA néo podera ser levado pelo candidato em hipétese alguma.

4.20 N&o é permitida a anotagio das respostas do CARTAO-RESPOSTA em qualquer
outro documento ou objeto.
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4.21 A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data
de realizacdo das provas, responsabilizando-se por divulgar no sitio eletrénico do
processo seletivo quaisquer alteragdes com um prazo minimo de 5 (cinco) dias.

4.22 Todos os candidatos, fiscais e equipe de coordenacdo, logistica e aplicacdo das
provas deverdo observar rigorosamente as medidas de biosseguranca divulgadas pelas
autoridades sanitarias tais como Ministério da Salde, Secretarias Estadual e Municipal
de Salde, de acordo com o local de prova, no momento da realizagdo das provas objetivas,
conforme Edital de Convocacdo para a prova a ser publicado pela Comissdo
Organizadora.

4.23 Em razdo da infeccdo humana pelo novo coronavirus (covid-19), respeitando as
medidas de combate a pandemia, € obrigatdrio o uso de mascara facial desde a entrada ao
local da prova até a saida, devendo o candidato permanecer em uso da mesma durante
todo o periodo de prova, podendo ser as mesmas de fabricacdo industrial ou caseira, desde
que cubram o nariz e a boca.

5- DA ORGANIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.1 Para todos 0s cargos, a prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes, sendo para 0s
cargos de Ensino Fundamental Incompleto e Completo: 10 (dez) questBes de
Conhecimentos Gerais e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos. A prova de
conhecimentos gerais sera composta de 5 (cinco) questbes de Lingua Portuguesa e 5
(cinco) questbes de Matematica. Cada questdo de multipla escolha contém cinco
alternativas (a, b, c, d, e), existindo apenas uma correta.

5.1.1 Para os cargos de Ensino Médio, a prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes,
sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Especificos. A prova de conhecimentos gerais serd composta de 5 (cinco) questbes de
Lingua Portuguesa e 5 (cinco) questdes de Matematica. Cada questdao de multipla escolha
contém cinco alternativas (a, b, c, d, e), existindo apenas uma correta.

5.1.2 Para os cargos de Ensino Superior, a prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes,
sendo 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) questbes de
Conhecimentos Especificos. A prova de conhecimentos gerais sera composta de 5 (cinco)
questBes de Lingua Portuguesa. Cada questdo de mdltipla escolha contém cinco
alternativas (a, b, c, d, e), existindo apenas uma correta.

5.2 Cada questdo valera 5,00 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

5.3 O candidato devera assinalar a resposta de cada questdo da prova objetiva no
CARTAO-RESPOSTA, que ser4 o Ginico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de prova.

5.4 O candidato devera obrigatoriamente marcar, para cada questao, somente uma das
cinco alternativas no CARTAO-RESPOSTA.
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5.5 Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com as instrucOes da capa do caderno de prova, tais como: marcagao de dois
ou mais campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcacdo nos campos
referentes a uma mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacdo nao preenchido integralmente.

5.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do CARTAO-RESPOSTA.

5.7 Ao receber o CARTAO-RESPOSTA do fiscal de sala, o candidato devera conferir se
as informacoes de identificacdo do cartdo estdo corretas, tais como, nome, numero de
documento e cargo. Havendo divergéncia de informacdes, o fiscal de sala devera ser
informado pelo candidato imediatamente para identificar e propor a solucéo, solicitando
ajuda da equipe de coordenacdo da aplicacdo de prova quando necessario.

5.8 Em nenhuma hipétese havera substituicio do CARTAO-RESPOSTA por erro do
candidato.

5.9 Todos os candidatos nao eliminados nos termos do que constam dos subitens 4.10 e
4.14 deste edital terdo o CARTAO-RESPOSTA da prova objetiva corrigidos.

5.10 A nota em cada questdo da prova objetiva, definida com base nas marcacgdes do
CARTAO-RESPOSTA, sera pontuada conforme o subitem 5.2, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ou com 0,00
(zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova.

5.11 O célculo da nota final na prova objetiva, comum a prova de todos os candidatos,
sera igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

5.12 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo acertar nenhuma questéo
da prova objetiva.

5.13 O candidato eliminado na forma do subitem 5.4 deste Edital ndo tera classificacdo
alguma no processo seletivo e sera considerado reprovado para todos os efeitos, sendo
excluido do certame.

5.14 Serao classificados os candidatos que ndo forem eliminados em nenhuma das provas
de carater eliminatorio. A classificacdo se dara em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, somando os pontos da prova objetiva, para cada um dos cargos.

5.15 Havendo empate na nota final da prova objetiva, serdo utilizados os critérios de
desempate na seguinte ordem: a) idade mais elevada; b) maior pontuagdo nas questoes
relativas a Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontuacdo nas questbes relativas a
Lingua Portuguesa.

5.16 Apos a realizacdo das provas, a Comisséo divulgara no dia 19 de dezembro de 2021
0 gabarito provisorio no sitio eletrdnico oficial.

6- DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO:
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6.1-O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que se trata este Edital
sera contratado de acordo com as necessidades da administracdo e se atendidas as
seguintes exigéncias:

6.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).
6.1.2- Estar em dia com as obriga¢des militares, para candidatos do sexo masculino.

6.1.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

6.1.4- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de homologacéo deste
edital,

6.1.5- Comprovar:

6.1.5.1- Conclusdo do Ensino Fundamental Completo para os cargos de Cuidador Social
e Oficineiros Sociais nas areas de: Musica, Artes, Esportes ou Danca conforme
atribuicGes de cada area.

6.1.5.2- Ensino Fundamental Incompleto para os cargos de Servente e Merendeira.

6.1.5.3- Ensino Médio para os cargos de Auxiliar Administrativo, Educador Social e
Motorista.

6.1.5.3.1- Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria “D” para o cargo de
motorista.

6.1.5.4- Ensino Superior e o devido registro para os cargos de Assistente Social,
Psicélogo, Advogado, Pedagogo e Educador Fisico.

6.1.5.5- Apresentar certiddes negativas: Justica Eleitoral, Justica Federal e Justica
Estadual do Espirito Santo - Civil e Criminal.

6.1.5.6- Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado.
6.1.5.7- Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

6.1.5.8- Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art.
37, XVI da Constituicdo Federal.

6.1.5.9- Apresentar documentos: (Registro Geral — R.G) expedido pelo Orgdo de
Seguranca Pablica do Estado, CPF, PIS/PASEP, titulo de eleitor, certiddo de nascimento
ou certiddo de casamento.

7- DAS VAGAS OFERECIDAS:
7.1- Serdo oferecidas 44 (quarenta e quatro) vagas no total, sendo para o cargo de
CUIDADOR SOCIAL: 9 (nove) vagas — com escala de trabalho com jornada de 24x48

(vinte e quatro horas de trabalho por quarenta e oito hora de descanso); OFICINEIROS:
7 (sete) vagas no total, dividido nas areas de: Musica, Artes, Esportes ou Danca - 40h
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semanais; SERVENTE: 5 (cinco) vagas + cadastro de reserva - 40h semanais;
MERENDEIRA: 1 (uma) vaga - 40h semanais, AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 5
(cinco) vagas + cadastro de reserva - 40h semanais; EDUCADOR SOCIAL: 4 (quatro)
vagas - 40h semanais; MOTORISTA: 2 (duas) vagas + cadastro de reserva- 40h semanais,
ASSISTENTE SOCIAL: 4 (quatro) vagas - 30h semanais; PSICOLOGO: 4 (quatro)
vagas - 40h semanais; ADVOGADO: 1 (uma) vaga - 20h semanais; PEDAGOGO: 1
(uma) vaga - 25h semanais; EDUCADOR FISICO: 1 (uma) vaga + cadastro de reserva —
25h semanais, conforme consta no Anexo | deste Edital.

7.2- Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo aumento
de guantitativo de vagas nos cargos dos Programas da SMASDHTR, o Municipio de
Guacui, podera contratar, respeitando a ordem de classificacdo no referido processo
seletivo, de acordo com a necessidade dos servicos da Secretaria.

8- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1- A selecdo sera realizada em duas etapas, constituida pela aplicacdo de prova objetiva
de carater eliminatdrio e classificatorio e Avaliagdo de Titulos/Cursos na Area Pleiteada,
com caréter classificatorio.

8.2- Os candidatos deverdo entregar a fotocépia dos documentos comprobatorios
(titulos/cursos na area pleiteada), com os originais para conferéncia, para a qualificacdo
profissional em envelope A4 aberto para conferéncia das laudas, destinado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 001/2021 da SMASDHTR,
devidamente identificado com a ficha de inscricdo impressa e anexada ao envelope, bem
como o formuléario referente ao Anexo V.

8.3- O local para a entrega dos documentos para a avaliagdo de Titulos sera no auditério
do Prédio do Centro de Convivéncia da 3* Idade “Maria da Penha Rocha Couzi”,
localizado no Parque de Exposi¢des, e ocorrerd conforme ANEXO VIII, no horério de
08:00 as 11:00 e de 13:00 as16:00 horas.

8.4- Serdo convocados para entrega dos titulos todos os candidatos inscritos no processo
seletivo simplificado de acordo com o0 ANEXO VIILI.

8.5- Em hipotese alguma serd aceito a entrega dos documentos fora das datas e horarios
previstos no edital.

8.6- O candidato recebera um comprovante de entrega dos documentos comprobatorios.

8.7- O candidato podera fazer-se representado por procurador, através de instrumento de
procuracdo particular com assintura reconhecida em cartorio.

9- DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL: DA AVALIACAO DOS TITULOS:
9.1- Todos os titulos apresentados para fins de pontuacdo relacionados aos cursos de
qualificacdo profissional somente serdo aceitos se tiverem sidos expedidos por

instituicdes ou entidades publicas reconhecidas e autorizadas o seu funcionamento.

9.2- Os diplomas ou certificados de Ensino Fundamental, Médio, Superior, Pds
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Graduacdo Lato sensu, Mestrado e Doutorado para fins de pontuacdo somente serdo
aceitos se tiverem sidos expedidos por institui¢des de ensino reconhecidas e credenciadas

pelo MEC.

9.3- As pontuacdes a serem atribuidas por titulo de acordo com a escolaridade podem ser

observadas no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO

DESCRICAO

PONTOS A SEREM
ATRIBUIDOS POR
TITULO

NUMERO MAXIMO DE
TITULOS ACEITOS

Participacdo em curso de
qualificacdo  profissional
na area do cargo pleiteado,
com duracdo igual ou
superior a 120 horas,
concluido nos  dltimos
anos, a saber: 2018, 2019,
2020 e 2021 até a data de
publicacdo desse Edital.

10 pontos

01

Participagcdo em curso de
qualificacdo  profissional
na area do cargo pleiteado,
com duracdo igual ou
superior a 80 horas até o
limite de 119 horas,
concluido nos dltimos
anos, a saber: 2018, 2019,
2020 e 2021 até a data de
publicacdo desse Edital.

08 pontos

01

Participagcdo em curso de
qualificacdo  profissional
na area do cargo pleiteado,
com duracdo igual ou
superior a 40 horas até o
limite de 79 horas,
concluido nos  ultimos
anos, a saber: 2018, 2019,
2020 e 2021 até a data de
publicacdo desse Edital.

06 pontos

01

Participagcdo em curso de
qualificagdo  profissional
na area do cargo pleiteado,
com duracéo até o limite de
39 horas, concluido nos
ultimos anos, a saber: 2018,
2019, 2020 e 2021 até a

04 pontos

01
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data de publicacdo desse
Edital.

Ensino Médio completo

20 pontos

01

TOTAL MAXIMO DE
PONTOS

48

05

ENSINO MEDIO

DESCRICAO

PONTOS A SEREM
ATRIBUIDOS POR
TITULO

NUMERO MAXIMO DE
TITULOS ACEITOS

Participacdo em curso de
qualificagdo  profissional
na area do cargo pleiteado,
com duracdo igual ou
superior a 120 horas,
concluido nos  dltimos
anos, a saber: 2018, 2019,
2020 e 2021 até a data de
publicacdo desse Edital.

10 pontos

01

Participacdo em curso de
qualificacdo  profissional
na area do cargo pleiteado,
com duracdo igual ou
superior a 80 horas até o
limite de 119 horas,
concluido nos dltimos
anos, a saber: 2018, 2019,
2020 e 2021 até a data de
publicacdo desse Edital.

08 pontos

01

Participagcdo em curso de
qualificacdo  profissional
na area do cargo pleiteado,
com duracdo igual ou
superior a 40 horas até o
limite de 79 horas,
concluido nos  dltimos
anos, a saber: 2018, 2019,
2020 e 2021 até a data de
publicacdo desse Edital.

06 pontos

01

Participagcdo em curso de
qualificacdo  profissional
na area do cargo pleiteado,
com duracéo até o limite de
39 horas, concluido nos
ualtimos anos, a saber: 2018,
2019, 2020 e 2021 até a
data de publicacdo desse
Edital.

04 pontos

01

Avenida Espirito Santo, s/n°- Guagui-ES - CEP: 29.560-000




2 T Aty Rt
vAIALa L

5

v

4

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda

Ensino técnico completo | 12 pontos 01
em qualquer area
Ensino Superior completo | 20 pontos 01
em qualquer area
TOTAL MAXIMO DE |60 06

PONTOS

ENSINO SUPERIOR

DESCRICAO

PONTOS A SEREM
ATRIBUIDOS POR
TITULO

NUMERO MAXIMO DE
TITULOS ACEITOS

Doutorado na éarea de
conhecimento em
Assisténcia Social ou na
area pleiteada

35 pontos

01

Mestrado na area de
conhecimento em
Assisténcia Social ou na

area pleiteada

30 pontos

01

Curso de po6s graduacdo
Lato sensu na area de
conhecimento em
Assisténcia Social ou na
area pleiteada

15 pontos

01

Participacdo em curso de
qualificacdo  profissional
na area do cargo pleiteado,
com duracdo igual ou
superior a 120 horas,
concluido nos  dltimos
anos, a saber: 2018, 2019,
2020 e 2021 até a data de
publicacdo desse Edital.

10 pontos

01

Participagcdo em curso de
qualificacdo  profissional
na area do cargo pleiteado,
com duracdo igual ou
superior a 80 horas até o
limite de 119 horas,
concluido nos ultimos
anos, a saber: 2018, 2019,
2020 e 2021 até a data de
publicacdo desse Edital.

08 pontos

01

Participagcdo em curso de
qualificagdo  profissional
na area do cargo pleiteado,
com duragdo igual ou
superior a 40 horas até o

06 pontos

01
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limite de 79 horas,
concluido nos ultimos
anos, a saber: 2018, 2019,
2020 e 2021 até a data de
publicacdo desse Edital.
Participacdo em curso de | 04 pontos 01
qualificacdo  profissional
na area do cargo pleiteado,
com duracdo até o limite de
39 horas, concluido nos
altimos anos, a saber: 2018,
2019, 2020 e 2021 até a
data de publicacdo desse
Edital.

TOTAL MAXIMO DE | 108 07
PONTOS

10-DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

10.1- A classificacdo final do candidato sera divulgada pelo nome do candidato e
consistird no somatorio da nota obtida na prova objetiva com a nota da avaliacdo de
titulos.

10.2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da sua pontuagéo final,
por cargo pleiteado.

10.3- Nos casos de empate na classificacdo final, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva;

b) O candidato de maior idade considerando dia, més e ano;

c) O candidato que obtiver maior pontuacdo na avaliacdo de titulos;
d) Prevalecendo o empate, havera sorteio.

10.4- A classificacdo final do candidato ao cargo de oficineiro social sera de acordo com
a érea escolhida.

11- DA DIVULGACAO:

11.1- Toda a realizacdo e fases do processo seletivo simplificado seguem conforme o
cronograma do anexoVII.

11.2- Ap6s a andlise documental realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, os resultados serdo divulgados com a classificacdo dos candidatos, em
ordem decrescente da pontuagdo obtida, no sitio eletrénico www.guacui.es.gov.br.

11.3- Nao haverd informacdo individual aos candidatos. Caberd a estes tomarem
conhecimento do resultado deste Processo Seletivo Simplificado nos locais indicados
para divulgacéo.
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11.4- A responsabilidade pela busca de informacGes, sera exclusiva dos candidatos, e ndo
do Municipio de Guagui.

12- DOS RECURSOS:

12.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado dirigido a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado contra as seguintes decisdes:

- 12.1.1 do indeferimento das inscri¢des;

- 12.1.2 do indeferimento da inscricdo na condi¢do de inscricdo como pessoa com
deficiéncia;

- 12.1.3 do gabarito provisério em relacdo as questdes da prova objetiva de multipla
escolha;

- 12.1.4 contra o resultado provisorio da Prova Obijetiva;
- 12.1.5 contra o resultado provisorio da Avaliacdo de Titulos.

12.2- Os pedidos de recursos deverdo ser protocolados pelo candidato e dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser protocolizado no setor de
protocolo da Prefeitura Municipal de Guacui, situado a Praca Jodo Acacinho, n° 01,
Centro, de 8h as 11h e de 13h as 16h, conforme modelo do pedido de recurso constante
no anexo IV, que devera seguir as seguintes exigéncias:

a) Ser protocolizado impreterivelmente no local e prazo determinado, e devera conter
nome completo, n°. de inscri¢do, indica¢do do cargo em que se inscreveu e assinatura do
candidato;

b) Possuir justificativa e argumentacdo l6gica e consistente para cada situacao recorrida,
indicando com precisdo os pontos do inconformismo, através de texto digitado ou escrito
com letra legivel.

12.3. O pedido de recurso que ndo atender os critérios das alineas “a” e “b” do subitem
12.2 serad imediatamente indeferido pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do processo
seletivo simplificado sdo as constantes no ANEXO VII do presente edital, observado as
mesmas condicBes expressa no presente edital.

12.5. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto, indeferidos.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital no item 12.2

12.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.
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12.8. Recursos cujo teor desrespeite a comisséo serdo preliminarmente indeferidos.

12.9. A decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo
posterior da Comissao.

12.10. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos o0s
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questoes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacéo adicional.

12.11. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13- (REVOGADO):
14- DA CONTRATACAO:
14.1- A convocacao dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocacéo afixado

no mural da Prefeitura Municipal de Guacgui e publicado no site eletrdnico
http://www.guacui.es.gov.br.

14.2- A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a& mediante
assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o Municipio de Guacgui e o
Contratado.

14.3- No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar a documentacéo especificada
a seguir, em coOpia xerogréafica, devendo apresentar o documento original, se solicitado, a
qualquer tempo:

a) (Registro Geral — R.G) expedido pelo Orgdo de Seguranca Plblica do Estado (pagina
da foto e verso);

b) Cépia do CPF — com Regularizacao na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br)
c) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto everso);

d) 01 foto 3X4 recente;

e)Copia do Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral (original) disponivel no
site: www.tse.gov.br;

) Copia do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

g) Copia da carteira de classificacdo sanguinea;

h)Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

i)Copia da certiddo de nascimento (filhos menores de 14 anos), acompanhada dos
documentos: filhos até 07 anos de idade (cOpia da carteira de vacinacao) e filhos de 07 a
14 anos de idade (declaragéo de frequéncia escolar) e copia do CPF;

J)Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econémica
Federal;

I)Copia do comprovante de escolaridade;

m)Copia do comprovante de residéncia atual e nimero de telefone fixo e celular;
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n)Declaracdo de acimulo de cargos;

0)Declaracdo de grau de parentesco;

p)Certiddo Negativa de antecedentes criminais(www.tjes.jus.br);

g)Comprovante de conta bancéaria do BRADESCO;

r)Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacéo.
s)Laudo médico atestando a capacidade de exercer a funcéo para a qual vai ser contratado,
emitido por médico do trabalho.

t) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria “D” para o cargo de

motorista.

14.4- A ndo apresentacdo de algum dos documentos relacionados nas alineas do subitem
14.3, no ato da contratacao, implicara na eliminacdo do candidado, ndo cabendo recurso.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

15.1- Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital. Os pedidos de
impugnacédo deverdo ser protocolizados nos dias 18 e 19 de outubro de 2021, mediante
protocolo, na recepcdo do prédio da Prefeitura Municipal de Guacui, das 8h as 11h e de
13h as 16h.

15.2- N4o serdo aceitos pedidos de impugnacédo intempestivos.
15.3- Os pedidos de impugnacéo inconsistentes serdo indeferidos preliminarmente.

15.4- Os pedidos de impugnacao serdo apreciados pela Comissdo Organizadora e cabera
um unico recurso administrativo dirigido a Procuradoria Geral do Municipio.

15.5- O presente Processo Seletivo Simplificado sera organizado e coordenado pela
comissao instituida especialmente para esse fim por meio da Portaria n°® 6.472/2021.

15.6- O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez
por igual periodo, a critério do Municipio, observadas as disposi¢es legais pertinentes.

15.7- O profissional contratado, na forma deste edital, terd qualquer tempo o seu
desempenho avaliado por sua chefia imediata.

15.8- Em caso de insuficiéncia de desempenho comprovado por avaliagcdo feita por
comissdo especialmente constituida, o servidor sera demitido e contratado o préximo em
ordem de classificacéo para o cargo.

15.9- A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com a
real necessidade da administragdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera a
rigorosa ordem de classificacéo.

15.10- Concluido o processo de selecédo de que trata este edital, sempre que necessario, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda
viabilizara nova convocacgéo dos candidatos ja classificados.

15.11- Séo de responsabilidade do candidato manter atualizados os meios de contato para
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localizagdo, especialmente telefone e endereco de correio eletronico.

15.12- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da jornada horéaria de trabalho
prevista nas Leis Municipais dos Programas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda, de segunda-feira a sexta-feira, ficando
vedada a reducdo da jornada de trabalho.

15.13- Os candidados serdo localizados nos Programas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda, podendo serem remanejados de
local de trabalho e, na impossibilidade de cumprimento o candidato tera o seu contrato
rescindido.

15.14- A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificacdo, conforme necessidade.

15.15- A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para conferéncia.

15.16- Em caso de denuncia sobre a documentacao apds a contratacdo, sera feita auditoria
no prazo de até 90 (noventa) dias e confirmado a ma fé ou inveracidade da documentacéo
o candidato perdera o cargo e respondera civil e criminalmente.

15.17- Durante a vigéncia do contrato, o servidor poderd ter 3 (trés) faltas sem
justificativa ao servico, dentro do ano civil.

15.18- A partir da 4% (quarta) falta dentro do ano civil, o contrato sera rescindido, ndo
havendo necessidade de comunicacéo entre as partes.

15.19- As faltas serdo somadas e a partir da prorrogacao do contrato, durante a vigéncia
do processo seletivo se o servidor contratado tiver 7 (sete) faltas ndo justificadas teré o
contrato rescindido, ndo havendo a necessidade de comunicacéo entre as partes.

15.20- O contrato também podera ser rescindido antes do prazo previsto para 0 seu
término nos seguintes casos: a pedido do(a) contratado(a); por conveniéncia
administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo; quando o(a)
contratado(a) incorrer em falta disciplinar.

15.21- E vedada a atribuicdo ao servidor contratado de encargos ou servigos diferentes
das tarefas proprias de seu cargo, definidos em lei prépria.

15.22- O servidor contratado tera direito as licengas previstas na lei: | — maternidade, com
prazo de duracdo conforme previsto no art. 7° da Constituicdo Federal, Il — paternidade
de 5 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento, 111 — casamento por 8 (oito) dias
consecutivos; IV — falecimento de conjuge, pais, filhos, irmé&os e tios, por 8 (oito) dias
consecutivos, V — para tratamento de sua salde ou por motivo de acidente ocorrido em
servigo ou doenca profissional.

15.23- O servidor contratado por ser segurado do Regime Geral de Previdéncia Social,
n&o tera direito a licenca para acompanhar pessoa da familia.
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15.24- O servidor contratado tem direito a 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de
doenca e, a partir do 16° (décimo sexto) dia, serd encaminhado para agendamento de
pericia médica no INSS.

15.25- O atestado médico ou odontoldgico devera ser entregue no Recursos Humanos, no
prazo maximo de 2 (dois) dias, a contar da data do ocorrido, sob pena de ndo aceitacdo
do atestado.

15.26- No caso de licenca maternidade, a servidora devera entregar o atestado médico
para gestante, no Recursos Humanos, no prazo maximo de 2 (dois) dias, a contar da data
do atestado.

15.27- Em caso de acidente em servico, o servidor contratado devera apresentar o atestado
médico com documento comprobatério do acidente, na Superintendéncia de Recursos
Humanos, no dia seguinte ao ocorrido, para informacdo da Comunicacdo do Acidente ao
Trabalho ao INSS.

15.28- Caso o servidor contratado esteja impossibilitado de proceder a entrega do atestado
dentro do prazo previsto, podera ser feito por um representante legal.

15.29- O servidor contratado tera direito a: | — décimo terceiro salario, 11 — gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um terco além do vencimento mensal, 111 —repouso
semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos, IV — adicional de remuneracgéo
para atividades insalubres ou adicional noturno, na forma prevista em Lei especifica deste
Municipio, V — salario-familia na forma de Lei especifica, VI — remuneracdo de hora
extra com pelo menos 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

15.30- O candidato que for contratado, fica obrigado a participar dos cursos de
capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Renda e a ndo participacdo implicara nas penalidades previstas em
Lei.

15.31- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para execucdo,
acompanhamento e fiscalizagdo do processo Seletivo Simplificado n° 001/2021 da
SMASDHTR, juntamente com a Procuradoria do Municipio de Guacui - ES, observados
0s principios e normas que regem a administracdo publica.

15.32- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instruces contidas neste
Edital.

15.33- De acordo com a legislacéo processual civil em vigor ¢ a Comarca de Guagui-ES
o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente Processo Seletivo
Simplificado.

16- DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

16.1- A comissdo do Processo Seletivo é composta por (04) quatro servidores com
vinculo com o Municipio.

16.2- Os membros desta comissdo estdo impedidos de concorrer aos cargos previstos
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neste processo seletivo.

16.3- A Comissdo do Processo Seletivo foi constituida por meio da Portaria n°
6.472/2021.

Guacui-ES, 25 de outubro de 2021.

Marcos Luiz Jauhar
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: SERVENTE

Salario Base: R$ 960,01 mais complementacdo salarial
Vagas: 05 (cinco) + cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: MERENDEIRA

Salario Base: R$ 960,01 mais complementacdo salarial
Vagas: 01 (uma)

Carga Horaria: 40 horas semanais

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Salario Base: R$ 979,31 mais complementacdo salarial

Vagas: 09 (nove)

Carga Horéria: escala de trabalho com jornada de 24x48 (vinte e quatro horas de trabalho por
quarenta e oito horas de descanso)

CARGO: OFICINEIRO SOCIAL- Nas areas de: MUSICA, ARTES, ESPORTES ou DANCA
Salério Base: R$ 979,31 mais complementacéo salarial

Vagas: 07 (sete)

Carga Horaria: 40 horas semanais

ENSINO MEDIO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Habilitacdo: Curso Ensino Médio Completo

Salério Base: R$ 979,31 mais complementacéo salarial
Vagas: 05 (cinco) + cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Habilitacdo: Curso Ensino Médio Completo

Salério Base: R$ 979,31 mais complementacéo salarial
Vagas: 04 (quatro)

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: MOTORISTA

Habilitagdo: Curso Ensino Médio Completo

Salério Base: R$ 989,10 mais complementacéo salarial
Vagas: 02 (duas) + cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais
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ENSINO SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Habilitagdo: Curso superior completo em Servigo Social

Registro profissional no Conselho de Classe: (CRESS)

Salario Base: R$ 2.118,20

Vagas: 04 (quatro)

Carga Horaria: 30 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO

Habilitacdo: Curso superior completo em Psicologia

Registro profissional no Conselho de Classe: (CRP)

Salario Base: R$ 2.118,20

Vagas: 04 (quatro)

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: ADVOGADO (A)

Habilitacdo: Curso superior completo em Direito

Registro profissional no Conselho de Classe OAB

Salario Base: R$ 2.118,20

Vagas: 01 (uma)

Carga Horaria: 20 horas semanais

CARGO: PEDAGOGO

Habilitacdo: Curso superior completo em Licenciatura plena em Pedagogia

Salario Base: R$ 1.598,75 Nivel IV Padrdo |
Salario Base: R$ 1.614,00 Nivel V Padréo |

Vagas: 01 (uma)

Carga Horaria: 25 horas semanais

CARGO: EDUCADOR FIiSICO

Habilitacdo: Curso superior completo em Educacdo Fisica

Registro profissional no Conselho de Classe

Salario Base: R$ 1.598,75 Nivel IV Padrdo |
Salario Base: R$ 1.614,00 Nivel V Padréo |

Vagas: 01 (uma) + cadsatro de reserva

Carga Horaria: 25 horas semanais
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

SERVENTE

Execucdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral nos equipamentos e
unidades da rede socioassistencial, incluindo servicos de copa e cozinha, solicitar a
compra de material de higiene e de cozinha; bem como realizar trabalho de coleta e
entrega de documentos e outros afins, e demais tarefas de natureza fisica no interesse da
chefia imediata.

MERENDEIRA

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refeicdes e distribuindo-as as criancas e adolescentes do programa, efetuar
controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merendas, recebendo e
armazenamento de acordo com normas e instrucdes estabelecidas para obter melhor
aproveitamento e conservagdo dos mesmos, e demais tarefas correlatas.

CUIDADOR SOCIAL - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Ter perfil para area pleiteada; Ter Sigilo e ética profissional; Atuar na recep¢do dos
usuarios possibilitando um ambiente acolhedor; Atuar na organizacdo do ambiente
(cuidados com a moradia, espaco fisico, limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos); Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacdo e lazer; Acompanhar os acolhidos nos servicos de salde, educacao, entre
outros, requeridos no cotidiano; Apoiar e acompanhar 0s usuarios em atividades externas;
Ter nocdo minima de primeiros socorros e cuidados com a saude dos acolhidos; Realizar
demais tarefas correlatas a sua funcéo de acordo com a decisdo de seu superior.

OFICINEIRO (A) DE MUSICA

Ministrar ~ oficinas ~ musicais  utilizando-se ~ de  instrumentos  musicais
(teclado/flauta/violdo/percussao) e/ou canto coral em oficinas de convivéncia do CRAS
e nos SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS por
faixa etéria, respeitando o desenvolvimento cognitivo de cada faixa etéria; Desenvolver
atividades ludicas; utilizar materiais alternativos; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteldos e atividades registrados no planejamento;
Planejar e organizar apresentacdo cultural; Registrar a frequéncia diaria dos participantes
da oficina; Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu
desempenho; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; Participagédo
em atividades de capacitacdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social;
Participacéo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avalia¢do, juntamente com
a equipe de trabalho, elaborar relatorio técnico das atividades desempenhadas. Executar
outras atividades correlatas.

OFICINEIRO (A) DE ARTES

Ministrar oficinas de artes com materiais de artesanato, pintura, bordado e reciclados em
oficinas de convivéncia do CRAS e nos SERVICOS DE CONVIVENCIA E

Avenida Espirito Santo, s/n°- Guagui-ES - CEP: 29.560-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda

FORTALECIMENTO DE VINCULOS por faixa etaria, estimulando a criatividade dos
participantes e respeitando o desenvolvimento cognitivo de cada faixa etaria; Coordenar
e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; Realizar atividades
desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo; bijuterias; decoupagem, EVA,
materiais em MDF, tecidos, retalhos, pintura em tecido/tela, patchwork, reciclagem, e
outros; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registrados no planejamento; Registrar a frequéncia diaria dos participantes do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Fomentar a participacao
democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Participacdo em atividades de
capacitacdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social; Participagdo em atividades
de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo, juntamente com a equipe de trabalho,
elaborar relatorio técnico das atividades desempenhadas. Executar outras atividades
correlatas.

OFICINEIRO (A) DE ESPORTES

Ministrar oficinas de esportes para atender 0s usuarios que vivenciam as mais diversas
situacdes de vulnerabilidade e que sdo atendidos pelos servicos, programas e projetos do
SUAS. O esporte € uma ferramenta social muito utilizada nos programas sociais, a pratica
esportiva ajuda a despertar nas criancas e adolescentes sentimentos de cooperacao,
trabalhno em equipe, respeito, confianca e disciplina. As oficinas poderdo ser nas
modalidades: capoeira, karaté, volei, capoeira kids, Box, Muay Thai, dentre outros
esportes.

OFICINEIRO (A) DE DANCA

Oficina de dancas diversas modalidades, teatro, teatro com fantoches, montagem de
musicais, contacdao de historias, producdo de texto, visitas a equipamentos de cultura,
cinema como gerador de reflexdes e debates oficinas de pintura e escultura, oficina de
projetos sociais, educagdo ambiental e vocacionais, entre outras.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos de recepcdo, triagem e informacdo ao publico; executar servicos de
recebimento, classificacdo, tramitacao, registro, guarda, arquivamento e conservacdo de
documentos em geral; executar servigos de secretaria em geral, inclusive digitagéo;
redigir e preencher fichas, formulérios, guias, taldes, mapas, tabelas, processos, certiddes,
relatdrios, oficios, ordens de servico, requisi¢cbes ou outros documentos; executar outras
tarefas correlatas sob a determinacéo da chefia.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensGes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acOes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
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trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar
na recepcao dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes; apoiar e participar no planejamento das acgdes; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situac6es de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orienta¢do, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de
situacOes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia
e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Participacdo em atividades de
capacitacdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social; elaborar relatério técnico
das atividades desempenhadas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores leves e transporte coletivo de passageiros, seguindo as
normas de transito, transportar cargas, documentos e/ou materiais; atender com atencao,
presteza, dedicacdo e educacdo 0s usuarios dos servigos, programas e projetos da
Assisténcia Social; zelar pela manutencéo dos veiculos sob sua responsabilidade, limpeza
e reparos certificando-se de suas condi¢Oes de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os
trabalhos de manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia e demais tarefas de interesse
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda.

ASSISTENTE SOCIAL

Perfil: Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolucao
do CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area social, como Assistente Social, com
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experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socios assistenciais; Conhecimento da legislagcdo referente a politica de Assisténcia
Social, direitos socios assistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento
da rede de protecao socio- assistencial, das demais politicas publicas e 6rgaos de defesa
de direitos, do territorio; Habilidade para comunicacéo, coordenacao de equipe, mediacéo
de conflitos, organizacdo de informacGes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servicos.

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizacio de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos
PAIF; realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; realizacdo da busca ativa
no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
amento de incidéncia de situacBes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistemas de informacéo, registro
das acOes e desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacéo de
acOes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagédo de
encaminhamentos para servigos setoriais; participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdes de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios, organizacdao dos encaminhamentos,
fluxos de informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacGes e orientacdes;
Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacédo
de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario;  Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas pUblicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientacdo juridico-social (advogado); Alimentacao
de registros e sistemas de informacdo sobre das acBes desenvolvidas; Participacdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participagéo das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de
reunides para avaliagdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das ac¢des a
serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos. PSE de Alta Complexidade: Elaboracdo, em conjunto
com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do
servico; Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragcdo familiar; Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionérios; Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
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funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento
das criancas e adolescentes e suas familias; Organizacdo das informacdes das criancas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuério individual; Elaboracéo do PIA
e demais documentos, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciéria e
Ministério Publico de relatérios trimestrais e/ou semestrais sobre a situacdo de cada
crianga e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegragéo familiar; ii. necessidade
de aplicacdo de novas medidas; ou, quando esgotados o0s recursos de manutencdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adoc¢do; Preparacdo, da crianca
/ adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de
referéncia); Mediacdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo
de aproximacao e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
Apoio e atendimento aos individuos e familias em situacdo de emergéncia e calamidades
publicas. INCLUIR Realizar o acompanhamento das familias, na perspectiva adotada
pelo SUAS; Ampliar o acesso das familias aos servigos ofertados pelo Estado,
Oportunizar o0 acesso a ocupacgdo e renda das familias, por meio de a¢des de inclusdo
produtiva. Orientar, recepcionar, atender, direcionar 0s usuarios no ambito do Programa
INCLUIR. Propor e desenvolver estratégias de combate a pobreza e melhoria de vida das
familias atendidas. Realizar oficinas, palestras e outras ac6es de insercao social. Realizar
busca ativa de familias; Realizar outras atividades propostas no &mbito de sua atuacéo.

PSICOLOGO

Perfil: Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugéo
do CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area social, como Psic6logo, com experiéncia de
atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios sécios assistenciais;
Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socios
assistenciais e legislacGes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede de protecdo sécio-
assistencial, das demais politicas publicas e érgdos de defesa de direitos, do territorio;
Habilidade para comunicacdo, coordenacdo de equipe, mediacdo de conflitos,
organizagdo de informagGes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
Servigos.

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos
PAIF; realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da busca ativa
no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
amento de incidéncia de situacbes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistemas de informacao, registro
das acOes e desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de
acOes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; realiza¢do de
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encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; participacdo das reunides preparatdrias ao
planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢Ges semanais a serem desenvolvidas, defini¢des de fluxos, instituigdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacao dos encaminhamentos,
fluxos de informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagbes e orientacoes;
Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagéo
de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario;  Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientacao juridico-social (advogado); Alimentacdo
de registros e sistemas de informacdo sobre das acOes desenvolvidas; Participacdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participagéo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de
reunides para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das ac¢des a
serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos. PSE de Alta Complexidade: Elaboracdo, em conjunto
com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do
servico; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracdo familiar; Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento
das criancas e adolescentes e suas familias; Organizacao das informacdes das criancas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual; Elaboragdo do PIA
e demais documentos, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatdrios trimestrais e/ou semestrais sobre a situacdo de cada
crianca e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade
de aplicacdo de novas medidas; ou, quando esgotados 0s recursos de manutencdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocao; Preparacéo, da crianca
/ adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de
referéncia); Mediacdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo
de aproximacao e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.
Apoio e atendimento aos individuos e familias em situacdo de emergéncia e calamidades
publicas. INCLUIR Realizar o acompanhamento das familias, na perspectiva adotada
pelo SUAS; Ampliar o acesso das familias aos servigos ofertados pelo Estado,
Oportunizar o0 acesso & ocupagéo e renda das familias, por meio de ac¢Ges de incluséo
produtiva. Orientar, recepcionar, atender, direcionar 0s usuarios no ambito do Programa
INCLUIR. Propor e desenvolver estratégias de combate a pobreza e melhoria de vida das
familias atendidas. Realizar oficinas, palestras e outras a¢des de insercdo social. Realizar
busca ativa de familias; Realizar outras atividades propostas no &mbito de sua atuacao.
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ADVOGADO NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Perfil: Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolucao
do CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area social, como Advogado do CREAS, com
experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socios assistenciais; Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia
Social, direitos socios assistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento
da rede de protecao socio- assistencial, das demais politicas publicas e 6rgaos de defesa
de direitos, do territorio; Habilidade para comunicacéo, coordenacao de equipe, mediacéo
de conflitos, organizacdo de informacGes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.

- Orientacdo pelo Advogado acerca de diversas questfes juridicas (guarda, alimentos,
interdicdo, curatela, tutela, tramite processual, sucessdes, divorcio, direitos trabalhistas e
previdenciarios, direitos da crianca e do adolescente, direitos e deveres nas medidas
socioeducativas, sentencas - decisdes e regras legais, obrigacdes determinadas e
contraidas, medidas de acolhimento institucional, partilha de bens, abordagem policial
aos adolescentes, registro de boletim de ocorréncia, depoimento da vitima e demais
decorréncias de tais situacdes, audiéncias, investigagdo de paternidade, execucdo de
alimentos).

- Prestar assessoria e assisténcia juridica ao Programa, representando-o em juizo ou fora
dele, bem como nas diversas instancias administrativas ou judiciais, nos procedimentos
de jurisdicdo contenciosa ou voluntaria; Comparecer as audiéncias, interpor os recursos
cabiveis, elaborar pareceres, instrumentos normativos, instrugdes de servigos a serem
expedidos; Interpretar textos legais, analisar editais, elaborar contratos, convénios e
instrumentos congéneres; Conhecer e garantir a aplicacéo da legislacédo vigente — Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90, bem como a normativa - Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo — SINASE, e as Tratativas Internacionais acerca dos
direitos e deveres dos adolescentes em conflito com a lei; Participar da elaboracéo e da
execucdo do Plano Individual de Atendimento (PIA); Manter os adolescentes cientes da
sua situacdo juridica, bem como os seus familiares; Realizar estudos de caso; Participar
dos plantbes técnicos e das atividades internas e externas acerca do atendimento
socioeducativo; Elaborar pareceres juridicos no sentido instruir a Instituicdo no que
couber em relacdo aos adolescentes em conflito com a lei; Enviar, quando necessario,
peticdes, requerendo a regressdo, a progressao ou a suspensao da medida socioeducativa;
Participar dos processos de capacitacdo e desenvolvimento profissional e outras
atribui¢bes congéneres determinadas.

PEDAGOGO

Participar na elaboracéo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico do atendimento ao
adolescente, na construcdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) e de projetos de
intervencdo; Realizar o acolhimento e avaliacdo inicial do adolescente e da familia;
Realizar estudos de casos; Realizar o levantamento da situacdo escolar do adolescente;
Planejar as acOes pedagdgicas na area educacional, cultural, esportiva, profissionalizante
e outras afins; Coordenar e supervisionar as equipes de educadores; Atuar na
implementacao do projeto pedagogico das unidades e programas de atendimento; Atuar
na orientacdo educativa De criancas e adolescentes; Desenvolver diagnosticos e
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relatorios no ambito da sua area de atuacdo; Elaborar pareceres pedagogicos a fim de
subsidiar o relatorio avaliativo de criancas e adolescentes a ser encaminhado aos 6rgédos
competentes; Articular com o Sistema de Garantias de Direitos e com a rede socio-
educacional; Articular, inserir e acompanhar os criancas e adolescentes na rede escolar;
Promover a intersetorialidade das politicas publicas para o atendimento a criangas e
adolescentes e sua familia; Promover a inclusdo social, inclusive no que tange as politicas
educacionais e aquelas direcionadas a profissionalizacdo; Articular parcerias para
insercdo dos adolescentes no mercado de trabalho; Acompanhar o processo de
aprendizagem de criancas e adolescentes em relacdo a escolarizagdo e a
profissionalizagdo; Assessorar na construcdo de projetos; Realizar estudos, pesquisas,
notas técnicas e publicacdes no &mbito da sua atuacdo; Participar das reunides de equipe
multiprofissional; Sistematizar as informagGes de modo a subsidiar as atividades
desenvolvidas; Realizar intervenc6es junto a organizacgdes publicas e/ou privadas a fim
de estimular e desenvolver parceria; Participar de processos de educacdo continuada
objetivando seu desenvolvimento profissional; Participar de plantdes técnicos e de
atividades internas e externas demandadas pela instituicdo e de outras atividades
correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestaces corporais
e outras dimensdes da cultura local; Organizacdo e coordenacao de eventos esportivos e
de lazer; Atuacdo junto as criancas, adolescentes, adultos e idosos participantes dos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participacdo em atividades de
capacitacdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social; Participacdo em atividades
de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo, juntamente com a equipe de trabalho,
elaborar relatorio técnico das atividades desempenhadas. Executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO 111
FICHA DE LAUDO MEDICO PARA PNE-DT
EDITAL N° 001/2021

Atesto para fins de comprovacédo que o (a) candidato (a)

é portador (a) de deficiéncia

(espécie)
cddigo Internacional de Doenca(CID 10), possuindo

0 seguinte grau/nivel de deficiéncia :

Atesto, ainda que a deficiéncia do (a) candidato (a) acima evidenciada ¢ COMPATIVEL
com as atribuicGes do cargo de

Data da emissao deste Laudo: / /

Nome/ Assinatura do Médico Especialista/CRM/Carimbo

Observacgdes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e ainda, o0 nimero do CRM
deste especialista na area de deficiéncia/doenca do (a) candidato (a) e o carimbo; caso contrério, o
laudo ndo terd validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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ANEXO IV
FICHA DE RECURSO
EDITAL N° 001/2021

A: COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:

NUmero de Inscrigdo:

Cargo em que se inscreveu:

Justificativa para o Recurso:

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FICHA DE ENTREGA DOS TITULOS
EDITAL N° 001/2021

01 (uma) via do candidato
Nome do candidato:

NuUmero da inscricao:

Cargo:

Numero de fotocOpias autenticadas:

Recebido em: / /

E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatrios.
OBS: Entregar 01 via ao candidato.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Membro da Comissao

01 (uma) via da comissao
Nome do candidato:

NUmero da inscricdo:

Cargo:

Numero de fotocopias autenticadas:

Recebido em: / /

E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatdrios.
OBS: Entregar 01 via ao candidato.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO E COMPLETO

Compreenséo e interpretacdo de textos; ortografia oficial; acentuacédo gréafica; pontuacao.
Emprego das classes gramaticais e suas flexdes; sinbnimos e antonimos.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos; acentuacdo gréafica; ortografia oficial; classe de
palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo); estrutura e formacéo de palavras; sintaxe (frase, oracao e periodo;
termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo);

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
E COMPLETO

OperagBes com nameros inteiros, fracionarios e decimais; Sistema legal de unidades de
medidas brasileira; Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos numeéricos; Sistema
legal de unidades de medidas brasileira; Regra de trés simples e composta; Porcentagem
e juros simples. Equacdes do 1° e do 2° grau. Sistemas de equacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CUIDADOR SOCIAL

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas nas atribuicdes do cargo.
Conhecimentos bésicos de higiene, satde e nutricdo infantil. Desenvolvimento da crianca
e do adolescente. Cuidados e atencdo com criancas e adolescentes. Inclusdo,
acessibilidade e diversidade. Limites, disciplina e comportamento. Limpeza e
organizacdo dos espacos. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e
alimentacdo. Repouso e sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar.
Prevencao de acidentes e primeiros socorros. Dez passos para uma alimentagéo adequada
e saudavel (Ministério da Saude)

OFICINEIROS

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas nas atribui¢des do cargo. Lei n° 8.069/
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 1° ao 6°). Educacdo Especial e
educacdo inclusiva. Praticas promotoras de igualdade racial. Educacdo das relagdes
étnico-raciais. Cuidados e atencdo com criangas, adolescentes, adultos e idosos. Incluséo,
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acessibilidade e diversidade. Limites, disciplina e comportamento. Recreacdo, ludicidade,
jogo e brincadeira.

SERVENTE

Atividades especificas e tedricas inerentes ao cargo. Boas maneiras: comportamento no
ambiente de trabalho e organizacédo do local de trabalho. Coleta, armazenamento e tipos
de recipientes. Materiais utilizados na limpeza geral. Controle de estoque de materiais.
Higiene pessoal. Organizacdo de materiais de consumo. Nocdes de limpeza de prédios
publicos.

MERENDEIRA

Atividades especificas e tedricas inerentes ao cargo. Boas maneiras: comportamento no
ambiente de trabalho e organizacdo do local de trabalho. Nogbes basicas de preparacédo
de alimentos. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda,
armazenamento e conservacao de alimentos. Controle de estoque de géneros alimenticios.
Dez passos para uma alimentacao adequada e saudavel (Ministério da Saude).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA (artigos 37 a 41). Lei n° 8.666/1993- Institui normas para licitacdes e contratos
da Administracdo Publica (artigos 6°, 14 ao 16 e 54 ao 59). Procedimentos de protocolo.
Gestdo de documentos - procedimentos administrativos. Aspectos gerais:
impessoalidade. Linguagem dos atos e comunicag0es oficiais:
formalidade e padronizacao, concisdo e clareza, forma de tratamento e de enderecamento
nas comunicagdes com agentes publicos da administracdo publica. Redacdo de atos
administrativos: oficio, correio eletrébnico, resolucdo e ata. Fundamentos da
administracdo: organizagdes, funcdes administrativas (planejamento, organizacéo,
direcdo e controle).

EDUCADOR SOCIAL

Rela¢6es Humanas. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. A importancia da familia no
convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A
importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Lei n® 8.069/
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 1° ao 24, 86 ao 94 e 98 ao 102).
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Tipificagdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais.

MOTORISTA

Conhecimentos inerentes ao Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997. Orgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva. NogGes gerais de
circulacdo e conduta. Nogdes de mecéanica de autos. Nogdes de primeiros socorros,
manutencéo e limpeza de veiculos.

ASSISTENTE SOCIAL
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS (artigos 1° ao 4°) DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS (artigos 5° e 6°) e DA ASSISTENCIA SOCIAL (artigos 203 e 204). Lei n°
8.069/1990 - ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE; Lei n° 8.742/1993- LEI
ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL; Lei n° 10.741/2003 — ESTATUTO DO
IDOSO. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Cadigo de Etica Profissional
do Assistente Social. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOBSUAS. Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS.

Servico Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A pratica do Servico
Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades; Atendimento
familiar e individual; Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional no servico social;
Politicas, diretrizes e agdes na area da familia, da crianca e do adolescente; Aspectos
gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisao e
coordenacdo de programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantagéo e avaliagdo de
programas sociais; encaminhamentos e orientacdes; Familia (constituicdo e
desagregacdo); Desenvolvimento local: concepcdo de territério; As novas modalidades
de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do trabalho
do assistente social; Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; A politica social brasileira
e 0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia,
SCFV, 0 CREAS, Fungdes do CREAS, CRAS.

PSICOLOGO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS (artigos 1° ao 4°) DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS (artigos 5° e 6°) e DA ASSISTENCIA SOCIAL (artigos 203 e 204). Lei n°
8.069/1990 - ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE; Lei n° 8.742/1993- LEI
ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL; Lei n° 10.741/2003 — ESTATUTO DO
IDOSO. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Cadigo de Etica Profissional
do Psicologo. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOBSUAS. Norma Operacional Bésica
de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

Politica de Atencdo Basica e da Reforma Psiquiatrica; Teorias da personalidade,
psicopatologia, processos psicossociais; Teorias e técnicas psicoterapicas; Intervencbes
terapéuticas diversas: atendimento individual, em grupo, domiciliar, oficinas terapéuticas,
contatos com a comunidade; Trabalho em equipe e gestdo compartilhada dos servicos e
sistemas: redes psicossociais incluindo usuérios, familiares, equipes de saude e outros
protagonistas sociais; Atencdo psicossocial & infancia, adolescéncia, vida adulta, idosos e
familia. Assisténcia, reinsercdo e reabilitacdo psicossocial para pessoas com
vulnerabilidade na comunidade. Dispositivos de avaliagdo e acompanhamento de
familias.  Psicologia  organizacional:  recrutamento, sele¢do, treinamento,
acompanhamento e satde ocupacional. Registro de documentos: prontuarios e pareceres:
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Insercdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia na Politica Nacional; Atuagdo do
psicélogo na Politica de Assisténcia Social.

ADVOGADO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS (artigos 1° ao 4°) DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS (artigos 5° e 6°) DA ADMINISTRACAO PUBLICA (artigos 37 A 41) e
DA ASSISTENCIA SOCIAL (artigos 203 e 204); Lei n° 8.069/1990 - ESTATUTO DA
CRIANCA E ADOLESCENTE; Lei n°® 8.742/1993- LEI ORGANICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL; Lei n° 12.594/2012 - INSTITUI O SISTEMA NACIONAL
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (SINASE), Lei n® 11.340/2006 — LEI
MARIA DA PENHA, Lei n°® 13.146/2015 — ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA; Lei n° 10.741/2003 — ESTATUTO DO IDOSO; Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOBSUAS; Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS

PEDAGOGO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS (artigos 1° ao 4°) DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS (artigos 5° e 6°) e DA ASSISTENCIA SOCIAL (artigos 203 e 204). Lei n°
8.069/1990 - ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE; Conhecimentos
especificos na area de atuacdo cargo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social — NOBSUAS; Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social —- NOB-RH/SUAS.

Lei n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Psicologia
da educacdo - teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. A constituicdo da
personalidade do individuo e suas relacdes com a educacao. O papel dos vinculos afetivos
na aprendizagem. Teorias pedagogicas - teorias educacionais. Didatica e préaticas de
ensino. As inovacdes tecnologicas e sua utilizacdo no processo de ensino-aprendizagem.
O processo acdo-reflexdo-acdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico. A pesquisa
qualitativa e o trabalho educativo. Planejamento e projetos pedagogicos. Educacdo
Inclusiva e Atendimento de Educagéo Especializada

EDUCADOR FiSICO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS (artigos 1° ao 4°) DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS (artigos 5° e 6°) e DA ASSISTENCIA SOCIAL (artigos 203 e 204). Lei n°
8.069/1990 - ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE; Conhecimentos
especificos na area de atuacdo cargo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social — NOBSUAS; Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.
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Os principios norteadores da Educagdo Fisica, segundo os PCNs. A Educacdo Fisica
Inclusiva. Fundamentos da Fisiologia Humana. Fundamentos da Fisiologia do Exercicio.
Conhecimentos da cultura corporal - brincadeiras e jogos, ginastica, esporte, capoeira,
dancas e lutas. Atividade fisica e salde. Aspectos da aprendizagem motora, corpo e
movimento: categorias, dimensdes e praticas escolares. Aspectos da competicdo e
cooperacdo no cenario escolar. Educacédo Fisica e sociedade: a formagéo das criancas e
dos jovens para a saude corporal.

OBSERVACAO: As questdes relacionadas as normas juridicas mencionadas no
Programa, disponiveis no sitio www.planalto.gov.br ou nos diarios oficiais, observaréo o
texto vigente na data de publicacdo do edital, desconsiderando, dessa forma, possiveis
mudancas que venham a ocorrer a partir dessa data.
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ANEXO VII B
CRONOGRAMA DE REALIZACAO
EDITAL N°001/2021

DATA ATIVIDADE

15/10/2021 Publicacdo do Edital

18 e 19/10/2021 Prazo para impugnacao do Edital

16 a 29/10/2021 Periodo de Inscri¢des

25 e 26/11/2021 Reabertura das inscri¢es

02/12/2021 Divulgacio da  homologacdo  das
inscricoes

03/12/2021 Prazo para recurso sobre a homologacéo
das inscrigdes

07/12/2021 Resultado do recurso sobre a
homologagéo das inscri¢des

01 a 16/12/2021 Entrega dos Titulos e do Laudo Médico

para 0s candidatos portadores de
deficiéncia conforme ANEXO VIII

07/12/2021 Divulgacdo do local e horério da
realizacdo da prova objetiva

19/12/2021 Dia de aplicacdo da Prova objetiva

19/12/2021 Divulgacao do Gabarito Provisério

20/12/2021 Prazo para recurso do Gabarito Provisorio

21/12/2021 Divulgacdo da  homologacdo  das
inscricbes de candidatos portadores de
deficiéncia

23/12/2021 Prazo para recurso sobre a homologacéo
das inscri¢des de candidatos portadores de
deficiéncia

27/12/2021 Resultado do recurso sobre a

homologacédo das inscri¢des de candidatos
portadores de deficiéncia

29/12/2021 Divulgacdo do Gabarito Final, do
Resultado Provisério com as notas da
Prova Objetiva e do Resultado Provisorio
da Avaliagdo de Titulos

30/12/2021 Prazo para apresentacdo de Recurso sobre
0 Resultado Provisorio das notas da Prova
Objetiva e do Resultado Provisorio da
Avaliacdo de Titulos

14/01/2022 Resultado do Recurso sobre o Resultado
Provisorio das notas da Prova Obijetiva e
do Resultado Provisério da Avaliacdo de
Titulos

14/01/2022 Divulgacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo
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Observacdo: Este documento possui carater informativo e as datas indicadas acima
podem ser modificadas em caso de necessidade, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site (www.guacui.es.gov.br).
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ANEXO VIl

CRONOGRAMA PARA ENTREGA, CONFERENCIA DOS TITULOS E

ENTREGA DO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

DEFICIENCIA

EDITAL N°001/2021

DATA CARGOS
01/12/2021 Merendeira e Oficineiros
02/12/2021 Servente
03/12/2021 Servente
06/12/2021 Cuidador Social
07/12/2021 Educador Social
08/12/2021 Motorista
09/12/2021 Auxiliar Administrativo***
10/12/2021 Auxiliar Administrativo***
14/12/2021 Auxiliar Administrativo***
15/12/2021 Advogado, Educador Fisico e Pedagogo
16/12/2021 Psicblogo e Assistente Social

- O local para a entrega dos documentos para a avaliacao de Titulos sera no auditério do
Prédio do Centro de Convivéncia da 3* Idade “Maria da Penha Rocha Couzi”, localizado
no Parque de Exposicoes, no horario de 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas.

- Havera entrega de senhas de acordo com a ordem de chegada dos candidatos.
-***Tendo em vista 0 nimero de inscri¢cbes para o cargo de Auxiliar Administrativo,
serao distribuidas 120 (cento e vinte) senhas por dia de acordo com o cronograma acima.

- Em razéo da infeccdo humana pelo novo coronavirus (covid-19), respeitando as medidas
de combate a pandemia, é obrigatorio o uso de méascara facial para a entrada no local
podendo ser as mesmas de fabricacdo industrial ou caseira, desde que cubram o nariz e a
boca.

Guacui-ES, 24 de novembro de 2021.

Marcos Luiz Jauhar
Prefeito Municipal

Avenida Espirito Santo, s/n°- Guagui-ES - CEP: 29.560-000



