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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabalho e Renda — SMASDHTR.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
N.© 001/2019 — NiVEIS SUPERIOR e MEDIO

O MUNICIPIO DE GUAGCUI/ES, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Renda, por meio da Comisséao
Organizadora nomeada pelo Decreto n° 11.240/2019,
torna publico a abertura das inscricdes para 0 processo
seletivo publico simplificado n°® 001/2019, de acordo com
as normas estabelecidas neste edital. O processo
seletivo é destinado a contratacdo de servidores em
regime de DESIGNACAO TEMPORARIA conforme Leis
Municipais 4.190/2017, 4.191/2017, 4.192/2017,
4.193/2017, 4.194/2017, 4.195/2017, 4.196/2017 e
4.230/2018, para preenchimento de vagas com a
finalidade de garantir a execugdo das atividades
administrativas e operacionais, dos seguintes
profissionais de nivel superior e médio: ASSISTENTE
SOCIAL, PSICOLOGO, ADVOGADO, PEDAGOGO,
EDUCADOR FISICO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
EDUCADOR SOCIAL e MOTORISTA.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado € de inteira responsabilidade da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada por meio do Decreto
11.240/2019.

1.2 A contratacdo para a prestacdo de servicos sera por tempo determinado. O prazo
de vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano, sendo admitida a sua renovacéo dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e conforme a conveniéncia
administrativa.

1.3 Os cargos oferecidos, o vencimento basico, o nUmero de vagas, a escolaridade
minima exigida, a carga horaria semanal e o valor da taxa de inscricdo constam do Anexo
l, do presente Edital.

14 Antes da realizacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a leitura das normas
deste Edital, bem como as condi¢des para contratacdo no cargo pleiteado.

15 Os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.
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Il - DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que se trata este
Edital sera contratado de acordo com as necessidades da administracdo e se atendidas
as seguintes exigéncias:
2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).
2.1.2 Estar em dia com as obrigacfes militares, para candidatos do sexo masculino.
2.1.3 Estar em dia com as obrigacodes eleitorais.
214 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de
homologacao deste edital,

2.1.5 Comprovar:
2.1.5.1 Concluséo do Ensino Médio para os cargos de Auxiliar Administrativo,
Educador Social e Motorista.
2.1.5.2 Concluséo do Ensino Superior para os cargos de Assistente Social,
Advogado, Pedagogo, Psic6logo e Educador Fisico.
2.1.6 Apresentar certidoes negativas: Justica Eleitoral, Justica Federal e Justica
Estadual do Espirito Santo - Civil e Criminal.
2.1.7 Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado.
2.1.8 Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.
2.1.9 Nao se enquadrar na vedac¢do de acumulo de cargos, conforme previsto
no art. 37, item XVI da Constituicdo Federal;
2.1.10 Apresentar documentos: (Registro Geral — R.G) expedido pelo Orgédo de
Seguranca Publica do Estado, CPF, PIS/PASEP, titulo de eleitor, certiddo
nascimento ou certiddo casamento e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria
“D”, no minimo, para o cargo de Motorista;
2.1.11 Apresentar a Carteira de Registro do Conselho Regional da Classe;
2.1.12 Comprovacao de quitacdo com o Conselho Regional da Classe;

lIl - DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DEINSCRICAO

3.1 O pedido de isencao da taxa de inscricédo sera realizado no dia 11 de dezembro de
20109.

3.2 Poderé solicitar isencdo da taxa de inscri¢ao:

321 O candidato que seja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico; o qual devera apresentar o comprovante da
inscricdo social NIS, juntamente com a folha resumo do CadUnico, comprovando
renda mensal familiar de até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

3.3 Para fazer o Pedido de isencéo de taxa de inscricdo, o candidato devera:
331 Imprimir e preencher a Ficha do Pedido de Isencdo (com assinatura do
candidato ou de seu procurador), conforme Anexo Il, anexar a folha resumo do
CadUnico e comprovante de rendimentos que devera ser entregue, mediante
protocolo, na recepcédo do prédio da Prefeitura Municipal de Guacgui, das 8h as
11h e de 13h as 16h no dia 12 de dezembro de 2019. Caso seja o0 procurador,
anexar a procuracédo. O candidato devera identificar o envelope da seguinte forma:
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solicitacdo de pedido de isencdo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n® 001/2019 e nome do candidato.
332 Nao serao recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora
do prazo e forma estabelecida neste Edital.
3.4 Caso a documentacdo entregue ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a
condicdo do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencéo sera indeferido.
3.5 Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.
3.6 O resultado do pedido de isencdo sera divulgado no sitio eletrbnico

http://www.quacui.es.gov.br no dia 13 de dezembro de 2019. Nao havera informacao
individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet no site do
Municipio de Guagui.

3.7 O candidato que tiver o pedido deferido estara apto a participar gratuitamente do
Processo Seletivo Simplificado para o cargo pleiteado.

3.8 O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Processo Seletivo
Simplificado, devera realizar sua inscri¢cao no sitio eletrénico http://www.guacui.es.gov.br
e efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, atraves de deposito identificado com o seu
CPF em qualquer agéncia do Banco BANESTES em nome de PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUACUI - PROCESSO SELETIVO 001/2019 SMASDHTR, Banco 021,
Agéncia 0121, Conta Corrente n® 30.456.701, conforme item IV- DA INSCRICAO.

3.9 O candidato que tiver o pedido de isenc¢ao indeferido que néo realizar sua inscricdo
conforme item IV e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricAo no prazo
estabelecido sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.10 A taxa de inscricdo devera ser paga através de depésito bancério identificado
diretamente no caixa do banco de qualquer agéncia do Banco Banestes, ndo sendo
permitido o depdsito no caixa eletrénico (autoatendimento).

3.11 N&o seréo de responsabilidades do Municipio de Guacui inscricdes cujas taxas nao
tenham sido pagas através de depdsito bancario e que ndo possam ser comprovadas.
3.12 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para
outros candidatos que n&o sejam os referidos nos subitens 3.2.1 deste Edital.

3.13 As informac®es prestadas no Pedido de Isencao, a declaracéo falsa ou inexata, bem
como os documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato. Seréo
excluidos do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer época, aquele candidato que
prestar informac¢des ou documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis, garantindo- se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e
a ampla defesa, situacdo em que o candidato devera, apos o resultado do pedido de
isencdo da taxa de inscricao, verificar junto ao sitio eletrénico sua situacdo, devendo
manifestar-se no prazo de 01 (um) dia util.

3.14 Os candidatos com pedidos de isencédo de taxa de inscricdo deferidos deveréo
realizar sua inscricdo no sitio eletrénico http://www.guacui.es.gov.br respeitando o
periodo de inscri¢céo do item IV- DA INSCRICAO.
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IV- DA INSCRICAO

4.1 As inscricbes com pagamento da taxa deverao ser efetuadas pela internet, através

do endereco eletrénico http://www.guacui.es.gov.br no periodo de 16 a 20 de dezembro

de 2019, ndo sendo aceitas inscri¢cdes fora do periodo estabelecido.
411 Para inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha de Inscricdo no
referido sitio eletrénico. Apds esse procedimento, o candidato devera efetuar o
pagamento através de depdsito identificado com o seu CPF em qualquer agéncia
do Banco BANESTES em nome de PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI -
PROCESSO SELETIVO SMASDHTR, Banco 021, Agéncia 0121, Conta Corrente
n° 30.456.701, até o dia 20 de dezembro de 2019.

NIVEL MEDIO R$ 25,00 e NiVEL SUPERIOR R$ 40,00 de acordo com anexo | deste
edital.

4111 A taxa de inscricdo devera ser paga através de depdsito bancario
identificado com o CPF do candidato diretamente no caixa do banco de
qgualquer agéncia do Banco Banestes. Nao serdo de responsabilidades do
Municipio de Guacui inscri¢cdes cujas taxas ndo tenham sido pagas atraves
de depdsito bancéario e que ndo possam ser comprovadas.
4112 A inscricdo referida no subitem 4.1.1 que nao tiver o pagamento
efetuado até a data estabelecida sera cancelada.

412 O candidato podera inscrever-se em até 02 (dois) cargos do Anexo |, deste

Edital, devendo efetuar pagamento referente as 02 (duas) inscri¢des.

413 A ndo indicagdo do cargo pleiteado na ficha implicara em anulacdo da

inscricdo do candidato.

414 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo do cargo.

415 Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigéo, exceto na eventualidade de
cancelamento ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado.
416 No caso de eventual cancelamento ou anulagcdo do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato podera requerer, conforme especificado no item V, a
devolucéo do valor da taxa de inscricdo. A restituicdo da taxa sera feita pelo Setor
Financeiro do Municipio de Guacui em até 30 (trinta) dias da protocolizacdo do
requerimento na Prefeitura Municipal de Guagui, salvo impedimentos legais.
4.2 O preenchimento da ficha de inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido
efetuada por terceiros.
4.3 O Municipio de Guacui ndo se responsabiliza por qualquer problema, na inscricdo
via internet, motivado por falhas de comunicacdo, por falta de energia elétrica, por
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, quando tais motivos
e fatores de ordem técnica nao forem de responsabilidade do Municipio.
4.4 Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do
prazo e em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha
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0 pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido, ressalvado os casos
dos subitens 3.2.1 deste edital.

4.5 Sao motivos para anulacdo sumaria da inscricdo: 0 ndo pagamento da taxa de
inscricdo, pagamentos efetuados apds a data limite, e as que ndo possam ser
comprovadas.

4.6 Serao indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposicdes
deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

4.7 Na ficha de inscricao, constara declaracéo de que o candidato tem conhecimento
das condicbes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste
Edital, e de que concorda com as suas disposic¢oes.

4.8 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas
e das condicOes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais
ndo poderd alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado e de
eventuais retificacdes ou aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio
eletrdnico http://www.guacui.es.gov.br do Municipio.

4.9 No momento em que o candidato estiver online preenchendo sua ficha de inscricéo,
0 mesmo devera estar atento quanto as informacbes prestadas sob pena de
indeferimento de sua inscrigéo.

4.10 N&o serao aceitas inscricdes de candidatos aposentados por invalidez e com idade
de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos completos.

V- DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:
cancelamento ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera
requerer a restituicdo da taxa de inscricdo de acordo com anexo lIl.

VI- INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) no total das vagas de cada cargo dos
Programas e Servicos da SMASDHTR que vierem a existir durante a vigéncia deste
processo, a serem destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que aprovado.

6.2 Na hipétese de aplicacdo do percentual no total de vagas e resultar em numero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo serd arredondada para 01
(uma) vaga.

6.3 O Laudo Médico devera ser apresentado junto a documentacdo comprobatéria na
etapa de analise documental.

6.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo
nao podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o
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enguadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

6.5 Havendo convocacédo de pessoa com deficiéncia, esta sera submetida a avaliacdo
médica pelo profissional médico do trabalho, que confirmard ou ndo a aptiddo para
exercer as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais poderéo
solicitar avaliagdo e exames complementares que serdo suportados pelo proprio
candidato, caso néo esteja disponivel na rede municipal de saude.

6.6 Ocorrendo a constatacdo de inaptidao, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para apresentar recurso.

6.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.8 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcao objeto deste Edital, a
contratacdo ndo sera efetivada.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificagao.

6.10 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
ao que se refere a avaliacéo e aos critérios de pontuacao.

6.11 O candidato que no ato da inscricdo declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ter4 seu nome divulgado na lista geral e em
lista especifica.

6.12 O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e
devera estar de acordo com o modelo constante no anexo IV.

6.13 O Laudo Meédico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

VII- DAS VAGAS OFERECIDAS PARA OS SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS DA SMASDHTR.

7.1 Serédo oferecidas 23 (vinte e trés) vagas no total, sendo para o cargo de
ASSISTENTE SOCIAL: 4 (quatro) vagas - 30h semanais; PSICOLOGO: 4 (quatro)
vagas - 40h semanais; ADVOGADO: 1 (uma) vaga - 20h semanais; PEDAGOGO: 1
(uma) vaga - 25h semanais; EDUCADOR FiSICO: 2 (duas) vagas — 25h semanais;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 5 (cinco) vagas - 40h semanais; EDUCADOR SOCIAL:
4 (quatro) vagas - 40h semanais; MOTORISTA: 2 (duas) vagas - 40h semanais,
distribuidas no Anexo | deste Edital.

7.2_Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo aumento
de quantitativo de vagas nos cargos dos Programas da SMASDHTR, o Municipio de
Guacui, podera contratar, respeitando a ordem de classificacdo no referido processo
seletivo, de acordo com a necessidade dos servicos da Secretaria.
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VIl - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A selecéo sera realizada em duas etapas, constituida pela inscricédo através do site
Www.guacui.es.gv.br com pagamento da taxa e a Avaliagdo de Titulos/Cursos e Tempo
de Servico na Area Pleiteada, com carater eliminatério e classificatorio.
82 Os candidatos deverdo entregar a fotocOpia do comprovante bancéario de
pagamento da taxa de inscricdo e os documentos comprobatdérios, com 0s originais para
conferéncia, para a qualificagdo profissional e tempo de servico em envelope A4 aberto
para conferéncia das laudas, destinado a Comisséao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado 001/2019 DA SMASDHTR, devidamente identificado com a ficha de
inscricdo anexada no envelope.
8.2.1 O local para a entrega dos documentos para a avaliacdo de Titulos serd no
auditério do Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Julia Hartung Simdes” -
CRAS, localizado a Rua José Beato, n°® 144 - Centro, préximo ao Estadio
Municipal Francisco Lacerda de Aguiar.

8.2.2 Para os cargos de nivel superior o horario de entrega sera de 8h as 11h e
para os cargos de nivel médio de 13h as 16h, impreterivelmente nos dias 07 e
08 de janeiro de 2020, de acordo com o cronograma anexo VIl. Serdo convocados
trés vezes o0 nimero de vagas por cargos.
8.3.4 Em hipotese alguma seré aceito a entrega dos documentos fora das datas
e horarios previstos no edital.
8.4 O candidato recebera um comprovante de entrega dos documentos
comprobatérios conforme anexo VI.

IX - CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DECLARADOS NA INSCRICAO:
Serao analisados e pontuados os seguintes itens:

Quesito I — Tempo de Servigco no Cargo Pleiteado;
Quesito Il — Qualificagéao Profissional.

9.1.1 QUESITO | - TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO

a) Tempo de servico para o cargo pretendido, sendo 1,0 (um) ponto a cada més
trabalhado, devendo o mesmo ser computado no limite maximo de 04 anos (48 meses)
correspondendo ao limite maximo de 48 pontos, contabilizados até a data de publicacdo
do edital.

b) A comprovacgéo do tempo de servico devera ser comprovada através de:

Declaracdo ou certiddo de tempo de servico expedido pelo 6rgdo empregador do Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo profissional
responsavel pelo setor de Recursos Humanos, que comprove atuacao no cargo pleiteado.
c) Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais
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em um mesmo periodo.

d) O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para a

contagem de pontos no processo seletivo.

e) O tempo de servico na empresa privada no cargo pleiteado devera ser comprovado
através de Codpia autenticada da Carteira de Trabalho (legivel) das paginas da foto frente

e verso e das paginas do contrato de trabalho.

9.1.2 QUESITO Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

a) Serdo considerados para fins de pontuacdo: Diploma e Certificado de curso emitido
por instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC, para Graduacdo, Especializacdo Lato

Sensu, Mestrado e Doutorado;

b) As pontuacBes a serem atribuidas por titulo para os cargos de nivel superior e médio

podem ser observadas nos quadros abaixo:

NiIVEL SUPERIOR

Descricao

Doutorado na area de conhecimento em
Assisténcia Social ou area pleiteada.

Mestrado na é&rea de conhecimento em
Assisténcia Social ou area pleiteada.
Especializacdo/ Pos Graduacao Lato Sensu na
area da Assisténcia Social ou area pleiteada.

Participacdo e Organizacdo de Curso de
gualificacdo profissional na area de Assisténcia
Social ou area pleiteada com duracao igual ou
superior a 140 horas, concluidas nos ultimos
anos, a saber: 2016, 2017, 2018 e 2019 até a
data de publicacdo do edital.

Participagdo e Organizagdo de Curso de
qualificac@o profissional na area da Assisténcia
Social ou area pleiteada com duragéo igual ou
superior a 80 horas até o limite maximo de 139
horas concluidas, nos ultimos anos, a saber:
2016, 2017, 2018 e 2019 atée a data de
publicacdo do edital.

Pontos a serem
atribuidos por
titulo

25 pontos

20 pontos

10 pontos

04 pontos

02 pontos

Titulacéo
Maxima

01

01

02

01

01
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Participacdo e Organizacdo de Curso de

qualificacdo profissional na area da Assisténcia

Social ou area pleiteada com durag&o igual ou 01 ponto 01
superior a 40 horas até o limite maximo de 79

horas concluidas, nos ultimos anos, a saber:

2016, 2017, 2018 e 2019 até a data de

publicacédo do edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12 07

TOTAL GERAL MAXIMO DE PONTOS (QUALIFICACAO E TEMPO DE SERVICO):
120 (cento e vinte pontos)

NiVEL MEDIO

Descricao Pontos a serem Méximo

atribuidos de Titulos

Participacdo e/ou Organizacdo de Curso de
gualificacdo profissional na area do cargo
pleiteado (ou similar) com duracdo igual ou
superior a 140 horas, concluidas nos ultimos
anos, a saber: 2016, 2017, 2018 e 2019 até a
data de publicacdo do edital.

15 pontos 02

Participagdo e Organizagdo de Curso de
qualificacdo profissional na area do cargo
pleiteado (ou similar) com duracdo igual ou
superior a 80 horas até o limite maximo de 139
horas, concluidas nos ultimos anos, a saber:
2016, 2017, 2018 e 2019 até a data de
publicagcao do edital.

12 pontos 02

Participacdo e Organizacdo de Curso de
qualificacdo profissional na area do cargo
pleiteado (ou similar) com duragao igual ou
superior a 40 horas até o limite maximo de 79
horas concluidas, nos ultimos anos, a saber:
2016, 2017, 2018 e 2019 até a data de
publicacédo do edital.

06 pontos 02
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Participacdo e Organizacdo de Curso de

qualificacdo profissional na area do cargo 02 pontos 02
pleiteado(ou similar) com duracéo até 39 horas,

nos ultimos anos, a saber: 2016, 2017, 2018 e

2019 até a data de publicagéo do edital.

Ensino Superior concluido em qualquer area.
02 pontos 01

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 72 09

TOTAL GERAL MAXIMO DE PONTOS (QUALIFICACAO E EXPERIENCIA): 120
(cento e vinte pontos).

X - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 A classificacdo final do candidato sera divulgada pelo nome do candidato e
consistira na somatoria da avaliagdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo.
10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da sua
pontuacéo final, por Cargo pleiteado.
10.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a) O candidato de maior idade considerando dia, més e ano;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos de tempo de servigo no cargo
pleiteado;

c) O candidato que obtiver maior pontuacdo na qualificacdo profissional,
preferencialmente, na area da Assisténcia Social;

d) Prevalecendo o empate, havera sorteio.

X1 — DA DIVULGACAO

111 Toda a realizagcéo e fases do processo seletivo simplificado seguem conforme o
cronograma anexo VII.
112 Apés a andlise documental realizada pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado, os resultados serdo divulgados com a classificacdo dos candidatos, em
ordem decrescente da pontuacédo obtida, no sitio eletrénico www.quacui.es.gov.br.

113 N&o havera informacao individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem
conhecimento do resultado deste Processo Seletivo Simplificado nos locais indicados
para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informagdes, bem como pelos
prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, ser& exclusiva dos candidatos,
e ndo do Municipio de Guagui.
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XllI- DOS RECURSOS

121 A Comissao Organizadora e de Avaliagdo deste Processo Seletivo Simplificado
sera responsavel pela analise e resposta aos eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.

12.2 O pedido de recurso para revisao do resultado da classificacao inicial devera ser
protocolado pelo candidato, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apés a
divulgacao oficial da classificacdo parcial, devendo ser protocolizado no setor de
protocolo da Prefeitura Municipal de Guacui, situada na Praca Jodo Acacinho, n° 01,
Centro, dia 20 de janeiro de 2020, de 8h as 11h e de 13h as 16h, conforme modelo do
pedido de recurso constante no anexo V, que devera seguir as seguintes exigéncias.
1221 Ser protocolizado impreterivelmente no local e prazo determinado, € 0 mesmo
devera conter nome completo, n°. de inscri¢cdo, indicacdo do cargo em que se inscreveu
e assinatura do candidato;

1222 Possuir justificativa e argumentacdo l6gica e consistente para cada situacao
recorrida, através de texto digitado ou escrito com letra legivel.

12.3 O pedido de recurso que ndo atender os critérios do item 12.2 sera imediatamente
indeferido pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

124 A Comisséao do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital,
detectando qualquer irregularidade na classificacéo parcial divulgada, devera proceder
a nova classificagéo, reposicionando os candidatos na classificagao devida.

12,5 ApO6s o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova classificacdo ap6s recursos —
Resultado Final, na data estabelecida no cronograma.

12.6 Apobs julgamento do recurso, o parecer ficara na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda a disposicéo do requerente até
48 (quarenta e oito) horas apdés a divulgacdo da nova classificacdo, sendo
posteriormente 0s processos encaminhados ao Setor de Arquivo Geral da Prefeitura
Municipal de Guacui.

12.7 A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem
de classificagao dos candidatos.

128 A divulgacdo do Resultado Final, com a classificagdo dos candidatos, sera
publicada dia 27 de janeiro de 2020, no sitio eletrébnico www.quacui.es.gov.br e no
guadro de avisos oficial da Prefeitura Municipal de Guacui. No referido sitio eletrénico,
o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento
dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

12.9 Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢ao,
aceitando, assim, todas as disposicfes nele contidas.

12.10 Fica facultado ao candidato apresentar sua contestacdo, devidamente
fundamentada, acerca das disposi¢cdes deste Edital, por meio de requerimento, um dia
apos a publicacdo do mesmo, das 8h as 11h e das 13h as 16h, no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Guacui.
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Xl - DA CONTRATACAO

13.1 A convocacéo dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocacao afixado
no mural da Prefeitura Municipal de Guacui e publicado no site oficial da Prefeitura.

132 A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a mediante
assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o Municipio de Guagui e o
Contratado.

133 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar a documentacao
especificada a seguir, em cépia xerografica, devendo apresentar o documento original,
se solicitado, a qualquer tempo:

a) (Registro Geral — R.G) expedido pelo Orgdo de Seguranca Publica do Estado (pagina
da foto e verso);

b) Copia da Carteira de Registro no Orgéo de Classe;

c) Copia do CPF — com Regularizacdo na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);
d) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

e) 01 foto 3X4 recente;

f) Copia do Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral (original) disponivel no
site:www.tse.qgov.br;

g) Copia do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

h) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria “D”, no minimo, para o cargo de
Motorista;

i) Copia da carteira de classificagdo sanguinea;

j) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

k) Copia da certiddo de nascimento (filhos menores de 14 anos), acompanhada dos
documentos: filhos até 07 anos de idade (cOpia da carteira de vacinacéo) e filhos de 07
a 14 anos de idade (declaracéo de frequéncia escolar) e copia do CPF;

[) Cépia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econémica
Federal;

m) Copia do comprovante de escolaridade;

n) Copia do comprovante de residéncia atual e numero de telefone fixo e celular;

0) Declaracao de acumulos de cargos;

p) Declaragao de grau de parentesco;

q) Certiddo Negativa de antecedentes criminais (www.tjes.jus.br);

r) Comprovante de conta bancaria do BRADESCO,;

s) Comprovacao de regularizacao de anuidade com o respectivo 6rgao de classe;
(pagamento referente ao ano vigente).

t) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao.
u) Laudo médico atestando a capacidade de exercer a funcdo para a qual vai ser
contratado, emitido por médico do trabalho.

134 A nao apresentacdo de algum dos documentos relacionados no item 13.3, no ato
da contratacao, implicard na eliminacédo do candidado, ndo cabendo recurso.



http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.tse.gov.br/
http://www.tjes.jus.br/

, Prefeitura Municipal PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
i GUACUI - ES

Av. Espirito Santo, s/n° - Centro, Guagui-ES,
Tel. (28) 3553-2989

XIV- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

141 O profissional contratado, na forma deste edital, tera qualquer tempo o seu
desempenho avaliado por sua chefia imediata.

142 Em caso de insuficiéncia de desempenho comprovado por avaliagdo feita por
comissao especialmente constituida, o servidor sera demitido e contratado o proximo em
ordem de classificagdo para o cargo.

143 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados

a partir da data de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado 01 (uma)
vez por igual periodo.

144 O presente Processo Seletivo Simplificado sera organizado e coordenado pela
comissao instituida especialmente para esse fim por meio do decreto municipal n°
11.240/2019 do poder executivo municipal.

145 A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados seré feita de acordo com
a real necessidade da administracdo, da disponibilidade orgamentaria e obedecera a
rigorosa ordem de classificacéo.

146 Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario,
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda
viabilizard nova convocacao dos candidatos ja classificados.

147 S&o de responsabilidade do candidato manter atualizados os meios de contato
para localizacéo, especialmente telefone e endereco de correio eletronico.

148 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da jornada horaria de trabalho
prevista nas Leis Municipais dos Programas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda, de segunda-feira a sexta-feira, ficando
vedada a reducéo da jornada de trabalho.

149 Os candidados serdo localizados nos Programas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda, podendo serem remanejados
de local de trabalho e, na impossibilidade de cumprimento o candidato tera o seu contrato
rescindido.

1410 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificacéo, conforme necessidade.

1411 A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para conferéncia.
1412 Em caso de denuncia sobre a documentacdo apds a contratacdo, sera feita
auditoria no prazo de até 90 (noventa) dias e confirmado a ma fé ou inveracidade da
documentacao o candidato perdera o cargo e responderd civil e criminalmente.

1413 Durante a vigéncia do contrato, o servidor podera ter 3 (trés) faltas sem justificativa
ao servico, dentro do ano civil.

1414 A partir da 42 (quarta) falta dentro do ano civil, o contrato sera rescindido, ndo
havendo necessidade de comunicacao entre as partes.

1415 As faltas serdo somadas e a partir da prorrogacao do contrato, durante a vigéncia
do processo seletivo se o servidor contratado tiver 7 (sete) faltas néo justificadas tera o
contrato rescindido, ndo havendo a necessidade de comunicagao entre as partes.
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1416 O contrato também podera ser rescindido antes do prazo previsto para 0 seu
término nos seguintes casos: a pedido do(a) contratado(a); por conveniéncia
administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo; quando o(a)
contratado(a) incorrer em falta disciplinar.

1417 E vedada a atribuicdo ao servidor contratado de encargos ou servicos diferentes
das tarefas préprias de seu cargo, definidos em lei prépria.

1418 O servidor contratado tera direito as licengas previstas na lei: | — maternidade, com
prazo de duracdo conforme previsto no art. 7° da Constituicdo Federal, Il — paternidade
de 5 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento, Il — casamento por 8 (oito) dias
consecutivos; IV — falecimento de conjuge, pais, filhos, irméos e tios, por 8 (oito) dias
consecutivos, V — para tratamento de sua saude ou por motivo de acidente ocorrido em
servi¢co ou doenca profissional.

1419 O servidor contratado por ser segurado do Regime Geral de Previdéncia Social,
ndo tera direito a licenca para acompanhar pessoa da familia.

1420 O servidor contratado tem direito a 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de
doenca e, a partir do 16° (décimo sexto) dia, sera encaminhado para agendamento de
pericia médica no INSS.

1421 O atestado meédico ou odontolégico devera ser entregue no Recursos Humanos,
no prazo maximo de 2 (dois) dias, a contar da data do ocorrido, sob pena de nao
aceitacéo do atestado.

1422 No caso de licenga maternidade, a servidora devera entregar o atestado médico
para gestante, no Recursos Humanos, no prazo maximo de 2 (dois) dias, a contar da
data do atestado.

1423 Em caso de acidente em servico, o servidor contratado devera apresentar o
atestado médico com documento comprobatério do acidente, na Superintendéncia de
Recursos Humanos, no dia seguinte ao ocorrido, para informagdo da Comunicagéo do
Acidente ao Trabalho ao INSS.

1424 Caso o servidor contratado esteja impossibilitado de proceder a entrega do
atestado dentro do prazo previsto, podera ser feito por um representante legal.

1425 O servidor contratado tera direito a: | — décimo terceiro salario, 1l — gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um terco além do vencimento mensal, Il —
repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos, IV — adicional de
remuneracao para atividades insalubres ou adicional noturno, na forma prevista em Lei
especifica deste Municipio, V — salario-familia na forma de Lei especifica, VI —
remuneracao de hora extra com pelo menos 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

1426 O candidato que for contratado, fica obrigado a participar dos cursos de
capacitacado oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Renda e a ndo participacao implicard nas penalidades previstas
em Lei.

1427 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para execucao,
acompanhamento e fiscalizacdo do processo Seletivo Simplificado n° 001/2019 da
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SMASDHTR, juntamente com a Procuradoria do Municipio de Guacui - ES, observados
0s principios e normas que regem a administragéo publica.
1428 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

1429 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de
Guacui - ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente Processo
Seletivo Simplificado.

XV- DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 A comisséao do Processo Seletivo € composta por cinco (05) servidores com vinculo
com o municipio.

15.2 Os membros desta comissao estdo impedidos de concorrer aos cargos previstos
neste processo seletivo.

15.3 A Comisséo do Processo Seletivo foi constituida por meio do Decreto n° 11.240/2019.

Guacui, 10 de dezembro de 2019.
Gilda Amitti Gloria — Presidente
Ivane Alves Pereira Mendonca
Adriana Peixoto Gongalves
Renata Gomes Sales Justino

Miguel Carlos Mendes
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ANEXOS:
ANEXO | - Quadro de
Cargos EDITAL N°
001/2019

NiIVEL SUPERIOR

CARGO:
ASSISTENTE
SOCIAL

Habilitacdo: Curso superior completo em Servigco Social

Registro profissional no Conselho de Classe: (CRESS)

Salario Base: R$ 2.118,23

Vagas: 04 (quatro) vagas

Carga Horaria: 30 horas semanais

Valor da Inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais)

CARGO: PSICOLOGO

Habilitacao: Curso superior completo em Psicologia

Registro profissional no Conselho de Classe: (CRP)

Salario Base: R$ 2.118,23

Vagas: 04 (quatro) vagas

Carga Horéria: 40 horas semanais

Valor da Inscri¢cdo: R$ 40,00 (quarenta reais)

CARGO: ADVOGADO (A)

Habilitacdo: Curso superior completo em Direito

Registro profissional no Conselho de Classe OAB

Salario Base: R$ 2.118,23

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horaria: 20 horas semanais

Valor da Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais)

CARGO: PEDAGOGO

Habilitacdo: Curso superior completo em Licenciatura plena em Pedagogia

Salario Base: R$ 1.598,75 Nivel IV Padréo |
Salario Base: R$ 1.614,00 Nivel V Padréo |

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horéria: 25 horas semanais

Valor da Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais)
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CARGO: EDUCADOR FiSICO

Habilitacao: Curso superior completo em Educacéo Fisica

Registro profissional no Conselho de Classe

Salario Base: R$ 1.598,75 Nivel IV Padréo |
Salario Base: R$ 1.614,00 Nivel V Padréo |

Vagas: 02 (duas) vagas

Carga Horéria: 25 horas semanais

Valor da Inscricdo: R$40,00 (quarenta reais)

NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Habilitacdo: Curso Ensino Médio Completo

Salario Base: R$ 979,32 mais complementacéo salarial

Vagas: 05 (cinco) vagas

Carga Horéria: 40 horas semanais

Valor da Inscri¢cdo: R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Habilitacdo: Curso Ensino Médio Completo

Salario Base: R$ 979,32 mais complementacao salarial

Vagas: 04 (quatro) vagas

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor da Inscri¢cdo: R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

CARGO: MOTORISTA

Habilitacdo: Curso Ensino Médio Completo

Salario Base: R$ 989,11 mais complementacéo salarial

Vagas: 02 (duas) vagas

Carga Horéria: 40 horas semanais

Valor da Inscricdo: R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
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ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

ASSISTENTE SOCIAL

Perfil: Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area
social, como Assistente Social, com experiéncia de atuac@o e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios sécios
assistenciais; Conhecimento da legislagcdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sdcios assistenciais e legislagbes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da
rede de protecdo sécio- assistencial, das demais politicas publicas e 6rgédos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para
comunicacgdo, coordenacdo de equipe, mediagdo de conflitos, organizacdo de informagBes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servicos.

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizagéo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejamento e
implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias
dos PAIF; realizacao de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territdrio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacéo da busca ativa no territdrio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir amento de incidéncia de situagdes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistemas de informacao, registro das
acdes e desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacéo de a¢des que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagédo de
encaminhamentos para servicos setoriais; participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participacdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acGes semanais a serem desenvolvidas, definigées de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientagdes; Elaboragao, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagéo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientacdo
juridico-social (advogado); Alimentacdo de registros e sistemas de informacgéo sobre das a¢fes desenvolvidas; Participacdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitacdo e
formacéo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de
reunides para avaliacio das acdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢fes a serem desenvolvidas; para a definicdo
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de
informacBes e procedimentos. PSE de Alta Complexidade: Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servico; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias,
com vistas & reintegracdo familiar; Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; Capacitacdo e
acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servi¢os e do SGD das
intervencdes necessdarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Organizacdo das informacgdes das
criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual; Elaboracdo do PIA e demais documentos,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios trimestrais e/ou semestrais sobre a
situacdo de cada crianga e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracao familiar; ii. necessidade de aplicacéo de novas
medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutengéo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogéo;
Preparagéo, da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Mediag¢do, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacado e fortalecimento ou constru¢do do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. Apoio
e atendimento aos individuos e familias em situacéo de emergéncia e calamidades publicas. INCLUIR Realizar o acompanhamento
das familias, na perspectiva adotada pelo SUAS; Ampliar o acesso das familias aos servigos ofertados pelo Estado, Oportunizar o
acesso a ocupacao e renda das familias, por meio de ag6es de inclusdo produtiva. Orientar, recepcionar, atender, direcionar os
usudrios no ambito do Programa INCLUIR. Propor e desenvolver estratégias de combate a pobreza e melhoria de vida das familias
atendidas. Realizar oficinas, palestras e outras acdes de insercdo social. Realizar busca ativa de familias; Realizar outras atividades
propostas no ambito de sua atuacao.

PSICOLOGO

Perfil: Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugéo do CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area
social, como Psic6logo, com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigcos e/ou beneficios socios
assistenciais; Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécios assistenciais e legislacdes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da
rede de protecdo sécio- assistencial, das demais politicas publicas e 6rgédos de defesa de direitos, do territério; Habilidade para
comunicacgdo, coordenacdo de equipe, mediacdo de conflitos, organizacdo de informagfes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.
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ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacéo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejamento e
implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias
dos PAIF; realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realiza¢éo da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir amento de incidéncia de situacdes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistemas de informacao, registro das
acOes e desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias
no territdrio de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacédo de
encaminhamentos para servicos setoriais; participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participacdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definigées de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag8es com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informages e orientacdes; Elaboracao, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacao de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagéo
juridico-social (advogado); Alimentacédo de registros e sistemas de informacgéo sobre das agfes desenvolvidas; Participacdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitacédo e
formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacéo de
reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agfes a serem desenvolvidas; para a definicdo
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacgBes e procedimentos. PSE de Alta Complexidade: Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servico; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias,
com vistas a reintegracdo familiar; Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; Capacitacdo e
acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servi¢os e do SGD das
intervencdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Organizacdo das informagdes das
criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual; Elaboracdo do PIA e demais documentos,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios trimestrais e/ou semestrais sobre a
situacdo de cada crianga e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracao familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutengéo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocao;
Preparagdo, da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Mediacéo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacgdo e fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. Apoio
e atendimento aos individuos e familias em situac@o de emergéncia e calamidades publicas. INCLUIR Realizar o acompanhamento
das familias, na perspectiva adotada pelo SUAS; Ampliar o acesso das familias aos servigos ofertados pelo Estado, Oportunizar o
acesso a ocupacao e renda das familias, por meio de ag6es de inclusdo produtiva. Orientar, recepcionar, atender, direcionar os
usuarios no ambito do Programa INCLUIR. Propor e desenvolver estratégias de combate a pobreza e melhoria de vida das familias
atendidas. Realizar oficinas, palestras e outras a¢g0es de insercéo social. Realizar busca ativa de familias; Realizar outras atividades
propostas no ambito de sua atuacao.

ADVOGADO NA PROTEC}AO SOCIAL ESPECIAL

Perfil: Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area
social, como Advogado do CREAS, com experiéncia de atuagao e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios sécios
assistenciais; Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sdcios assistenciais e legislagbes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da
rede de protecdo sdécio- assistencial, das demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, do territério; Habilidade para
comunicacgdo, coordenacdo de equipe, mediacdo de conflitos, organizacdo de informagfes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.

- Orientacéo pelo Advogado acerca de diversas questdes juridicas (guarda, alimentos, interdicao, curatela, tutela, tramite processual,
sucessoes, divércio, direitos trabalhistas e previdenciarios, direitos da crianga e do adolescente, direitos e deveres nas medidas
socioeducativas, sentencas - decisdes e regras legais, obrigacdes determinadas e contraidas, medidas de acolhimento institucional,
partilha de bens, abordagem policial aos adolescentes, registro de boletim de ocorréncia, depoimento da vitima e demais
decorréncias de tais situagfes, audiéncias, investigacdo de paternidade, execu¢éo de alimentos).

- Prestar assessoria e assisténcia juridica ao Programa, representando-o em juizo ou fora dele, bem como nas diversas instancias
administrativas ou judiciais, nos procedimentos de jurisdicdo contenciosa ou voluntaria; Comparecer as audiéncias, interpor os
recursos cabiveis, elaborar pareceres, instrumentos normativos, instrugdes de servicos a serem expedidos; Interpretar textos legais,
analisar editais, elaborar contratos, convénios e instrumentos congéneres; Conhecer e garantir a aplicacdo da legislagcéo vigente —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90, bem como a normativa - Sistema Nacional de Atendimento Sdcioeducativo —
SINASE, e as Tratativas Internacionais acerca dos direitos e deveres dos adolescentes em conflito com a lei; Participar da elaboracgéo
e da execucao do Plano Individual de Atendimento (PIA); Manter os adolescentes cientes da sua situagao juridica, bem como os
seus familiares; Realizar estudos de caso; Participar dos plantdes técnicos e das atividades internas e externas acerca do
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atendimento sécioeducativo; Elaborar pareceres juridicos no sentido instruir a Instituicdo no que couber em relagdo aos adolescentes
em conflito com a lei; Enviar, quando necesséario, petigdes, requerendo a regresséo, a progresséo ou a suspensdo da medida
sécioeducativa; Participar dos processos de capacitacdo e desenvolvimento profissional e outras atribuicGes congéneres
determinadas.

PEDAGOGO

Participar na elaboracdo e execucédo do Projeto Politico Pedagdgico do atendimento ao adolescente, na constru¢do do Plano
Individual de Atendimento (PIA) e de projetos de intervencéo; Realizar o acolhimento e avaliagao inicial do adolescente e da familia;
Realizar estudos de casos; Realizar o levantamento da situa¢do escolar do adolescente; Planejar as a¢8es pedagdgicas na area
educacional, cultural, esportiva, profissionalizante e outras afins; Coordenar e supervisionar as equipes de educadores; Atuar na
implementagdo do projeto pedagogico das unidades e programas de atendimento; Atuar na orientacdo educativa De criangas e
adolescentes; Desenvolver diagnoésticos e relatérios no &mbito da sua area de atuacéo; Elaborar pareceres pedagdgicos a fim de
subsidiar o relatério avaliativo de criancas e adolescentes a ser encaminhado aos 6rgdos competentes; Articular com o Sistema de
Garantias de Direitos e com a rede sécio-educacional; Articular, inserir e acompanhar os criancas e adolescentes na rede escolar;
Promover aintersetorialidade das politicas publicas para o atendimento a criangas e adolescentes e sua familia; Promover a inclusao
social, inclusive no que tange as politicas educacionais e aquelas direcionadas a profissionalizagdo; Articular parcerias para insergao
dos adolescentes no mercado de trabalho; Acompanhar o processo de aprendizagem de criancas e adolescentes em relagéo a
escolarizagdo e a profissionalizagdo; Assessorar na construcdo de projetos; Realizar estudos, pesquisas, notas técnicas e
publicagBes no ambito da sua atuagdo; Participar das reunides de equipe multiprofissional; Sistematizar as informac6es de modo a
subsidiar as atividades desenvolvidas; Realizar intervengfes junto a organizagdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e
desenvolver parceria; Participar de processos de educacao continuada objetivando seu desenvolvimento profissional; Participar de
plantdes técnicos e de atividades internas e externas demandadas pela instituicdo e de outras atividades correlatas.

EDUCADOR FISICO

Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura local,
Organizacéao e coordenacao de eventos esportivos e de lazer; Atuagéo junto as criangas, adolescentes, adultos e idosos participantes
dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participacdo em atividades de capacitacao promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacdo, juntamente com a equipe de trabalho,
elaborar relatério técnico das atividades desempenhadas. Executar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Viabilizar a realizagédo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e unidades basicas de salde (USB),
sempre que possivel, para desenvolvimento destas agdes; Aticular os encaminhamentos para a inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da redee da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das familias; levar para debate no Grupo Gestor Municipal
as situacdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atencdo as
familias; Realizar acaracterizacdo e diagnostico do territdrio por meio de formulério especifico; Realizar reunides semanais com 0s
visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares
as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;
Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunies individuais ou em grupo com os visitadores para
realizacdo de estudos de caso; Participar de reunides intersetoriais para a realizacdo de estudo de caso; Participar de reunides com
o Comité Gestor Municipal; Realizar capacita¢des para visitadores; Identificar tematica relevantes e necessarias para realizacéo de
capacitacéo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitacéo para os visitadores; Auxiliar
na identificagdo de profissionais para participagédo na capacitacdo dos visitadores; Realizar o registro de informagfes das familias
no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletrdnico do SUAS; Preencher relatérios de
acompanhamento das visitas domiciliares.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de recepcdo, triagem e informagédo ao publico; executar servigos de recebimento, classificagdo, tramitagédo,
registro, guarda, arquivamento e conservacao de documentos em geral; executar servi¢os de secretaria em geral, inclusive digitagao;
redigir e preencher fichas, formularios, guias, talées, mapas, tabelas, processos, certidGes, relatérios, oficios, ordens de servigo,
requisicées ou outros documentos; executar outras tarefas correlatas sob a determinacgédo da chefia.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacado visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecao
aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Bes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das a¢fes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar os
usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ac¢bes das Unidades
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socioassistenciais; apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagao, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunibes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situagfes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e
qualificagao profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas. Participacdo em atividades de capacitagdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social;
elaborar relatério técnico das atividades desempenhadas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores leves e transporte coletivo de passageiros, seguindo as normas de transito, transportar cargas,
documentos e/ou materiais; atender com atencao, presteza, dedicagédo e educagéo os usuarios dos servi¢cos, programas e projetos
da Assisténcia Social; zelar pela manutencdo dos veiculos sob sua responsabilidade, limpeza e reparos certificando-se de suas
condi¢cdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da
Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo
sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia e
demais tarefas de interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda.
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ANEXO Il
FICHA DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2019

Nome do candidato:

Edital n°; Cargo: N° do NIS:

Solicitagcédo da isencéo descrita:

Recebido em: / /

E de responsabilidade do candidato a entrega do documento comprobatorio.

Assinatura do Candidato
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_ ANEXO I )
RESTITUICAO DE TAXA DE INSCRIGAO
EDITAL N° 001/2019

Nome do candidato:

Edital n° NuUmero da inscri¢ao:

Cargo:

CPF:

Banco: Agéncia.____ N° Conta:

Descreva a solicitagéao:

Recebido em: / /

E de responsabilidade do candidato a entrega do documento comprobatério.

OBS: A restituicdo da taxa serd feita pelo Setor Financeiro do Municipio de Guacui em até
30 (trinta) dias da protocolizacdo do requerimento, salvo impedimentos legais.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FICHA DE LAUDO MEDICO PARA PNE-DT
EDITAL N° 001/2019

MODELO

Atesto para fins de comprovacao que o candidato (a)

€ portador de deficiéncia

(espécie)

cbdigo Internacional de Doenca (CID 10) ,

possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda que a deficiéncia do (a) candidato (a) acima evidenciada é

COMPATIVEL com as atribuicdes do cargo de

Data da emissao deste Laudo: / /

Nome/ Assinatura do Médico Especialista/CRM/Carimbo

Observactes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e ainda, o namero do
CRM deste especialista ha area de deficiéncia/doenca do (a) candidato (a) e o carimbo; caso
contrario, o laudo néo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser

considerado valido.



mailto:semusguacui@gmail.com

.  Prefeitura Municipal .
@ GUA[;UI - ES PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Praca Jodo Acacinho, n° 01, Centro, Guagui-ES, Tel. (28)
3553-1487

ANEXO V

PEDIDO DE RECURSO
EDITAL N° 001/2019

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2019

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao:

Nas opgdes abaixo assinale com um “X” no Cargo em que se inscreveu e justifique.

( ) ASSISTENTE SOCIAL
( ) PSICOLOGO

( ) ADVOGADO

( ) PEDAGOGO

( ) EDUCADOR FiSICO

( ) SUPERVISOR

( ) AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

( ) EDUCADOR SOCIAL
( ) MOTORISTA

Conforme Edital n°® 001/2019, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados somente o0s ltens
preenchidos na ficha de Pontuacéo.

Guagui - ES, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
COMPROVANTE DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
EDITAL N° 001/2019

Nome do candidato:

Edital n®
NuUmero da inscricao:

Cargo:

Numero de fotocoOpias autenticadas:

Recebido em: / /

E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos
comprobatérios. OBS: Entregar 01 via ao candidato.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE REALIZACAO

DATA
10/12/2019
12/12/2019
13/12/2019
16/12/2019 a 20/12/2019
23/12/2019
07 e 08/01/2020 (8h as 11h) nivel superior
07 e 08/01/2020 (13h as 16h) nivel médio
16/01/2020
20/01/2020
24/01/2020
27/01/2020
31/01/2020

03 a 07/02/2020

EDITAL N° 001/2019

ATIVIDADE
Publicacdo do Edital
Solicitacéo do Pedido de Isencao
Resultado do Pedido da Isencéo da Taxa de Inscricéo
Periodo de Inscricbes
Resultado da Classificacao Inicial
Apresentagdo dos Documentos Comprobatorios/Titulos
Apresentacdo dos Documentos Comprobatérios/Titulos
Resultado da Classificacao Parcial
Periodo para o Recurso da Classificacao Parcial
Resultado do Recurso
Resultado Final
Homologacéo do Resultado Final

Entrega dos documentos para contratacdo, no RH da
Prefeitura.

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissédo diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizacéo das fases programadas.

Observacéo: as informacodes e divulgacdes serdao por meio de publicacdo no quadro de aviso
oficial da Prefeitura Municipal de Guacui e no site do municipio (www.guacui.es.gov.br).
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