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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabalho e Renda — SMASDHTR.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
N.© 002/2019 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

O MUNICIPIO DE GUACUI/ES, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Renda, por meio da Comissao
Organizadora nomeada pelo Decreto n° 11.240/2019,
torna publico a abertura das inscricdes para o processo
seletivo publico simplificado n° 002/2019, de acordo com
as normas estabelecidas neste edital. O processo
seletivo € destinado a contratacdo de servidores em
regime de DESIGNACAO TEMPORARIA conforme Leis
Municipais 4.190/2017, 4.192/2017, 4.193/2017,
4.194/2017, 4.195/2017 e 4.196/2017, para preenchimento
de vagas com a finalidade de garantir a execucao das
atividades administrativas e operacionais, dos cargos de
ensino fundamental completo e incompleto: CUIDADOR
SOCIAL, OFICINEIROS SOCIAIS nas areas de
INFORMATICA, MUSICA, ARTES, ESPORTES E DANCA
OU EXPRESSOES CORPORAIS, CULTURAIS E
ARTISTICAS, SERVENTE e MERENDEIRA.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado € de inteira responsabilidade da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada por meio do Decreto n°
11.240/2019.

1.2 A contratacdo para a prestacdo de servicos sera por tempo determinado. O prazo
de vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano, sendo admitida a sua renovacgéo dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e conforme a conveniéncia
administrativa.

1.3 Os cargos oferecidos, o vencimento basico, o nUmero de vagas, a escolaridade
minima exigida, a carga horaria semanal e o valor da taxa de inscricdo constam do Anexo
l, do presente Edital.

14 Antes da realizacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a leitura das normas
deste Edital, bem como as condi¢des para contratacdo no cargo pleiteado.

15 Os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.
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Il DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que se trata este
Edital sera contratado de acordo com as necessidades da administracdo e se atendidas
as seguintes exigéncias:
2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).
2.1.2 Estar em dia com as obrigaces militares, para candidatos do sexo masculino.
2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
214 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de
homologacao deste edital,

215 Comprovar:
2.1.5.1 Conclusdo do Ensino Fundamental Completo para os cargos de
Cuidador Social e Oficineiros Sociais nas areas de: Informatica, Mdsica,
Artes, Esportes e Danca ou Expressdes Corporais, Culturais e Artisticas,
conforme atribui¢cdes de cada area.
2.1.5.2 Ensino Fundamental Incompleto para os cargos de Servente e
Merendeira.
2.1.6 Apresentar certidoes negativas: Justica Eleitoral, Justica Federal e Justica
Estadual do Espirito Santo - Civil e Criminal.
2.1.7 Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado.
2.1.8 Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.
2.1.9 Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos, conforme previsto no
art. 37, item XVI da Constituicdo Federal.
2.1.10 Apresentar documentos: (Registro Geral — R.G) expedido pelo Orgdo de
Seguranca Publica do Estado, CPF, PIS/PASEP, titulo de eleitor, certidao
nascimento ou certiddo casamento.

Il - DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DEINSCRICAO

3.1 O pedido de isencéo da taxa de inscri¢cdo sera realizado no dia 12 de dezembro de
20109.

3.2 Podera solicitar isencéo da taxa de inscri¢ao:

321 O candidato que seja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico; o qual devera apresentar o comprovante da
inscricdo social NIS, juntamente com a folha resumo do CadUnico, comprovando
renda mensal familiar de até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

3.3 Para fazer o Pedido de isencéo de taxa de inscri¢cdo, o candidato devera:
331 Imprimir e preencher a Ficha do Pedido de Isencédo (com assinatura do
candidato ou de seu procurador), conforme Anexo Il, anexar também a folha
resumo do CadUnico e comprovante de rendimentos, que devera ser entregue,
mediante protocolo, na recepcao do prédio da Prefeitura Municipal de Guacui, das
8h as 11lh e de 13h as 16h no dia 12 de dezembro de 2019. Caso seja 0
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procurador, anexar a procuracao.. O candidato devera identificar o envelope da

seguinte forma: solicitacao de pedido de isencéo da taxa de inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado — Edital n°® 002/2019 e nome do candidato.
332 Nao seréo recebidos nem aceitos pedidos de isengédo ou documentos fora
do prazo e forma estabelecida neste Edital.
3.4 Caso a documentacdo entregue ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a
condicdo do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencéo sera indeferido.
3.5 Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isencao.
3.6 O resultado do pedido de isencdo sera divulgado no sitio eletrénico

http://www.quacui.es.gov.br no dia 13 de dezembro de 2019. Nao havera informacao
individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet no site do
Municipio de Guagui.

3.7 O candidato que tiver o pedido deferido estara apto a participar gratuitamente do
Processo Seletivo Simplificado para o cargo pleiteado.

3.8 O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Processo Seletivo
Simplificado, devera realizar sua inscri¢cao no sitio eletrénico http://www.guacui.es.gov.br
e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através de deposito identificado com o seu
CPF em qualquer agéncia do Banco BANESTES em nome de PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUACUI - PROCESSO SELETIVO 001/2019 SMASDHTR, Banco 021,
Agéncia 0121, Conta Corrente n® 30.456.701, conforme item IV- DA INSCRICAO.

3.9 O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido que néo realizar sua inscricao
conforme item IV e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo
estabelecido sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.10 A taxa de inscricdo devera ser paga através de depdsito bancério identificado
diretamente no caixa do banco de qualquer agéncia do Banco Banestes, ndo sendo
permitido o depdsito no caixa eletrénico (autoatendimento).

3.11 Nao serdo de responsabilidades do Municipio de Guacui inscricdes cujas taxas ndo
tenham sido pagas através de depdsito bancario e que ndo possam ser comprovadas.
3.12 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para
outros candidatos que néo sejam os referidos nos subitens 3.2.1 deste Edital.

3.13 As informacgoes prestadas no Pedido de Isencao, a declaracédo falsa ou inexata, bem
como os documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato. Ser&o
excluidos do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer época, aquele candidato que
prestar informacf6es ou documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis, garantindo- se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e
a ampla defesa, situacdo em que o candidato devera, apos o resultado do pedido de
isencdo da taxa de inscrigdo, verificar junto ao sitio eletrénico sua situacdo, devendo
manifestar-se no prazo de 01 (um) dia util.

3.14 Os candidatos com pedidos de isencdo de taxa de inscricdo deferidos deveréo
realizar sua inscricdo no sitio eletronico http://www.guacui.es.gov.br respeitando o
periodo de inscricéo do item IV- DA INSCRICAO.
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IV- DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes com pagamento da taxa deverdo ser efetuadas pela internet, através

do endereco eletrénico http://www.guacui.es.qgov.br no periodo de 16 a 20 de dezembro

de 2019, ndo sendo aceitas inscri¢cdes fora do periodo estabelecido.
411 Para inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha de Inscricdo no
referido sitio eletrbnico. Apds esse procedimento, o candidato devera efetuar o
pagamento através de deposito identificado com o seu CPF em qualquer agéncia
do Banco BANESTES em nome de PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI -
PROCESSO SELETIVO SMASDHTR, Banco 021, Agéncia 0121, Conta Corrente
n° 30.456.701 até o dia 20 de dezembro de 2019.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 15,00 de acordo com
anexo | deste edital.

4111 A taxa de inscricdo devera ser paga através de depésito bancério
identificado com o CPF do candidato diretamente no caixa do banco de
gualquer agéncia do Banco Banestes. Nao serdo de responsabilidades do
Municipio de Guacui inscricdes cujas taxas ndo tenham sido pagas através
de depdsito bancario e que ndo possam ser comprovadas.
4112 A inscricao referida no subitem 4.1.1 que néo tiver o pagamento
efetuado até a data estabelecida sera cancelada.

412 O candidato podera inscrever-se em até 02 (dois) cargos do Anexo |, deste

Edital, devendo efetuar pagamento referente as 02 (duas) inscri¢coes.

413 A nédo indicacdo do cargo pleiteado na ficha implicara em anulacdo da

inscricdo do candidato.

414 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao do cargo.

415 Na&o sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de
cancelamento ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado.
416 No caso de eventual cancelamento ou anulacdo do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato podera requerer, conforme especificado no item V, a
devolucao do valor da taxa de inscricao. A restituicdo da taxa seré feita pelo Setor
Financeiro do Municipio de Guagui em até 30 (trinta) dias da protocolizacdo do
requerimento na Prefeitura Municipal de Guagui, salvo impedimentos legais.
4.2 O preenchimento da ficha de inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido
efetuada por terceiros.
4.3 O Municipio de Guacgui ndo se responsabiliza por qualquer problema, na inscricdo
via internet, motivado por falhas de comunicacdo, por falta de energia elétrica, por
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, quando tais motivos
e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade do Municipio.
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4.4 Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do

prazo e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha
0 pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido, ressalvado os casos
dos subitens 3.2.1 deste edital.

4.5 S&o motivos para anulacdo sumaria da inscricdo: 0 ndo pagamento da taxa de
inscricdo, pagamentos efetuados apdés a data limite, e as que ndo possam ser
comprovadas.

4.6 Serao indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposi¢des
deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

4.7 Na ficha de inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento
das condicbes exigidas para o0 exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste
Edital, e de que concorda com as suas disposicoes.

4.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas
e das condicOes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais
ndo poderd alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado e de
eventuais retificacdes ou aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio
eletrénico http://www.guacui.es.gov.br do Municipio.

4.9 No momento em que o candidato estiver online preenchendo sua ficha de inscrigcéo,
o mesmo deverd estar atento quanto as informagBes prestadas sob pena de
indeferimento de sua inscrigéo.

4.10 N&ao serao aceitas inscricdes de candidatos aposentados por invalidez e com idade
de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos completos.

V- DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
cancelamento ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera
requerer a restituicao da taxa de inscricdo de acordo com anexo lll.

VI- INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) no total das vagas de cada cargo dos
Programas e Servigos da SMASDHTR que vierem a existir durante a vigéncia deste
processo, a serem destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que aprovado.

6.2 Na hipdtese de aplicacdo do percentual no total de vagas e resultar em numero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 01
(uma) vaga.

6.3 O Laudo Médico devera ser apresentado junto a documentacdo comprobatdria na
etapa de analise documental.

6.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico devera dispor
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sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

6.5 Havendo convocacgdo de pessoa com deficiéncia, esta sera submetida a avaliacdo
médica pelo profissional médico do trabalho, que confirmara ou ndo a aptiddo para
exercer as atribuicbes do cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais poderdao
solicitar avaliacdo e exames complementares que serdo suportados pelo proprio
candidato, caso ndo esteja disponivel na rede municipal de saude.

6.6 Ocorrendo a constatagdo de inaptiddo, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para apresentar recurso.

6.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.8 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcéo objeto deste Edital, a
contratacdo nao sera efetivada.

6.9 N&ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificagao.

6.10 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos,
ao que se refere a avaliagcéo e aos critérios de pontuacgéao.

6.11 O candidato que no ato da inscricdo declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral e em
lista especifica.

6.12 O fornecimento do Laudo Médico € de responsabilidade exclusiva do candidato e
devera estar de acordo com o modelo constante no anexo IV.

6.13 O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

VII- DAS VAGAS OFERECIDAS PARA OS SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS DA SMASDHTR.

7.1 Serdo oferecidas 25 (vinte e cinco) vagas no total, sendo para o cargo de
CUIDADOR SOCIAL: 9 (nove) vagas — com escala de trabalho com jornada de 24x48
(vinte e quatro horas de trabalho por quarenta e oito hora de descanso); OFICINEIROS:
7 (sete) vagas no total, dividido nas areas de: Informética, Musica, Artes, Esportes e
Dancaou Expressdes Corporais, Culturais e Artisticas - 40h semanais; SERVENTE:
8 (oito) vagas - 40h semanais; MERENDEIRA: 1 (uma) vaga - 40h semanais,
distribuidas no Anexo | deste Edital.

7.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo aumento
de quantitativo de vagas nos cargos dos Programas da SMASDHTR, o Municipio de
Guacui, podera contratar, respeitando a ordem de classificacdo no referido processo
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seletivo, de acordo com a necessidade dos servicos da Secretaria.

VIl - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A selecdo serd realizada em duas etapas, constituida pela inscricédo através do site
www.guacui.es.gv.br com pagamento da taxa e a Avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo
de Servico na Area Pleiteada, com carater eliminatério e classificatorio.
82 Os candidatos deverdo entregar a fotocOpia do comprovante bancéario de
pagamento da taxa de inscricdo e os documentos comprobatdérios, com 0s originais para
conferéncia, para a qualificagédo profissional e tempo de servico em envelope A4 aberto
para conferéncia das laudas, destinado a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado 002/2019 DA SMASDHTR, devidamente identificado com a ficha de
inscricdo anexada no envelope.
8.2.1 O local para a entrega dos documentos para a avaliacdo de Titulos serd no
auditério do Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Julia Hartung Simdes” -
CRAS, localizado a Rua José Beato, n°® 144 - Centro, préximo ao Estadio
Municipal Francisco Lacerda de Aguiar.

8.2.2 Para os cargos de Ensino Fundamental Completo, sera no dia 09/01/2020,
no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h, de acordo com o cronograma anexo
VII.

8.2.3 Para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto, seré no dia 10/01/2020,
no horéario de 8h as 11h e de 13h as 16h, de acordo com o cronograma anexo
VII.

8.2.4 Serao convocados trés vezes o numero de vagas por cargos.

8.3 Em hipotese alguma seré aceito a entrega dos documentos fora das datas e
horarios previstos no edital.

8.4 O candidato recebera um comprovante de entrega dos documentos
comprobatérios conforme anexo VI.

IX - CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DECLARADOS NA INSCRICAO:
Serao analisados e pontuados os seguintes itens:

Quesito I — Tempo de Servigco no Cargo Pleiteado;
Quesito Il — Qualificagéao Profissional.

9.11 QUESITO I -TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO

a) Tempo de servico para o cargo pretendido, sendo 1,0 (um) ponto a cada més
trabalhado, devendo o mesmo ser computado no limite maximo de 04 anos (48 meses)
correspondendo ao limite maximo de 48 pontos, contabilizados até a data de publicacéo
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do edital;

b) A comprovacao do tempo de servico devera ser comprovada através de:

Declaracéo ou certiddo de tempo de servico expedido pelo 6érgdo empregador do Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacéo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo profissional
responsavel pelo setor de Recursos Humanos, que comprove atuagdo no cargo pleiteado;
c) Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo;

d) O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para a
contagem de pontos no processo seletivo;

e) O tempo de servico na empresa privada no cargo pleiteado devera ser comprovado
através de Copia autenticada da Carteira de Trabalho (legivel) das paginas da foto frente
e verso e das paginas do contrato de trabalho.

9.1.2 QUESITO Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

a) Sera considerado para fins de pontuacao: Diploma ou Certificado emitido por instituicao
de ensino reconhecido pelo MEC, para Ensino Médio Completo;

b) As pontuacdes a serem atribuidas por titulo para os cargos de Ensino Fundamental
Completo ou Incompleto podem ser observadas no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

Descricédo Pontos a serem Titulacéo
atribuidos por Maxima
titulo Aceita

Participacdo em Curso de qualificacao

profissional na area do cargo pleiteado (ou

12 pontos 02

similar) com duracdo igual ou superior a 120
horas, concluidas nos ultimos anos, a saber:
2016, 2017, 2018 e 2019 até a data de
publicacéo do edital.

Participagdo em Curso de qualificagao

profissional na area do cargo pleiteado (ou

similar) com duragéo igual ou superior a 80 horas 10 pontos 02
até o limite de 119 horas, concluidas nos ultimos

anos, a saber: 2016, 2017, 2018 e 2019 até a

data de publicacdo do edital.
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Participacdo em Curso de qualificacao
profissional na area do cargo pleiteado (ou
similar) com duracéo igual ou superior a 40 horas 05 pontos 02
até o limite de 79 horas, concluidas nos ultimos
anos, a saber: 2016, 2017, 2018 e 2019 até a
data de publicacdo do edital.

Participacdo em Curso de qualificacao
profissional na area do cargo pleiteado (ou
similar) com duracdo até o limite de 39 horas, 04 pontos 02
concluidas nos ultimos anos, a saber: 2016,
2017, 2018 e 2019 até a data de publicacdo do

edital.
Ensino Médio Completo 10 pontos 01
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 72 09

TOTAL GERAL MAXIMO DE PONTOS (QUALIFICACAO E TEMPO DE SERVICO):
120 (cento e vinte pontos)

X - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 A classificacdo final do candidato sera divulgada pelo nome do candidato e
consistira na somatodria da avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servico.
10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da sua
pontuacéo final, por Cargo pleiteado.
10.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a) O candidato de maior idade considerando dia, més e ano;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos de tempo de servico no cargo
pleiteado;

c) O candidato que obtiver maior pontuacdo na qualificacdo profissional,
preferencialmente, na area da Assisténcia Social,

d) Prevalecendo o empate, havera sorteio.

X1 — DA DIVULGACAO

111 Toda a realizacéo e fases do processo seletivo simplificado seguem conforme o
cronograma anexo VII.
112 Apo6s a analise documental realizada pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado, os resultados seréo divulgados com a classificagcdo dos candidatos, em
ordem decrescente da pontuacg&o obtida, no sitio eletrénico www.guacui.es.qov.br.
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11.3 N&o havera informacado individual aos candidatos. Caberad a estes tomarem

conhecimento do resultado deste Processo Seletivo Simplificado nos locais indicados
para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informacbes, bem como pelos
prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera exclusiva dos candidatos,
e ndo do Municipio de Guagui.

XlII- DOS RECURSOS

12.1 A Comissao Organizadora e de Avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado
serd responsavel pela analise e resposta aos eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.

12.2 O pedido de recurso para revisdo do resultado da classificacao inicial devera ser
protocolado pelo candidato, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apés a
divulgacdo oficial da classificacdo parcial, devendo ser protocolizado no setor de
protocolo da Prefeitura Municipal de Guagcui, situada na Praca Jodo Acacinho, n® 01,
Centro, dia 20 de janeiro de 2020, de 8h as 11h e de 13h as 16h, conforme modelo do
pedido de recurso constante no anexo V, que devera seguir as seguintes exigéncias.
12.2.1 Ser protocolizado impreterivelmente no local e prazo determinado, € 0 mesmo
devera conter nome completo, n°. de inscrigcéo, indicacdo do cargo em que se inscreveu
e assinatura do candidato;

1222 Possuir justificativa e argumentacdo logica e consistente para cada situacdo
recorrida, através de texto digitado ou escrito com letra legivel.

12.3 O pedido de recurso que nao atender os critérios do item 12.2 sera imediatamente
indeferido pela Comisséao do Processo Seletivo Simplificado.

124 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital,
detectando qualquer irregularidade na classificacao parcial divulgada, devera proceder
a nova classificacao, reposicionando os candidatos na classificacao devida.

12.5 ApOs o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comisséao do
Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova classificacdo ap0s recursos —
Resultado Final, na data estabelecida no cronograma.

12.6 ApOs julgamento do recurso, o parecer ficard na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda a disposicdo do requerente até
48 (quarenta e oito) horas apdés a divulgacdo da nova classificacdo, sendo
posteriormente os processos encaminhados ao Setor de Arquivo Geral da Prefeitura
Municipal de Guagui.

12.7 A decisdo sobre 0s recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem
de classificacdo dos candidatos.

128 A divulgacdo do Resultado Final, com a classificacdo dos candidatos, sera
publicada dia 27 de janeiro de 2020, no sitio eletrbnico www.guacui.es.gov.br e no
quadro de avisos oficial da Prefeitura Municipal de Guagcui. No referido sitio eletrdnico,
o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento
dos candidatos. Nao havera informacéao individual aos candidatos.

12.9 Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢éo,
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aceitando, assim, todas as disposicfes nele contidas.

12.10 Fica facultado ao candidato apresentar sua contestacdo, devidamente
fundamentada, acerca das disposi¢cdes deste Edital, por meio de requerimento, um dia
apos a publicacdo do mesmo, das 8h as 11h e das 13h as 16h, no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Guagui.

Xl - DA CONTRATACAO

13.1 A convocacéo dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocacao afixado
no mural da Prefeitura Municipal de Guacui e publicado no site oficial da Prefeitura.

132 A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-4 mediante
assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o Municipio de Guagui e o
Contratado.

133 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar a documentacao
especificada a seguir, em cOpia xerografica, devendo apresentar o documento original,
se solicitado, a qualquer tempo:

a) (Registro Geral — R.G) expedido pelo Orgéo de Seguranca Publica do Estado (pagina
da foto e verso);

b) Cépia do CPF — com Regularizagdo na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);
c) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);
d) 01 foto 3X4 recente;

e) Copia do Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral (original) disponivel no
site:www.tse.gov.br;

f) Copia do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

g) Copia da carteira de classificacdo sanguinea;

h)Cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

i) Cépia da certiddo de nascimento (filhos menores de 14 anos), acompanhada dos
documentos: filhos até 07 anos de idade (cOpia da carteira de vacinacéo) e filhos de 07
a 14 anos de idade (declaracéo de frequéncia escolar) e copia do CPF;

j) Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal,

k) Copia do comprovante de escolaridade;

I) Copia do comprovante de residéncia atual e numero de telefone fixo e celular;
m) Declaracédo de acumulo de cargos;

n) Declaragao de grau de parentesco;

0) Certiddo Negativa de antecedentes criminais (www.tjes.jus.br);

p) Comprovante de conta bancaria do BRADESCO;
q) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagao.

r Laudo médico atestando a capacidade de exercer a funcdo para a qual vai ser
contratado, emitido por médico do trabalho.
134 A nao apresentacdo de algum dos documentos relacionados no item 13.3, no ato
da contratacado, implicara na eliminacao do candidado, ndo cabendo recurso.
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XIV- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

141 O profissional contratado, na forma deste edital, terd qualquer tempo o seu
desempenho avaliado por sua chefia imediata.

142 Em caso de insuficiéncia de desempenho comprovado por avaliagdo feita por
comissao especialmente constituida, o servidor sera demitido e contratado o proximo em
ordem de classificagao para o cargo.

143 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados

a partir da data de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado 01 (uma)
vez por igual periodo.

144 O presente Processo Seletivo Simplificado sera organizado e coordenado pela
comissao instituida especialmente para esse fim por meio do decreto municipal n°
11.240/2019, do poder executivo municipal.

145 A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com
a real necessidade da administracdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera a
rigorosa ordem de classificacéo.

146 Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario,
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda
viabilizard nova convocacao dos candidatos ja classificados.

147 S&o de responsabilidade do candidato manter atualizados os meios de contato
para localizacéo, especialmente telefone e endereco de correio eletronico.

148 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da jornada horaria de trabalho
prevista nas Leis Municipais dos Programas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda, de segunda-feira a sexta-feira, ficando
vedada a reducéo da jornada de trabalho.

149 Os candidados serdo localizados nos Programas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda, podendo serem remanejados
de local de trabalho e, na impossibilidade de cumprimento o candidato tera o seu contrato
rescindido.

1410 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificacéo, conforme necessidade.

1411 A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para conferéncia.
1412 Em caso de denuncia sobre a documentacdo apds a contratacdo, sera feita
auditoria no prazo de até 90 (noventa) dias e confirmado a ma fé ou inveracidade da
documentacédo o candidato perdera o cargo e respondera civil e criminalmente.

1413 Durante a vigéncia do contrato, o servidor podera ter 3 (trés) faltas sem justificativa
ao servico, dentro do ano civil.

1414 A partir da 42 (quarta) falta dentro do ano civil, o contrato sera rescindido, ndo
havendo necessidade de comunicacao entre as partes.

1415 As faltas serédo somadas e a partir da prorrogacao do contrato, durante a vigéncia

do processo seletivo se o servidor contratado tiver 7 (sete) faltas néo justificadas tera o
contrato rescindido, ndo havendo a necessidade de comunicacdo entre as partes.
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1416 O contrato também podera ser rescindido antes do prazo previsto para o seu

término nos seguintes casos: a pedido do(a) contratado(a); por conveniéncia
administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo; quando o(a)
contratado(a) incorrer em falta disciplinar.

1417 E vedada a atribuicdo ao servidor contratado de encargos ou servicos diferentes
das tarefas préprias de seu cargo, definidos em lei prépria.

1418 O servidor contratado tera direito as licengas previstas na lei: | — maternidade, com
prazo de duracdo conforme previsto no art. 7° da Constituicdo Federal, Il — paternidade
de 5 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento, Il — casamento por 8 (oito) dias
consecutivos; IV — falecimento de conjuge, pais, filhos, irméos e tios, por 8 (oito) dias
consecutivos, V — para tratamento de sua saude ou por motivo de acidente ocorrido em
servi¢co ou doenca profissional.

1419 O servidor contratado por ser segurado do Regime Geral de Previdéncia Social,
ndo tera direito a licenca para acompanhar pessoa da familia.

1420 O servidor contratado tem direito a 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de
doenca e, a partir do 16° (décimo sexto) dia, sera encaminhado para agendamento de
pericia médica no INSS.

1421 O atestado meédico ou odontolégico devera ser entregue no Recursos Humanos,
no prazo maximo de 2 (dois) dias, a contar da data do ocorrido, sob pena de nao
aceitacéo do atestado.

1422 No caso de licenga maternidade, a servidora devera entregar o atestado médico
para gestante, no Recursos Humanos, no prazo maximo de 2 (dois) dias, a contar da
data do atestado.

1423 Em caso de acidente em servico, o servidor contratado devera apresentar o
atestado médico com documento comprobatério do acidente, na Superintendéncia de
Recursos Humanos, no dia seguinte ao ocorrido, para informacado da Comunicagao do
Acidente ao Trabalho ao INSS.

1424 Caso o servidor contratado esteja impossibilitado de proceder a entrega do
atestado dentro do prazo previsto, podera ser feito por um representante legal.

1425 O servidor contratado tera direito a: | — décimo terceiro salario, 1l — gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um terco além do vencimento mensal, Il —
repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos, IV — adicional de
remuneracao para atividades insalubres ou adicional noturno, na forma prevista em Lei
especifica deste Municipio, V — salario-familia na forma de Lei especifica, VI —
remuneracao de hora extra com pelo menos 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

1426 O candidato que for contratado, fica obrigado a participar dos cursos de
capacitacado oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Renda e a ndo participacao implicard nas penalidades previstas
em Lei.

1427 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para execugao,
acompanhamento e fiscalizacdo do processo Seletivo Simplificado n° 002/2019 da
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SMASDHTR, juntamente com a Procuradoria do Municipio de Guacui - ES, observados

0s principios e normas que regem a administracdo publica.

1428 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital.

1429 De acordo com a legislacéo processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de
Guacui - ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente Processo
Seletivo Simplificado.

XV- DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 A comissao do Processo Seletivo é composta por cinco (05) servidores com vinculo
com 0 municipio.

15.2 Os membros desta comissao estdo impedidos de concorrer aos cargos previstos
neste processo seletivo.

15.3 A Comisséao do Processo Seletivo foi constituida por meio do Decreto n°® 11.240/2019.

Guacui, 10 de dezembro de 2019.
Gilda Amitti Gloria — Presidente
Adriana Peixoto Gongalves

Ivane Alves Pereira Mendonga
Miguel Carlos Mendes

Renata Gomes Sales
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ANEXOS:
ANEXO | - Quadro de
Cargos EDITAL N°
002/2019

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Salario Base: R$ 979,32 mais complementacao salarial

Vagas: 09 (nove) vagas

Carga Horaria: escala de trabalho com jornada de 24x48 (vinte e quatro horas de trabalho por
guarenta e oito horas de descanso)

Valor da Inscri¢cdo: R$ 15,00 (quinze reais)

CARGO: OFICINEIRO SOCIAL
Nas areas de: INFORMATICA, MUSICA,
ARTES, ESPORTES e DANCA OU
EXPRESSOES CORPORAIS,
CULTURAIS E ARTISTICAS

Salario Base: R$ 979,32 mais complementacao salarial

Vagas: 07 (sete) vagas

Carga Horéria: 40 horas semanais

Valor da Inscri¢cdo: R$ 15,00 (quinze reais)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: SERVENTE

Salario Base: R$ 960,02 mais complementacéo salarial

Vagas: 08 (oito) vagas

Carga Horéria: 40 horas semanais

Valor da Inscricdo: R$ 15,00 (quinze reais)

CARGO: MERENDEIRA

Salario Base: R$ 960,02 mais complementacéo salarial

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor da Inscrigdo: R$ 15,00 (quinze reais)
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

CUIDADOR SOCIAL - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Ter perfil para area pleiteada; Ter Sigilo e ética profissional; Atuar na recep¢éo dos usuarios possibilitando
um ambiente acolhedor; Atuar na organizacdo do ambiente (cuidados com a moradia, espago fisico, limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos); Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene,
organizagao, alimentagéo e lazer; Acompanhar os acolhidos nos servigos de saude, educagéo, entre outros,
requeridos no cotidiano; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; Ter no¢cdo minima de
primeiros socorros e cuidados com a saude dos acolhidos; Realizar demais tarefas correlatas a sua fungéo
de acordo com a decisado de seu superior.

OFICINEIRO (A) DE INFORMATICA

Ministrar/realizar cursos de Informética visando a inclusao digital promovendo a inclusao social e digital na
area da informética compreendendo no¢des gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware,
sistema operacional, editor de textos, planilhas eletronicas; Realizar a manutengdo e zelar pelo bom
funcionamento adequado dos equipamentos de informatica; Regular os mecanismos de controle do
computador e equipamentos complementares; Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-
los ou reporta-los ao responsavel; Participacdo em atividades de capacitacdo promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social; Participacéo em atividades de planejamento, sistematiza¢ao e avaliagcdo, juntamente com
a equipe de trabalho, elaborar relatério técnico das atividades desempenhadas. Executar outras atividades
correlatas.

OFICINEIRO (A) DE MUSICA

Ministrar oficinas musicais utilizando-se de instrumentos musicais (teclado/flauta/violdo/percusséo) e/ou
canto coral em oficinas de convivéncia do CRAS e nos SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS por faixa etéria, respeitando o desenvolvimento cognitivo de cada faixa
etaria; Desenvolver atividades ludicas; utilizar materiais alternativos; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteddos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentacao cultural; Registrar a frequéncia diaria dos participantes da oficina; Fomentar a participacao
democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos; Participacdo em atividades de capacitacdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,
Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo, juntamente com a equipe de
trabalho, elaborar relatério técnico das atividades desempenhadas. Executar outras atividades correlatas.

OFICINEIRO (A) DE ARTES

Ministrar oficinas de artes com materiais de artesanato, pintura, bordado e reciclados em oficinas de
convivéncia do CRAS e nos SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS por faixa
etaria, estimulando a criatividade dos participantes e respeitando o desenvolvimento cognitivo de cada faixa
etaria; Coordenar e fiscalizar o0 manuseio do material utilizado para os trabalhos; Realizar atividades
desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo; bijuterias; decoupagem, EVA, materiais em MDF,
tecidos, retalhos, pintura em tecido/tela, patchwork, reciclagem, e outros; Realizar planejamento das oficinas
e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento; Registrar a frequéncia
diaria dos participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Fomentar a participagédo
democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Participacdo em atividades de capacitacéo
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social; Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacéo e avaliacdo, juntamente com a equipe de trabalho, elaborar relatério técnico das atividades
desempenhadas. Executar outras atividades correlatas.

OFICINEIRO (A) DE ESPORTES
Ministrar oficinas de esportes para atender os usuarios que vivenciam as mais diversas situacdes de
vulnerabilidade e que sdo atendidos pelos servigos, programas e projetos do SUAS. O esporte € uma
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ferramenta social muito utilizada nos programas sociais, a pratica esportiva ajuda a despertar nas criancas

e adolescentes sentimentos de cooperacao, trabalho em equipe, respeito, confianca e disciplina. As oficinas
poderdo ser nas modalidades: capoeira, karaté, volei, capoeira kids, Box, Muay Thai, dentre outros esportes.

OFICINEIRO (A) DE DANCA E/OU EXPRESSOES CORPORAIS, CULTURAIS E ARTISTICAS

Oficina de dancas diversas modalidades, teatro, teatro com fantoches, montagem de musicais, contacao de
histérias, producao de texto, visitas a equipamentos de cultura, cinema como gerador de reflexdes e debates
oficinas de pintura e escultura, oficina de projetos sociais, educagdo ambiental e vocacionais, entre outras.

SERVENTE

Execucdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral nos equipamentos e unidades da rede
socioassistencial, incluindo servicos de copa e cozinha, solicitar a compra de material de higiene e de
cozinha; bem como realizar trabalho de coleta e entrega de documentos e outros afins, e demais tarefas de
natureza fisica no interesse da chefia imediata.

MERENDEIRA

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicbes e
distribuindo-as as criancas e adolescentes do programa, efetuar controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo de merendas, recebendo e armazenamento de acordo com normas e instru¢des estabelecidas para obter
melhor aproveitamento e conservagédo dos mesmos, e demais tarefas correlatas.
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ANEXO Il
FICHA DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 002/2019

Nome do candidato:

Edital n°: Cargo: N° do NIS:

Solicitagcéo da isencéo descrita:

Recebido em: / /

E de responsabilidade do candidato a entrega do documento comprobatorio.

Assinatura do Candidato
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_ANEXO | )
RESTITUICAO DE TAXA DE INSCRIGAO
EDITAL N° 002/2019

Nome do candidato:

Edital n° Numero da inscri¢ao:

Cargo:

CPF:

Banco: Agéncia.____ N° Conta:

Descreva a solicitagéao:

Recebido em: / /

E de responsabilidade do candidato a entrega do documento comprobatorio.

OBS: A restituicdo da taxa sera feita pelo Setor Financeiro do Municipio de Guacui em até
30 (trinta) dias da protocolizacdo do requerimento, salvo impedimentos legais.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FICHA DE LAUDO MEDICO PARA PNE-DT
EDITAL N° 002/2019

MODELO

Atesto para fins de comprovacao que o candidato (a)

€ portador de deficiéncia

(espécie)

cbdigo Internacional de Doenca (CID 10) ,

possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda que a deficiéncia do (a) candidato (a) acima evidenciada é

COMPATIVEL com as atribuicdes do cargo de

Data da emissao deste Laudo: / /

Nome/ Assinatura do Médico Especialista/CRM/Carimbo

Observacotes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e ainda, o nimero do
CRM deste especialista na area de deficiéncia/doenca do (a) candidato (a) e o carimbo; caso
contrario, o laudo néo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser

considerado valido.
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ANEXO V

PEDIDO DE RECURSO
EDITAL N° 002/2019

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2019

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao:

Nas opgdes abaixo assinale com um “X” no Cargo em que se inscreveu e justifique.

( ) CUIDADOR SOCIAL
( ) OFICINEIRO SOCIAL
( ) SERVENTE

( ) MERENDEIRA

Conforme Edital n° 002/2019, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao considerados somente 0s Itens
preenchidos na ficha de Pontuacéo.

Guagui - ES, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

COMPROVANTE DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
EDITAL N° 002/2019

Nome do candidato:

Edital n®
NuUmero da inscricao:

Cargo:

Numero de fotocoOpias autenticadas:

Recebido em: / /

E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos
comprobatérios. OBS: Entregar 01 via ao candidato.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE REALIZACAO

DATA
10/12/2019
12/12/2019
13/12/2019
16/12/2019 a 20/12/2019
23/12/2019

09/01/2020 (8h as 11h e de 13h as 16h)

Ensino Fundamental Completo

10/01/2020 (8h as 11h e de 13h as 16h)

Ensino Fundamental Incompleto

16/01/2020
20/01/2020
24/01/2020
27/01/2020
31/01/2020

03 a 07/02/2020

EDITAL N° 002/2019

ATIVIDADE
Publicacdo do Edital
Solicitacao do Pedido de Isencéo
Resultado do Pedido da Isencéo da Taxa de Inscricéo
Periodo de Inscricbes
Resultado da Classificacao Inicial

Apresentagdo dos Documentos Comprobatorios/Titulos
Apresentacédo dos Documentos Comprobatorios/Titulos

Resultado da Classificacao Parcial

Periodo para o Recurso da Classificacao Parcial
Resultado do Recurso

Resultado Final

Homologacéo do Resultado Final

Entrega dos documentos para contratacdo, no RH da
Prefeitura.

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissédo diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizacéo das fases programadas.

Observacéo: as informacodes e divulgacdes serdo por meio de publicacdo no quadro de aviso
oficial da Prefeitura Municipal de Guacui e no site do municipio (www.guacui.es.gov.br).
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