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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAGCAO DO NUTRICIONISTA -
SEME — N.° 004/2016.

A Prefeitura Municipal de Guacui, usando de suas atribuicbes legais através da Secretaria
Municipal de Educacdo e Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria competente,
torna puablico que estardo abertas as inscricdes para Contratagdo Temporaria, para
preenchimento de 02 (duas) vagas para Nutricionista para atender a Secretaria Municipal
de Educacéo.

1. DO CARGO

1.1. NUTRICIONISTA

-Curso Superior em Nutricdo
PRE-REQUISITOS - Registro profissional no respectivo Conselho de Classe
REMUNERACAO - R$ 1.765,15 (Mil setecentos e sessenta e cinco e quinze
centavos).
CARGA HORARIA - 30 horas semanais;
LOCAL DE ATUACAO - Secretaria Municipal de Educagc&o;
VAGAS - 02 (duas)

2. DAS INSCRICOES

2.1. Local: A inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE no enderego Avenida Espirito
Santo, 166, Guagui, ES. ( Secretaria Municipal de Educag&o).

2.2. Periodo: 13 e 14 de dezembro de 2016, de 8h00 as 11h00 e de 14h00 as 15h30.
2.3. Pré-requisitos: No ato da inscri¢do o candidato deverd preencher os seguintes requisitos:

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo;

- ter, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos;

- ndo enquadrar-se na vedacdo de acimulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da Constituicao
Federal);

- ndo ter contrato rescindido com a PMG através de procedimento administrativo disciplinar;

- ndo ter sofrido penalidade de adverténcia pela PMG nos 03 (trés) anos anteriores a convocagao
para contrato temporario;

-estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.




2.4 A documentacdo deverd ser entregue EXCLUSIVAMENTE na Secretaria Municipal de
Educacédo de Guagui, em envelope , contendo 0 nome completo do candidato endereco e email e
telefone.

2.5. Ap0s a entrega dos documentos ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragao
ou substituicdo dos documentos ja entregues ou alteracdo nas informacdes prestadas no
requerimento de inscricao.

2.6. A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo implicara o conhecimento e técita
aceitacdo das condicBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipoétese.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGCAO DOS
PRE-REQUISITOS:

3.1. Requerimento de inscri¢do devidamente preenchido e assinado, ndo podendo haver omissdo
das informacdes nele solicitadas, em formulério proprio a ser fornecido pela SEME.

3.2. Curriculum Vitae Simplificado.
3.3. Copia legivel do documento que comprove a inscri¢do no Registro do Conselho de Classe.

3.4.Copia legivel de DIPLOMA ou documento de conclusdo (declaracdo/certiddao) que
comprove a escolaridade minima exigida no pré-requisito.

3.4.1. A documentagdo de escolaridade expedida por Orgdos estrangeiros sO tera
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacao.

4. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE PONTUACAO:

4.1. Para efeito de classificagdo do candidato final deste Processo Seletivo Simplificado,
deverdo ser apresentados no envelope documentos relacionados a QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e EXERCICIO PROFISSIONAL, conforme descrito nas areas | e Il do anexo
Unico deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

4.2. Para pontuacdo na area Il — EXERCICIO PROFISSIONAL sera necesséria apresentacdo
de copia de comprovante de exercicio profissional, indicando cargo ou funcgdes, devidamente
especificados conforme area Il e em observancia ao anexo Unico deste Edital.

4.3. Para pontuacio na area | - QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria
apresentacdo de copia(s) simples de até 02 (dois) comprovantes de cada item, conforme
especificado no anexo Unico — area |.

4.4. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue, serd
cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda seu autor, pela veracidade, na forma da Lei.

5. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

5.1. Tera inscri¢do indeferida o candidato que:

5.1.1. N&o apresentar todos 0s documentos exigidos como pré-requisito, comprovados
em conformidade com este Edital;



5.1.2. Ndo preencher todos os requisitos fixados nos itens 02 e 03 e seus subitens.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA e tem por objetivo:

6.1.1. Eliminatério: Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos
para comprovacgdo do pré-requisito — item 3, em observancia a funcdo pleiteada no item 1.

6.1.2. Classificatorio: Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacdo —
item 4, seguindo as tabelas dispostas no Anexo Unico deste Edital.

6.2. A avaliacdo dos Titulos visa verificar a documentagdo do candidato nas duas &areas
indicadas no Anexo Unico deste Edital, terdo valor maximo de 100 (cem) pontos, indicadas no

guadro abaixo:

AREAS PONTOS
| - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 60
11— EXERCICIO PROSSIFIONAL 40

6.3. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem relacionados para
comprovacdo do pré-requisito e para pontuagdo na area de qualificagdo profissional e exercicio

profissional.

6.4. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido para cada area, conforme subitem 6.2.

7. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

ATIVIDADE
PRESTADA

COMPROVACAO

7.1. Em Orgéo Publico

DECLARACAO ou CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO expedido
pelo 6rgdo empregador, do Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o &mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo Secretario responsavel
quando se tratar de 6rgdo da administracdo direta.

Sob hipdtese alguma seréo aceitas declaragdo ou certiddes expedidas por
postos de saude, unidades hospitalares, unidades escolares ou qualquer
6rgao que ndo especificado neste item.

7.2. Em  Empresa
privada ou  0Orgdo
publico

Copia da carteira de trabalho (registro do contrato de trabalho e paginas de
identificagdo do candidato na respectiva carteira de trabalho — foto e dados
pessoais).

No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato devera também anexar declaracdo do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da




declaracgdo, atentando o término ou continuidade do contrato.

7.3. Como autdbnomo

Certiddo emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de
cadastro como auténomo na fungdo que pleiteia o contrato, bem como,
comprovante de regularidade de recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza) no periodo a que se reporta a certidao.

7.4. Como prestador
de servicos

Copia do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa
comprovando periodo efetivo de atuacdo a que se reporta a certidao.

7.5.Servigo Voluntério

Copia do termo de adesdo entre a entidade e o prestador do servigo
voluntério, constando o objetivo e as condic¢Bes de seu exercicio, conforme
previsto na Lei Federal 9.608/98, somente sendo aceita a prestacdo do
servico em data posterior a promulgacdo dessa Lei, e declaracéo
comprovando periodo efetivo de atuacao.

7.6. Cooperativo

Copia do documento que comprove o vinculo entre o candidato e a
cooperativa, bem como declaragdo da empresa onde atua comprovando

periodo efetivo de atuacéo.

7.7. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme item 07 deste Edital, ndo sendo
aceitas, sob hipdtese alguma, comprovantes de experiéncia profissional fora dos padroes nele
especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de dono/sécio de
empresa/clinica.

7.8. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado, ocorrida apds a conclusdo dos cursos exigidos como pré-requisito para
exercicio do cargo, seguindo o padrdo especificado no subitem 4.2 deste Edital.

7.9. Somente serdo validadas comprovagOes de experiéncias profissionais que especificarem
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo. Para efeito de pontuagdo, somente
serdo pontuadas as experiéncias prestadas a partir de 01/01/2007.

7.10. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido para a area, conforme subitem 6.2.

7.11. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudos e outras.

7.12. A pontuacio desta area de avaliacio esta discriminada no anexo Unico — area II.

8. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

8.1. Consideram-se de qualificacdo profissional todo curso de formacéo, curso avulso ou evento
relacionado a funcdo pleiteada ou a &rea de atuagdo, no qual o candidato tenha participado,
durante ou apds a realizacdo do curso exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo.




8.2. Considera-se curso de formacéo: Especializacdo, Mestrado e Doutorado. Estes deveréo ser
comprovados mediante Certificados (diploma) devidamente registrados pelo érgdo competente.

8.2.1. Declaracfes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no
referido documento: data de concluséo e aprovacdo de monografia e histérico do curso (no caso
de Especializacdo) e a aprovacao da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado,
respectivamente).

8.3. Os cursos de Mestrado, do qual foram concluidos todos os créditos necessérios, faltando
somente defesa e aprovacdo da dissertacdo, receberdo pontuacdo equivalente aos cursos de
Especializacéo.

Quanto aos cursos de Doutorado que se engquadrarem na mesma situacdo (faltando apenas
aprovacdo da tese), estes receberdo pontuacdo equivalente aos cursos de mestrado.

Os cursos de Especializagdo ndo concluidos serdo pontuados como curso avulso, de acordo com
a carga horéria ja cursada.

8.3.1. Para pontuagdo dos cursos que se enquadrar neste subitem, o candidato devera
entregar  declaracdo/atestado/certiddo  expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informag&o de que o candidato concluiu TODOS os créditos
necessarios, faltando apenas a defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com
carimbo de CNPJ, data de expedi¢do e assinatura do expedidor. No caso de Pds-Graduacédo, o
documento devera atestar a carga ja cursada, acompanhada de Histérico Parcial.

8.4. Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formacdes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos e ciclos.

8.4.1. Somente serdo pontuados cursos avulsos concluidos a partir de 01 de janeiro de 2012.

8.5. Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns, encontros e
seminarios.

8.5.1. Somente serdo pontuados eventos realizados a partir de 01 de janeiro de 2013.

8.6. Cursos avulsos e participacdo em eventos deverdo ser comprovados por meio de
certificados.

8.7. Cursos/eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

8.8. Ndo serdo computados pontos para os:

- cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcao;

- demais cursos de Graduago;

-cursos/eventos ndo concluidos, salvo os cursos de Especializagdo, Mestrado, Doutorado,
conforme previsto no subitem 8.3.

8.9. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, sera
atribuida a pontuagdo de menor carga horéria, no limite de dois titulos por item, de acordo com
0 Anexo Unico, Area | deste Edital.

8.10. TODAS AS COPIAS FORNECIDAS DEVERAO SER ACOMPANHADAS DAS
ORIGINAIS A SEREM CONFERIDAS NO ATO DA INSCRICAO.

9. DA J—IOMOLOGAQAO DAS INCRIS;OES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS,
REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:



9.1. Apos o periodo de avaliagdo da comissao, serd publicado no site www.guacui.es.gov.br, o
resultado parcial, contendo a listagem dos candidatos classificados, bem como periodo para
recursos a comisséo sobre o resultado.

9.2. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido poderd tomar ciéncia do
motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissdo. Para tanto, 0 mesmo devera portar
cedula de identidade com foto.

9.2.1. O questionamento quanto ao resultado DEVERA SER FEITO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no endereco Avenida Espirito Santo, 166,
Centro, Guagui, ES, em formulério proprio fornecido pela SEME até 24 horas (um dia) ap6s a
divulgacdo do resultado parcial, 0 que ndo garante a alteracdo do mesmo. Entretanto, verificado
equivocos por parte da Comisséo, estes serdo retificados em tempo.

9.2.2. Durante o periodo de que trata subitem 9.2.1 a Comissdo ndo aceitara novos
documentos, substituicdo dos documentos entregue no periodo de inscricdo e/ou alteracdo das
informacGes prestadas pelo candidato no requerimento de inscricao.

9.3. Apés o prazo de que trata o subitem 9.2.1, serd publicado no site www.guacui.es.gov.br o
resultado final, homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

9.4. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo final, o desempate se dara de acordo com 0s
seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na prova de avaliacao de titulos — area I;
b) maior nimero de pontos da prova de avaliagdo de titulos — area Il;
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

9.5. Todas as informagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado,
regulamentado pelo presente Edital, serdo divulgadas no site do Municipio
WwWw.guacui.es.gov.br , ndo se responsabilizando este Municipio por outras informacdes.

9.5.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as divulgagdes
no site acima descrito e os prazos referentes a este Processo Seletivo.

9.6. Este processo Seletivo tem carater de urgéncia, para atender as necessidades emergenciais
de excepcional interesse publico no Municipio de Guagui.

9.7. Este processo seletivo terd validade de um ano, a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.8. Nenhum documento entregue no momento da inscri¢ao sera devolvido ao candidato.

9.8.1. Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo /seletivo permanecerao
em poder da Secretaria Municipal de Educacdo — SEME, por um periodo de 01 (um) ano,
contados a partir da data de homologacéo do resultado final. Apés este prazo, 0S mesmos serao
eliminados.

10. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES;

10.1. N&o serdo aceitos pela Comissao, documentos ilegiveis ou que contenham rasuras.

10.2. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos por
Tempo Determinado no prazo ndo superior a 03 dias Uteis.
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10.3. O Municipio solicitara, no ato da assinatura do contrato de prestacdo de servicos por
tempo determinado, a apresentacdo dos documentos cujas copias foram entregues no momento
da inscrigdo do candidato e ainda copia simples dos seguintes documentos:

- Copia da Carteira de Identidade;

- Copia da Carteira de Registro Profissional;

- Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso)

- Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

- Copia do Certificado de Reservista (se homem);

-Copia da Carteira de Classificacdo sanguinea;

-Cépia da Certidao de nascimento ou Casamento;

- Cépia da Certidao de nascimento (filhos menores de 14 anos), acompanhada dos documentos:
filhos até 07 anos de idade (cdpia da carteira de vacinacdo). Filhos de 07 a 14 de idade
(declaracéo de frequéncia escolar);

- Copia da Certiddo de Nascimento filhos até 18 anos (para dependente no IRRF)

- Copia do PIS/PASEP

- Copia do comprovante de residéncia e nimero de telefone para contato.

10.4. O ndo cumprimento do exposto nos itens 10.2 e 10.3 implicara na eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo.

10.5. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Guagui. Na impossibilidade de cumprir este horario, o
mesmo sera automaticamente eliminado.

10.6. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Guagui o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

10.7. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragéo
Execucéo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.8. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

Guagui, ES, 09 de dezembro de 2016.
Vera LUcia costa
Prefeita Municipal
Maria Marcia Rocha Couzi Teixeira Pinto

Secretaria Municipal de Educacéo

Gilda Amitti Gléria
Presidente da Comissao



ANEXO UNICO

AREA | - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
PONTUAGAO MAXIMA — 60 PONTOS.

DISCRIMINACAO PONTOS
(por titulo)

I- Certificado de Curso de Doutorado na area de Nutricdo (méaximo de 02 30
titulos)
I1- Certificado de Curso de Mestrado na area de Nutricdo (maximo de 02 25
titulos)
I11- Certificado de Especializagdo na area de Alimentacdo Escolar/Nutri¢éo 20
Escolar, no minimo de 360 horas (maximo de 02 titulos)
IV- Certificado de Especializacdo em outras areas de Nutrigdo, no minimo de 15
360 horas (maximo de 02 titulos)
V- Curso avulso na area especificada do cargo (Nutricdo/Alimentacéo 12
Escolar), com duracdo superior a 120 horas, a partir de 2001. (mé&ximo de 02
titulos)
VI- Curso avulso na é&rea especificada do cargo (Nutricdo/Alimentacdo 10
Escolar), com duracdo de 80 a 120 horas, a partir de 2001. (méaximo de 02
titulos)
VII- Curso avulso na &rea especificada do cargo (Nutricdo/Alimentacdo 08
Escolar), com duragdo de 40 a 79 horas, a partir de 2001. (maximo de 02
titulos)
VIII- Curso avulso em outras areas de Nutrigdo, com duragdo superior a 120 05
horas, a partir de 2001. (maximo de 02 titulos)
IX- Curso avulso em outras areas de Nutricdo, com duracdo de 80 a 120 03
horas, a partir de 2001. (maximo de 02 titulos)
X- Curso avulso em outras areas de Nutri¢cdo, com duragdo de 40 a 79 horas, a 02
partir de 2001. (maximo de 02 titulos)
XI- Participacdo em congressos, simpoésios, foruns, encontros e demais 01
eventos a partir de 2005. (maximo de 02 titulos)
AREA Il - EXERCICIO PROFISSIONAL
PONTUACAO MAXIMA — 40 PONTOS.

DISCRIMINACAO PONTOS
| — Ter exercido atividade referente a pratica da alimentacdo escolar em
Instituicdo Privada e/ou Administragdo Puablica Federal, Estadual ou 10

Municipal, por no minimo seis meses. (maximo de 04 certiddes de servico)

CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacdo do Edital 09/12/2016

Inscrigdes 13 e 14 de dezembro de 2016
Divulgacéo da Classificacéo 21 de dezembro de 2016
Recursos 22 de dezembro de 2016
Classificagdo Final 28 de dezembro de 2016

Guagui, ES, 09 de dezembro de 2016.

Vera Lucia costa
Prefeita Municipal

Maria Mércia Rocha Couzi Teixeira Pinto
Secretaria Municipal de Educacgéo

Gilda Amitti Gléria

Presidente da comissdo nomeada pela portaria N° 5.460/2016




